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DESARROLLO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Promover y participar en actividades recreativas, fisicas y deportivas, asi como en la or-
ganizacioén de festivales y torneos deportivos destinados a individuos, grupos y entidades
publicas y privadas, para fomentar el buen uso del tiempo libre, el mejoramiento de la ca-
lidad de vida y el bienestar de la poblacién.

A) MODULOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

- Actividades ludicas recreativas (140 horas pedagdgicas)

- Capacidades y habilidades fisicas (235 horas pedagodgicas)

- Bases metodoldgicas del entrenamiento deportivo (610 horas pedagogicas)
- Eventos y competencias deportivas (132 horas pedagdgicas)

B) MODULOS DE CARACTER BASICO Y/O TRANSVERSAL

- Bases fisioldgicas del deporte (206 horas pedagdgicas)

- Psicologia aplicada al deporte (136 horas pedagdgicas)

C) MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (66 horas pedagdgicas)
D) MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (160 horas pedagégicas)

Promotor en Recreacion y Deportes
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(Asociado a la Unidad de Competencia 1).

Objetivo del médulo formativo:

Desarrollar actividades ludicas recreativas propias del entorno, aplicando adecuadamente las téc-
nicas y procedimientos establecidos, para fomentar el buen uso del tiempo libre.

Seleccion del tipo de contenido organizador:

Los procedimientos.

Identificacion y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1

UT 2:
UT 3:
UT 4:
UT 5:
UT6:
Ut T7:

: Recreacion y tiempo libre (30 horas pedagdgicas)

El juego (20 horas pedagogicas)

Juegos recreativos (20 horas pedagogicas)

Juegos pre-deportivos (20 horas pedagdgicas)

Actividades recreativas en la naturaleza (30 horas pedagdgicas)
Actividades recreativas artisticas culturales (10 horas pedagdgicas)
Planificacion y organizacion (10 horas pedagdgicas)

Duracion total: 140 horas pedagdgicas

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO Y
CONEXION ENTRE ELLAS

recreativ:

Promotor en Recreacion y Deportes




Promotor en Recreacion y Deportes

Desarrollo Curricular

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Unidad de trabajo No. 1:

creacion y tiempo libre

Objetivo: Organizar programas de recreacion para la utilizacion del tiempo libre.

(Tiempo estimado: 30 horas pedagogicas)

Procedimientos

-Relacionar las actividades ludicas recreativas
con las politicas del plan nacional del buen vivir.

-Identificar y describir las actividades ludicas
propias del entorno.

- Identificar los tipos de recreacién apropiados
para las personas de acuerdo a su edad.

- Elaborar planes de actividades ludicas recrea-
tivas.

- Determinar los recursos necesarios para reali-
zar actividades recreativas en el tiempo libre.

Hechos/conceptos
- Tiempo libre: definicién, importancia, utilizacion.

- Recreacion: definicién, importancia, caracte-
risticas, clasificacion.

-La recreacién en el contexto del plan nacional
del buen vivir.

- Liderazgo: conceptualizacién, importancia. El
liderazgo en la recreacion.

- Actividades ludicas recreativas del entorno: lu-
gares, caracteristicas, implementos, logistica.

- Ecologia: conceptualizacion, importancia de
la preservacion de la naturaleza. La cultura
ecoldgica.

Actitudes/valores/normas

- Reconocer la importancia de las actividades Iu-
dicas recreativas en la utilizacion del tiempo libre.

- Ser responsable en el cumplimiento de las ac-
tividades.

Unidad de trabajo No. 2: =/ [/[=s/o)

-Mantener una relacion cordial con el grupo,
respetando las individualidades.

-Valorar y cuidar los recursos naturales.

-Velar por la seguridad y salud de los partici-
pantes.

Actividades de ensefhanza y aprendizaje

- Analizar el beneficio de las actividades ludicas
y recreativas.

- Visitar lugares del entorno donde se desarro-
llan actividades ludicas recreativas.

- Explicar y aplicar las técnicas y procedimien-
tos de cada actividad.

- Realizar ejercicios de actividades ludicas re-
creativas.

- Elaborar planes de actividades ludicas recrea-
tivas.

Criterios de evaluacion

-Argumenta la importancia de la recreacién en
la utilizacion del tiempo libre.

- Relaciona las actividades lUdicas recreativas
con el plan nacional del buen vivir.

- Diferencia los tipos de recreacidon apropiados
para las personas segun su edad.

- Reconoce las técnicas y procedimientos de las
diferentes actividades ludicas recreativas del
entorno.

- Organiza programas de recreacion para la utili-
zacion del tiempo libre.

Objetivo: Organizar y realizar diferentes tipos de juegos para contribuir a la masificacién deportiva.

(Tiempo estimado: 20 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Identificar las caracteristicas de los diferentes
juegos y sus implementos.

-Realizar juegos individuales y colectivos con
materiales del entorno.

- Ejecutar actividades ludicas recreativas tradi-

cionales e interculturales.

- Elaborar materiales para las actividades ludi-
cas recreativas con elementos del entorno.

Hechos/conceptos
- El juego: definicion, caracteristicas, importancia.
-Juegos individuales y colectivos: caracteristi-



cas, implementos.

- Principios de seleccién y conduccién de los
juegos.

- Elementos del entorno natural: tipos y utilidad.
Actitudes/valores/normas

- Participar activamente en los trabajos de grupo.

- Respetar las capacidades individuales.

- Manifestar una actitud de liderazgo en el grupo.

- Asumir una actitud positiva ante el triunfo y la
derrota.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Observar el desarrollo de juegos individuales y
colectivos.

. Ministerio
de Educacion

- Explicar las técnicas de los diferentes juegos.

- Practicar los principios de seleccion y conduc-
ciéon de los juegos.

- Revisar los materiales utilizados en las activi-
dades ludicas recreativas.

Criterios de evaluacion

- Diferencia los tipos de juegos y sus caracteris-
ticas.

- Identifica las técnicas de los diferentes juegos.

- Adecua los juegos en funcion de las edades de
los participantes.

- Selecciona los materiales para los diferentes
juegos.

Unidad de trabajo No. 3: JOS recreativos

Objetivo: Organizar y desarrollar juegos propios del entorno con el fin de rescatar las costumbres

y tradiciones.
(Tiempo estimado: 20 horas pedagogicas)
Procedimientos

- Identificar los juegos propios del entorno y sus
caracteristicas.

- Organizar los materiales requeridos para desa-
rrollar los juegos.

- Elaborar materiales para las actividades ludi-
cas recreativas con elementos del medio.

- Realizar juegos propios del entorno aplicando
las reglas establecidas.

Hechos/conceptos

- Juegos recreativos: tipos, caracteristicas, técnicas
que se utilizan.

- Organizacion de los juegos: participantes, mate-
riales requeridos, reglas a observar.

Actitudes/valores/normas
- Participar activamente en los trabajos de grupo.

Unidad de trabajo No. 4:

-Valorar nuestra cultura y sus tradiciones.
- Respetar las capacidades individuales.

- Relacionarse positivamente con los partici-
pantes.

Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Visitar los espacios recreacionales donde se
realizan juegos tradicionales.

- Analizar las reglas de los diferentes juegos.

- Realizar ejercicios de los diferentes juegos re-
creativos del entorno.

Criterios de evaluacion

- Identifica los juegos recreativos propios del
entorno y sus reglas.

- Selecciona los materiales que se utilizan en los
diferentes juegos.

- Reconoce la importancia de rescatar las cos-
tumbres y tradiciones del entorno.

oS pre-deportivos

Objetivo: Organizar y desarrollar juegos pre-deportivos con la finalidad de incentivar la practica

deportiva.
(Tiempo estimado: 20 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Identificar los diferentes juegos pre-deportivos
y la forma de realizarlos.

- Adaptar los juegos pre-deportivos en funcién
de las edades de los participantes.

- Preparar los implementos deportivos para la
realizacion de los juegos.

- Adecuar los escenarios y espacios fisicos para
la realizacion de los juegos.

- Ejecutar los juegos pre-deportivos aplicando la

Promotor en Recreacion y Deportes




Promotor en Recreacion y Deportes

Desarrollo Curricular

reglamentacion correspondiente.
Hechos/conceptos

- Juegos pre-deportivos: caracteristica, técnicas
que se utilizan, implementos.

- Organizacion de los juegos pre-deportivos: or-
ganizacion por edades de los participantes.

- Reglamentacion de los juegos.
Actitudes/valores/normas

- Participar activamente en los trabajos de grupo.
- Respetar las capacidades individuales.

- Cumplir y respetar las reglas establecidas para
cada juego.

- Asumir una actitud positiva ante el triunfo y la

Unidad de trabajo No. 5:

derrota.
Actividades de ensefnhanza y aprendizaje

- Visitar espacios recreacionales donde se reali-
zan juegos pre-deportivos.

- Analizar las reglas de los diferentes juegos.

- Realizar ejercicios de los diferentes juegos pre-
deportivos.

Criterios de evaluacion

- Identifica los diferentes juegos pre-deportivos
y su reglamentacion.

- Organiza los equipos para realizar los juegos.

- Selecciona los implementos que se utilizan en
los diferentes juegos.

tividades recreativas en la naturaleza

Objetivo: Organizar y desarrollar actividades recreativas en el entorno natural, cuidando la seguri-

dad de los participantes y los recursos naturales.

(Tiempo estimado: 30 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Identificar los lugares del entorno natural pro-
picios para la realizacién de actividades re-
creativas.

- Identificar los implementos utilizados en las di-
ferentes actividades recreativas.

- Organizar caminatas, campamentos, ascensos
y centros vacacionales, especificando los re-
Cursos necesarios.

Hechos/conceptos

- Caminata: descripcion, caracteristicas, mate-
riales requeridos, organizacion y desarrollo.

- Campamento: descripcioén, caracteristicas, ma-
teriales requeridos, organizacion y desarrollo.

- Andinismo: descripcion, caracteristicas, mate-
riales requeridos, organizacion y desarrollo.

- Centros vacacionales: descripcion, caracte-
risticas, materiales requeridos, organizacién y
desarrollo.

Actitudes/valores/normas

- Ser responsable en la organizacion y desarrollo
de las actividades recreativas.

-Mantener una relacion cordial con el grupo,
respetando las individualidades.

-Velar por la seguridad y salud de los partici-
pantes.

-Valorar y cuidar los recursos naturales.
Actividades de ensenhanza y aprendizaje

- Realizar consultas sobre los lugares del entor-
no natural y sus caracteristicas.

- Presentar videos de las diferentes actividades
y comentar las impresiones.

-Analizar los procedimientos para desarrollar
cada actividad.

- Revisar la implementacioén y las normas de se-
guridad e higiene aplicadas en cada actividad.

Criterios de evaluacion

- Identifica los lugares del entorno adecuados
para la realizacién de actividades recreativas.

- Determina los implementos a utilizar en cada
actividad, en funcion del grupo de participan-
tes.

- Organiza las actividades recreacionales, consi-
derando los recursos requeridos y las normas
de seguridad e higiene a aplicar.



Unidad de trabajo No. 6:
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idades recreativas artisticas culturales

Objetivo: Identificar las actividades recreativas artisticas culturales con la finalidad de promocio-

narlas en los grupos de participantes.
(Tiempo estimado: 10 horas pedagdgicas)

Procedimientos

-Identificar los lugares turisticos del entorno y
sus actividades recreativas.

- Describir la oferta gastronédmica del entorno y
la region.

Hechos/conceptos

- Lugares turisticos: tipos, ubicacién geografica,
actividades recreativas artisticas culturales.

- Gastronomia: caracteristicas, lugares de aten-
cion.
Actitudes/valores/normas

-Valorar las manifestaciones artisticas cultura-
les del entorno y la region.

- Mantener una relacién cordial con el grupo de
beneficiarios.

Unidad de trabajo No.7:

Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Visitar los lugares artisticos culturales del en-
torno y la region.

-Analizar las actividades artisticas culturales
que se ofrecen en las diferentes épocas.

- Investigar sobre la oferta gastronémica del en-
torno y la region.

Criterios de evaluacion

- Identifica los lugares artisticos culturales del
entorno.

-Describe las actividades artisticas culturales
que se dan en el entorno y la regién.

- Identifica la oferta gastrondmica del entorno y
la region.

icacion y organizacion

Objetivo: Preparar ofertas de actividades ludicas recreativas para atender los requerimientos de

los usuarios.
(Tiempo estimado: 10 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Elaborar planes de actividades ludicas recrea-
tivas en funcion de los requerimientos estable-
cidos.

- Determinar los recursos e implementos nece-
sarios para cada una de las actividades.

- Determinar los costos de los servicios de re-
creacion.

Hechos/conceptos

-La planificacion: definicién, importancia, pro-
ceso.

- Los recursos: tipos, cuantificacion, costos.
- El presupuesto: elementos, cuantificacion.
Actitudes/valores/normas

- Ser ordenado en la estructuracion y secuencia-
cién del plan de actividades.

- Ser meticuloso y previsivo en la determinacion
de los recursos requeridos.

- Ser responsable en al calculo de los costos de
las diferentes actividades.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Explicar el procedimiento de elaboracion de un
plan de actividades.

- Revisar y comentar planes de actividades pre-
elaborados.

- Realizar ejercicios de determinacién de costos
de actividades recreativas.

Criterios de evaluacion

- Identifica los componentes de un plan de acti-
vidades recreativas.

- Establece la secuencia de las actividades a
realizar.

- Selecciona los recursos en funcion de los re-
querimientos.

- Determina los costos del plan de actividades
recreativas.

- Estructura el plan de actividades de manera
coherente.

Promotor en Recreacion y Deportes
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Promotor en Recreacion y Deportes

(Asociado a la Unidad de Competencia 2).

Objetivo del médulo formativo:

Ejecutar programas de actividades psicomotoras, aplicando las estrategias metodoldgicas propias
de cada una, para mejorar las capacidades y habilidades fisicas de las personas.

Seleccion del tipo de contenido organizador:

Los procedimientos.

Identificaciéon y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):
UT1:
uT 2:
UtT3:
UT 4:
UT&:
UTé6:
UTt7:

Capacidades fisicas y destrezas motoras — parte 1 (30 horas pedagdgicas)

Test fisicos (40 horas pedagdgicas)

Capacidades fisicas y destrezas motoras — parte 2 (30 horas pedagdgicas)

Programas de actividad fisica (50 horas pedagdgicas)

Logistica del programa de actividad fisica (30 horas pedagdgicas)

Ejecucion y control de programas y proyectos de actividad fisica (30 horas pedagogicas)
Evaluacion de programas y proyectos de actividad fisica (25 horas pedagdgicas)

Duracion total: 235 horas pedagdgicas

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO Y
CONEXION ENTRE ELLAS




Unidad de trabajo No. 1:
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acidades fisicas y destrezas motoras — parte 1

Objetivo: Aplicar ejercitaciones para desarrollar las capacidades fisicas y las destrezas motoras.

(Tiempo estimado: 30 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Diferenciar las capacidades fisicas de una per-
sona.

- Describir las manifestaciones de las destrezas
motoras.

-Determinar actividades para desarrollar las
destrezas generales y especificas.

Hechos/conceptos

-Las capacidades fisicas: conceptualizacion,
clasificacion.

- Las destrezas motoras: conceptualizacion, tipos.

- Destrezas generales y especificas: estructura,
desarrollo.

Actitudes/valores/normas
- Ser respetuoso y tolerante con los usuarios.

-Valorar el trabajo metddico y organizado en la
ejercitacion de las capacidades fisicas.

- Interesarse por la aplicacién de las normas es-
tablecidas.

Unidad de trabajo No. 2: fisicos

- Manifestar capacidad de adaptacion a nuevas
situaciones de trabajo.

Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones y analisis sobre las ca-
pacidades y destrezas motoras.

-Demostrar en supuestos practicos, median-
te juegos, la valoracion de las capacidades y
destrezas motoras.

- Realizar sesiones de ejercicios para desarrollar
las capacidades fisicas y las destrezas motoras.

Criterios de evaluacion

- Describe en qué consiste cada una de las ca-
pacidades y destrezas motoras.

- Identifica las rutinas de ejercicios recomenda-
das para cada una de las capacidades y des-
trezas motoras.

-Aplica las normas establecidas para el desa-
rrollo de las ejercitaciones.

Objetivo: Aplicar los diferentes tipos de test fisicos e interpretar los resultados obtenidos.

(Tiempo estimado: 40 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Identificar los tipos de test fisicos y sus carac-
teristicas.

- Preparar los espacios fisicos, implementos e
instrumentos técnicos para la aplicaciéon de los
test fisicos.

- Aplicar los diferentes tipos de test fisicos.

-Llenar fichas y formatos utilizados en los test
fisicos.

- Elaborar informes de resultados de test fisicos.
Hechos/conceptos
- Test fisicos: conceptualizacién e importancia.

- Clasificacion de los test fisicos: resistencia,
velocidad, fuerza, flexibilidad, coordinacién y
agilidad.

-Implementos e instrumentos técnicos para la

aplicacion de los test fisicos.

- Aplicacion de los test fisicos: procedimiento de
aplicacion, interpretacion de resultados.

- Informes, fichas y formatos: tipos, caracteristi-
cas, usos.

Actitudes/valores/normas

-Valorar la importancia de la aplicacién de los
test fisicos.

- Resaltar el trabajo metddico y organizado en la
aplicacion de los test fisicos.

- Respetar las diferencias individuales de los
usuarios.

- Interesarse por la aplicacion de las normas es-
tablecidas.

- Manifestar capacidad de adaptacion a las dife-
rentes situaciones de trabajo.

Promotor en Recreacion y Deportes




Promotor en Recreacion y Deportes
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Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones y analisis sobre los test
fisicos.

- Realizar demostraciones de la aplicacion de
los diferentes test fisicos.

- Registrar los resultados de los test fisicos en
los respectivos formatos.

- Analizar los resultados obtenidos en la aplica-

cion de los test fisicos.
Criterios de evaluacion

- Identifica la utilidad de cada uno de los test fi-
sicos.

-Prepara los espacios fisicos, implementos e
instrumentos técnicos para la aplicacién de los
test fisicos.

-Aplica los test fisicos siguiendo el procedi-
miento establecido.

- Interpreta los resultados de los test fisicos.

(W TETo e R = 1 E T[N\ [ B HiC@pacidades fisicas y destrezas motoras — parte 2

Objetivo: Aplicar ejercitaciones para desarrollar las capacidades fisicas y las destrezas motoras.

(Tiempo estimado: 30 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Diferenciar las rutinas de ejercicios para cada
una de las destrezas motoras.

- Desarrollar rutinas de ejercicios aplicando las
técnicas correspondientes.

Hechos/conceptos

- Estructura de las destrezas generales y especi-
ficas.

- Desarrollo de capacidades y destrezas fisicas:
estrategias metodoldgicas y técnicas.

- Informes, fichas y formatos: tipos, caracteristi-
cas, usos.

Actitudes/valores/normas
- Ser respetuoso y tolerante con los usuarios.

- Valorar el trabajo metddico y organizado en la
ejercitacion de las capacidades fisicas.

- Interesarse por la aplicacién de las normas es-
tablecidas.

Unidad de trabajo No. 4:

- Manifestar capacidad de adaptacién a las dife-
rentes situaciones de trabajo.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacién sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones y analisis sobre las ca-
pacidades y destrezas motoras.

-Demostrar en supuestos practicos, mediante
juegos, la valoracién de las capacidades y des-
trezas motoras.

- Realizar sesiones de ejercicios para desarrollar
las capacidades fisicas y las destrezas motoras.

Criterios de evaluacion

- Describe en qué consiste cada una de las ca-
pacidades y destrezas motoras.

- ldentifica las rutinas de ejercicios recomenda-
das para cada una de las capacidades y des-
trezas motoras.

- Realiza rutinas de ejercicios aplicando las nor-
mas establecidas.

ogramas de actividad fisica

Objetivo: Aplicar los programas de actividades fisicas tomando en cuenta las condiciones fisicas

y edad de los beneficiarios
(Tiempo estimado: 50 horas pedagogicas)
Procedimientos

- Organizar el espacio fisico y preparar los im-
plementos a utilizar en las actividades fisicas.

- Organizar grupos de trabajo por condiciones,
capacidades fisicas y edades.

- Ejecutar las actividades fisicas aplicando la
metodologia establecida.

- Controlar el desarrollo de las actividades fisicas.
- Llenar fichas y formatos.

- Elaborar informes de las actividades fisicas.
Hechos/conceptos

- Actividades fisicas: definiciones, tipos, meto-
dologia, estrategias, evaluacion.

-Implementos para la actividad fisica: tipos,



funcién, uso, mantenimiento.

- Criterios para la organizacién de grupos de tra-
bajo: condicién fisica, capacidades fisicas, edad.

- Rutinas de ejercicios: estructura, metodologia
de aplicacion.

- Protocolo de formularios: estructuracién de in-
formes, fichas y formatos.

Actitudes/valores/normas

- Respetar las diferencias individuales de los
usuarios.

- Resaltar el trabajo metédico y organizado en la
realizacion de actividades fisicas.

- Actuar con responsabilidad en el desarrollo de
los programas de actividades fisicas.

- Interesarse por la aplicacién de las normas es-
tablecidas.

- Motivar permanentemente a los beneficiarios.
Actividades de ensenanza y aprendizaje
- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-

Unidad de trabajo No. 5:
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mas de la unidad.

- Explicar los criterios para la organizacion de
grupos de participantes.

- Realizar ejercicios practicos de uso y mante-
nimiento de implementos para las actividades
fisicas.

- Estructurar y desarrollar rutinas de ejercicios
para diferentes actividades fisicas.

- Realizar ejercicios de llenado de fichas y for-
matos, y elaboracién de informes.

Criterios de evaluacion

- Organiza correctamente los espacios fisicos e
implementos requeridos.

- Organiza los grupos de trabajo observando los
criterios establecidos.

- Aplica los instrumentos técnicos de acuerdo
con la metodologia establecida.

-Aplica las rutinas de ejercicios de acuerdo a
los protocolos.

- Elabora informes con la estructura normada.

Jistica del programa de actividad fisica

Objetivo: Organizar los escenarios, implementos deportivos y tecnoldgicos requeridos para el de-

sarrollo de programas de actividad fisica.
(Tiempo estimado: 30 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Realizar la verificacion de los espacios fisicos.

- Adecuar los espacios fisicos de acuerdo a la
actividad a realizar.

- Determinar y organizar los implementos a utili-
zar.

- Verificar el funcionamiento de los equipos tec-
noldgicos.

- Realizar la entrega-recepcion de escenarios,
equipos deportivos y tecnoldgicos.

Hechos/conceptos

- Los espacios fisicos: clasificacion segun la ac-
tividad, caracteristicas.

- Los implementos deportivos: clasificaciéon se-
gun la actividad, caracteristicas, uso, manteni-
miento, registros.

- Los equipos tecnoldgicos: tipos, manipulacion
y mantenimiento.

-Actas de entrega recepcion de escenarios y
equipos tecnoldgicos: importancia, elaboracion.

Actitudes/valores/normas
- Ser respetuoso y tolerante.

-Actuar con responsabilidad en el manejo de
los escenarios y equipos deportivos y tecnolé-
gicos.

- Interesarse por la aplicaciéon de las normas de
higiene y seguridad establecidas.

Actividades de ensefanza y aprendizaje

- Explicar la clasificacion y caracterizacion de
los escenarios deportivos.

- Realizar visitas de observacion a escenarios
deportivos del entorno.

- Demostrar el uso de los implementos deporti-
vos y las actividades de mantenimiento.

- Realizar talleres demostrativos sobre el funcio-
namiento y uso de los equipos tecnoldgicos.

- Llenar registros de los implementos deportivos.

- Elaborar actas modelo de entrega-recepcion
de escenarios y equipos tecnoldgicos.

Promotor en Recreacion y Deportes
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Criterios de evaluacion

- Relaciona los escenarios deportivos con el tipo
de actividades fisicas a realizar.

- Identifica los implementos deportivos que se
utilizan en las diferentes actividades fisicas.

- Verifica los implementos y equipos tecnoldgi-
cos observando las normas establecidas.

- Registra la informacion requerida para la en-
trega-recepcion de escenarios, implementos
deportivos y equipos tecnoldgicos.

WG TTeETo e R (= [ ET[ N\ [« B S EjEecUCion i control de programas y proyectos de actividad fisica

Objetivo: Ejecutar y controlar la implementacién de programas y proyectos de actividad fisica.

(Tiempo estimado: 30 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Aplicar los programas y proyectos de actividad
fisica.

- Realizar el seguimiento del desarrollo de los
programas y proyectos de actividad fisica.

- Efectuar los controles establecidos en los pro-
gramas y proyectos.

Hechos/conceptos

-Programas y proyectos de actividad fisica:
definiciéon de contenidos, esquema basico de
planificacién, cronograma de actividades.

- Seguimiento y control de programas y proyec-
tos: importancia, caracteristicas, instrumentos.

- Protocolo de informacién: estructura, manejo.
Actitudes/valores/normas

-Actuar con responsabilidad, honestidad y
exactitud en la ejecucién y control de los pro-
gramas y proyectos de actividad fisica.

Unidad de trabajo No. 7:

- Motivar permanentemente a los beneficiarios.
Actividades de enseinianza y aprendizaje

-Analizar la estructura de los programas y pro-
yectos de actividad fisica.

- Realizar ejercicios de aplicacion de programas
y proyectos de actividad fisica.

- Elaborar y aplicar instrumentos de control y se-
guimiento.

- Elaborar informes, reportes, anecdotarios y re-
latorias.

Criterios de evaluacion

- Interpreta la planificacién de programas y pro-
yectos de actividad fisica.

- Ejecuta las actividades fisicas de los progra-
mas y proyectos.

- Realiza el seguimiento y control utilizando los
instrumentos establecidos.

- Presenta informes, reportes y relatorias en los
formatos convencionales.

aluacion de programas y proyectos de actividad fisica

Objetivo: Participar en procesos de evaluacion de programas y proyectos de actividad fisica.

(Tiempo estimado: 25 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir el procedimiento de evaluacion de
programas y proyectos de actividad fisica.

- Preparar documentos de registro de informa-
cion para la evaluacion.

- Aplicar los procedimientos de evaluacién en si-
tuaciones concretas.

- Elaborar informes parciales, sectoriales y fina-
les.

Hechos/conceptos

- Evaluacién de programas y proyectos de acti-
vidad fisica: conceptualizacién, objetivos, pro-

cedimientos, instrumentos, criterios y técnicas.

- Informes de evaluacién: parciales, sectoriales
y finales. Caracteristicas, estructura.

Actitudes/valores/normas

-Valorar la importancia de la evaluacion de pro-
yectos de actividad fisica.

- Resaltar el trabajo metddico y organizado en la
evaluacion de proyectos.

- Ser responsable en la aplicaciéon de las normas
establecidas.

- Manifestar una actitud de seguridad y satisfac-
cién por el trabajo bien hecho.



Actividades de ensenanza y aprendizaje

-Analizar la importancia de la evaluacion de
programas y proyectos.

- Explicar los conceptos basicos y procedimien-
tos de la evaluacion.

- Realizar ejercicios practicos de evaluacion de
proyectos.

- Analizar resultados de evaluaciones y elaborar
informes.

. Ministerio
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Criterios de evaluacion
- Diferencia los elementos de la evaluacion.

- Identifica los criterios de categorizacién de los
elementos de la evaluacion.

-Elabora documentos para evaluar proyectos
segun las normas convencionales.

- Llena los documentos de evaluacién con la in-
formacion requerida.

- Prepara los informes en los formatos estableci-
dos.

Promotor en Recreacion y Deportes
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MAS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

(Asociado a la Unidad de Competencia 3).

Objetivo del médulo formativo:

Participar en la ejecucién de los programas de entrenamiento deportivo, aplicando correctamente
la reglamentacion de cada deporte.

Seleccion del tipo de contenido organizador:

Los procedimientos.

Identificaciéon y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Fundamentacion tedrica del entrenamiento deportivo (64 horas pedagogicas)
UT 2: Fundamentacion tedrica de la evaluacion (48 horas pedagodgicas)

UT 3: Periodizacion (28 horas pedagdgicas)

UT 4: Escenarios e implementacién deportiva (32 horas pedagdgicas)

UT5: Ciclos deportivos (44 horas pedagdgicas)

UT 6: Entrenamiento de deportes de resistencia (64 horas pedagodgicas)

UT 7: Entrenamiento de deportes con pelota (100 horas pedagdgicas)

UT 8: Entrenamiento de deportes de fuerza explosiva (100 horas pedagdgicas)
UT 9: Entrenamiento de deportes de combate (40 horas pedagodgicas)

UT 10: Entrenamiento de deportes de arte y coordinaciéon (60 horas pedagodgicas)
UT 11: Evaluacién de las cualidades fisico-deportivas (30 horas pedagogicas)
Duracion total: 610 horas pedagdgicas

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO Y
CONEXION ENTRE ELLAS

Promotor en Recreacion y Deportes

uT
Evaluaci




Unidad de trabajo No. 1:
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lamentacion tedrica del entrenamiento deportivo

Objetivo: Reconocer los conceptos, leyes y principios del entrenamiento deportivo, para aplicarlos
en la practica de deportes individuales y colectivos.

(Tiempo estimado: 64 horas pedagdgicas)

Procedimientos

-Describir las leyes y principios del entrena-
miento deportivo.

-Manejar el protocolo de la programacién del
entrenamiento.

- Analizar los ejercicios fisicos contenidos en los
programas, aplicando las leyes y principios del
entrenamiento.

-Valorar e informar sobre los resultados obteni-
dos de la programacién.

Hechos/conceptos

- Entrenamiento deportivo: conceptualizacion e
importancia.

-Evolucion del entrenamiento deportivo: épo-
cas, caracteristicas.

-Leyes del entrenamiento deportivo: ley de
Selye, ley de Schultz.

- Principios del entrenamiento deportivo: peda-
gogicos, fisiolégicos.

- Protocolos: tipos, caracteristicas, planeacion,
aplicacion.

- Ejercicios fisicos: conceptualizacion, clasifica-
cion.

- Evaluacién: concepto, importancia, caracteris-
ticas, proceso.

Actitudes/valores/normas

- Tener predisposicion a la investigacion de los

conceptos y principios del entrenamiento de-
portivo.

-Ser cauto al interpretar y aplicar las leyes del
entrenamiento deportivo.

- Ser ordenado y eficaz en el manejo de los pro-
tocolos.

-Actuar con seguridad y eficacia en la aplica-
cion de los ejercicios fisicos.

- Ser honesto y real en la informacion de los re-
sultados.

Actividades de ensefhanza y aprendizaje

- Desarrollar clases expositivas sobre los temas
de la unidad.

- Realizar trabajos de investigacion sobre concep-
tos y acepciones de los temas de la unidad.

- Organizar mesas redondas y foros con espe-
cialistas en el area de deportes.

- Realizar un taller pedagogico de sistematiza-
cion de los temas tratados.

Criterios de evaluacion

- Identifica los conceptos, leyes y principios del
entrenamiento deportivo.

- Clasifica y jerarquiza los ejercicios fisicos.
- Maneja los instrumentos de valoracion.

- Aplica protocolos.

Unidad de trabajo No. 2: Jamentacion tedrica de la evaluacion

Objetivo: Aplicar el sistema de evaluacion en el entrenamiento deportivo.

(Tiempo estimado: 48 horas pedagdgicas)

Procedimientos
- Diferenciar los tipos de evaluacion.

- Aplicar la evaluacion diagnostica para determi-
nar el nivel de condicién fisica.

- Establecer los ejercicios fisicos para definir el
proceso de entrenamiento y la evaluacién conti-
nua.

- Aplicar los instrumentos de evaluacion final.

- Elaborar el informe final del entrenamiento de-
portivo.

Hechos/conceptos

- Evaluacién: conceptualizacion,
tipos.

- Evaluacion diagnostica: test fisicos y test de
habilidad deportiva.

- Evaluacion continua: test pedagoégicos

importancia,

- Evaluacioén final: test fisicos de rendimiento.
Actitudes/valores/normas

-Mostrar compromiso para realizar la accién
evaluativa con principios éticos.

Promotor en Recreacion y Deportes
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- Ser imparcial en la aplicacion de los instrumen-
tos de evaluacion.

- Denotar veracidad en la informacion de resul-
tados.

- Manifestarse solicito y oportuno en la presen-
tacién de informes.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Explicar con organizadores graficos los tipos
de evaluacion.

- Demostrar las caracteristicas de cada tipo de
ejercicio fisico.
- Realizar ejercicios simulando la aplicacion de

Unidad de trabajo No. 3: - [c/c/-= e e]]

las herramientas de evaluacion.

- Explicar la estructura y elaboracién del informe
final.

Criterios de evaluacion

- Determina el nivel de condicion fisica mediante
la evaluacion diagnéstica.

- Identifica los ejercicios pertinentes para la con-
dicion fisica.

- Aplica los instrumentos de evaluacion continua
y final.

- Elabora y presenta el informe en el formato es-
tablecido.

Objetivo: Distribuir y graficar el tiempo de las competencias y evaluaciones del proceso de entre-
namiento deportivo, determinando las fechas respectivas.

(Tiempo estimado: 28 horas pedagogicas)

Procedimientos

- Distribuir el tiempo disponible para el entrena-
miento.

- Definir el cronograma de las etapas del entrena-
miento y elaborar los graficos correspondientes.

- Definir los porcentajes de tiempo a utilizar en el
entrenamiento.

- Determinar las fechas de pre-competencia y
competencia.

- Determinar las fechas de aplicacion de los test
fisicos, de habilidades deportivas y pedagdgicas.

Hechos/conceptos
- Periodos: macro, meso y micro-ciclos.

- Etapas del entrenamiento: preparatoria, pre-
competitiva y competitiva. Etapas de transicion.

- Volumen cuantitativo y porcentajes.
- Calendario de competencias y aplicacion de test.
Actitudes/valores/normas

- Ser meticuloso en la distribucion del tiempo
para el entrenamiento.

- Ser preciso en la determinacion de las fechas
del cronograma de entrenamiento.

- Ser flexible en situaciones exdgenas de contin-
gencia.

Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Explicar en qué consisten los periodos y eta-
pas del entrenamiento.

- Realizar una clase demostrativa de elaboracion
de un cronograma de entrenamiento y la res-
pectiva representacién grafica.

- Realizar ejercicios simulados de periodizacion.
Criterios de evaluacion

- Divide el tiempo en los periodos de prepara-
cién, competencia y transicion.

- Calcula el tiempo y los porcentajes del entrena-
miento.

- Define las fechas de pre-competencia y com-
petencia.

- Establece las fechas de aplicacion de los diver-
Sos test.

- Grafica los resultados de la periodizacion.
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Unidad de trabajo No. 4: enarios e implementacion deportiva

Objetivo: Manejar los escenarios deportivos y su implementacion aplicando las disposiciones es-

tablecidas en los respectivos reglamentos.
(Tiempo estimado: 32 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Preparar y adecuar los escenarios deportivos a
utilizar en base al reglamento.

- Cuidar y mantener los escenarios.
- Manejar y cuidar los implementos a utilizar.

- Utilizar los implementos con las técnicas ade-
cuadas.

- Guardar los implementos con la seguridad res-
pectiva.

Hechos/conceptos

- Escenarios cerrados: caracteristicas, aspectos
técnicos, reglamento, manejo y cuidado.

- Escenarios abiertos: caracteristicas, aspectos
técnicos, reglamento, manejo y cuidado.

-Implementos: caracteristicas, aspectos técni-
cos, reglamento, manejo y cuidado.

Actitudes/valores/normas

-Actuar con puntualidad y oportunidad en los
escenarios deportivos.

- Ser meticulosos en el cuidado de los escena-
rios deportivos.

Unidad de trabajo No. 5: os deportivos

- Aplicar las normas de seguridad en la utiliza-
cién de los implementos deportivos.

-Ser ordenado al guardar y almacenar los im-
plementos deportivos.

Actividades de ensehanza y aprendizaje

- Explicar las caracteristicas de los escenarios
deportivos.

- Realizar visitas de observacion a escenarios
deportivos de la localidad.

- Realizar clases practicas sobre el uso de los
implementos deportivos.

-Demostrar la manera de conservar y guardar
los implementos deportivos.

Criterios de evaluacion

-La preparacién y mantenimiento de los esce-
narios deportivos se realiza aplicando las téc-
nicas recomendadas.

- Utiliza los equipos e implementos de manera
adecuada.

-Guarda los implementos deportivos aplicando
las normas establecidas.

Objetivo: Establecer las caracteristicas evolutivas de los ciclos deportivos.

(Tiempo estimado: 44 horas pedagogicas)

Procedimientos

- Organizar los grupos etarios de acuerdo a su
evolucion fisiolégica.

- Organizar las sesiones de entrenamiento y los
ejercicios.

- Elaborar las secuencias para la ensefianza de
la técnica y la tactica.

- Emplear los recursos técnicos y tacticos de la
competencia.

Hechos/conceptos

- Iniciacion: clasificacion, caracterizacion.

- P_e’rfeccionamiento: clasificaciéon, caracteriza-
cioén.

- Especializacion: clasificacion, caracterizacion.

- Competencia: clasificacién, caracterizacion.

Actitudes/valores/normas

- Actuar con ética en la designacién de los gru-
pos etarios.

- Denotar honradez en el manejo de los recursos.

- Ser persistente en generar disciplina para las
secuencias de entrenamiento.

-Manejar de una manera eficiente los recursos
de las competencias.

Actividades de ensefanza y aprendizaje

- Realizar clases demostrativas para elaborar fi-
chas.

- Realizar ejercicios simulados de organizacién
de grupos.

- Demostrar la aplicacién de fichas biométricas.
- Observar sesiones de entrenamiento.
Criterios de evaluacion

- Organiza los grupos aplicando las fichas bio-
métricas.

- Caracteriza cada una de las etapas del ciclo
deportivo.

- Elabora las secuencias de las etapas de com-
petencia.

Promotor en Recreacion y Deportes
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Unidad de trabajo No. 6:

trenamiento de deportes de resistencia

Objetivo: Ejecutar la programacién del entrenamiento de deportes de resistencia.

(Tiempo estimado: 64 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir la estructura de los diferentes tipos de
planificaciones del entrenamiento deportivo.

- Establecer los medios de entrenamiento de-
portivo requeridos.

- Desarrollar las sesiones de entrenamiento de
acuerdo con la planificacion correspondiente.

- Utilizar los métodos de entrenamiento estable-
cidos para cada etapa.

Hechos/conceptos

- Planificacién: anual, por etapas, por meso-ci-
clos, por micro-ciclos. Conceptualizacion, ca-
racteristicas, estructuracion.

- Programacion de las sesiones de entrenamiento:
elementos, objetivos, contenidos, evaluacion.

- Medios del entrenamiento: ejercicio fisico, pla-
nificacion del ejercicio fisico.

-Métodos de entrenamiento: métodos conti-
nuos, métodos intervalados.

Actitudes/valores/normas
- Ser responsable en el desarrollo de las sesiones.
- Ser ordenado y eficiente en la ejecucion de las

Unidad de trabajo No. 7:

planificaciones.

-Interesarse por obtener buenos resultados en
el entrenamiento.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Analizar la estructura de los diferentes tipos de
planificaciones.

- Realizar ejercicios de programacion para dife-
rentes deportes.

-Observar y analizar sesiones reales de entre-
namiento.

- Desarrollar sesiones de entrenamiento en base
a planificaciones preestablecidas.

Criterios de evaluacion

-Interpreta de manera coherente todos los ele-
mentos de las planificaciones.

- Selecciona los medios requeridos para el en-
trenamiento deportivo.

- Ejecuta las sesiones de entrenamiento.

- Utiliza los métodos apropiados para cada eta-
pa del entrenamiento deportivo.

trenamiento de deportes con pelota

Objetivo: Ejecutar la programacién del entrenamiento de deportes con pelota.

(Tiempo estimado: 100 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir los fundamentos técnicos de los de-
portes con pelota.

-Aplicar las técnicas y tacticas individuales y
colectivas de los diferentes deportes.

- Demostrar los sistemas ofensivos y defensivos
de los diferentes deportes.

- Conducir la preparacion fisica general y espe-
cifica de cada deporte.

- Interpretar y aplicar el reglamento de cada de-
porte.

Hechos/conceptos

- Deportes con pelota: conceptualizacion, tipos,
caracteristicas, evolucion historica.

- Fundamentos técnicos: individuales, colectivos.

- Fundamentos tacticos: sistema ofensivo, sis-
tema defensivo.

- Preparacion fisica: general, especifica.

-Reglamento de los deportes: interpretacion,
juzgamiento.

Actitudes/valores/normas

- Fomentar entre los participantes el juego limpio.
- Ser justo y legal en la aplicacion del reglamento.
- Respetar las diferencias individuales.

- Valorar la participacion individual y grupal.

- Motivar a los participantes al mejoramiento de
su desempefio.



Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar demostraciones practicas de las téc-
nicas y tacticas individuales y colectivas.

-Observar y analizar sesiones de practica de-
portiva.

- Conducir sesiones de entrenamiento aplican-
do el reglamento de cada deporte.

- Ejecutar ejercicios de preparacion fisica gene-
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ral y especial en cada deporte.

Criterios de evaluacion

- Ejecuta programas de preparacion fisica gene-
ral y especifica.

- Aplica técnicas individuales y colectivas en los
diferentes deportes.

- Establece sistemas ofensivos y defensivos en
los diferentes deportes.

- Interpreta y aplica el reglamento de los diferen-
tes deportes.

Unidad de trabajo No. 8: enamiento de deportes de fuerza explosiva

Objetivo: Ejecutar la programacién del entrenamiento de deportes de fuerza explosiva.

(Tiempo estimado: 100 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir los fundamentos técnicos de los de-
portes de fuerza explosiva.

- Aplicar las técnicas y tacticas individuales y
colectivas de los diferentes deportes.

- Demostrar los sistemas ofensivos y defensivos
de los diferentes deportes.

- Conducir la preparacion fisica general y espe-
cifica de cada deporte.

- Interpretar y aplicar el reglamento de cada deporte.
Hechos/conceptos

- Deportes de fuerza explosiva: conceptualiza-
cioén, tipos, caracteristicas, evolucion historica.

- Fundamentacién técnica: técnica individual,
tactica.

- Preparacion fisica: general, especifica.

- Competencia y reglamentacion.
Actitudes/valores/normas

- Fomentar entre los participantes el juego limpio.
- Ser justo y legal en la aplicacion del reglamento.
- Respetar las diferencias individuales.

-Valorar la participacion individual y grupal.

- Motivar a los participantes al mejoramiento de
su desempefio.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar demostraciones practicas de las téc-
nicas y tacticas individuales y colectivas.

-Observar y analizar sesiones de practica de-
portiva.

-Conducir sesiones de entrenamiento aplican-
do el reglamento de cada deporte.

- Ejecutar ejercicios de preparacion fisica gene-
ral y especial en cada deporte.

Criterios de evaluacion
- Ejecuta programas de preparacion fisica gene-
ral y especifica.

- Aplica técnicas individuales y colectivas en los
diferentes deportes.

- Establece sistemas ofensivos y defensivos en
los diferentes deportes.

- Interpreta y aplica el reglamento de los diferen-
tes deportes.

Promotor en Recreacion y Deportes




Promotor en Recreacion y Deportes
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(W[oTTeF=Te Mo R T 1o ETO N\ [ I8 BERTrenamiento de deportes de combate

Objetivo: Ejecutar la programacién del entrenamiento de deportes de combate.

(Tiempo estimado: 40 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir los fundamentos técnicos de los de-
portes de combate.

- Aplicar las técnicas y tacticas individuales y
colectivas de los diferentes deportes.

- Demostrar los sistemas ofensivos y defensivos
de los diferentes deportes.

- Conducir la preparacion fisica general y espe-
cifica de cada deporte.

- Interpretar y aplicar el reglamento de cada de-
porte.

Hechos/conceptos

- Deportes de combate: conceptualizacion, ti-
pos, caracteristicas, evolucion histérica.

- Fundamentacion técnica: técnica individual,
técnica ofensiva, técnica defensiva, tactica.

- Preparacion fisica: general, especifica.

- Competencia y reglamentacion.
Actitudes/valores/normas

- Fomentar entre los participantes el juego limpio.
- Ser justo y legal en la aplicacion del reglamento.
- Respetar las diferencias individuales.

-Valorar la participacion individual y grupal.

- Motivar a los participantes al mejoramiento de
su desempefio.

Actividades de ensehanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar demostraciones practicas de las téc-
nicas y tacticas individuales y colectivas.

- Observar y analizar sesiones de practica deportiva.

- Conducir sesiones de entrenamiento aplican-
do el reglamento de cada deporte.

- Ejecutar ejercicios de preparacion fisica gene-
ral y especial en cada deporte.

Criterios de evaluacion
- Ejecuta programas de preparacion fisica gene-
ral y especifica.

- Aplica técnicas individuales y colectivas en los
diferentes deportes.

- Establece sistemas ofensivos y defensivos en
los diferentes deportes.

- Interpreta y aplica el reglamento de los diferen-
tes deportes.

(VLTI ET e SR ([ ET[ N\ [ B [V SERfrenamiento de deportes de arte y coordinacion

Objetivo: Ejecutar la programacién del entrenamiento de deportes de arte y coordinacion.

(Tiempo estimado: 60 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir los fundamentos técnicos de los de-
portes de arte y coordinacion.

- Aplicar las técnicas y tacticas individuales vy
colectivas de los diferentes deportes.

- Conducir la preparacion fisica general y espe-
cifica de cada deporte.

- Interpretar y aplicar el reglamento de cada de-
porte.

Hechos/conceptos

- Deportes de arte y coordinacion: conceptualiza-
cion, tipos, caracteristicas, evolucién histérica.

- Fundamentacion técnica: técnica individual,
técnica para cada aparato y elemento, tactica.

- Preparacion fisica: general y especifica.

- Coordinacion ritmica y musical.

- Competencia, reglamentacién, puntuacion.
Actitudes/valores/normas

- Fomentar entre los participantes el juego limpio.
- Ser justo y legal en la aplicacién del reglamento.
- Respetar las diferencias individuales.

- Valorar la participacién individual y grupal.

- Motivar a los participantes al mejoramiento de
su desempenfo.

Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacidn sobre los te-
mas de la unidad.



- Realizar demostraciones practicas de las téc-
nicas y tacticas individuales y colectivas.

-Observar y analizar sesiones de practica de-
portiva.

- Conducir sesiones de entrenamiento aplican-
do el reglamento de cada deporte.

- Ejecutar ejercicios de preparacion fisica gene-
ral y especial en cada deporte.

. Ministerio
de Educacion

Criterios de evaluacion

- Ejecuta programas de preparacion fisica gene-
ral y especifica.

- Aplica técnicas individuales y colectivas en los
diferentes deportes.

- Observa la coordinacion ritmica y musical.

- Interpreta y aplica el reglamento de los diferen-
tes deportes.

(WIpTTe=Te Mo R 1o TN\ [ W & HEEVAIUAcion de las cualidades fisico-deportivas

Objetivo: Ejecutar sesiones de valoracion del entrenamiento de los diversos deportes.

(Tiempo estimado: 30 horas pedagogicas)

Procedimientos

- Reconocer los instrumentos de valoracion y su
estructura.

- Aplicar instrumentos de valoracion en los dife-
rentes deportes.

- Interpretar y graficar los resultados de la valo-
racion.

- Elaborar informes de evaluacion y reportes.
Hechos/conceptos

- Evaluacién del entrenamiento deportivo: concep-
tualizacion, objetivo, principios, caracteristicas.

- Instrumentos de valoracién: codigos, baremos,
gréficos estadisticos.

- Informes y reportes: importancia, estructura.
Actitudes/valores/normas

-Valorar el juego limpio.

- Respetar las diferencias individuales.

- Observar el reglamento de cada deporte.

- Valorar el esfuerzo individual y grupal.

- Motivar a los participantes al mejoramiento de
su desempefio.

Actividades de ensehanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar talleres de analisis de la estructura de
los instrumentos de valoracion.

- Demostrar, mediante la observacion de practi-
cas deportivas, la utilizacion de los instrumen-
tos de valoracion.

- Realizar ejercicios de evaluacion del entrena-
miento en diferentes deportes.

- Elaborar graficos estadisticos e informes con
los resultados de la valoracion.

Criterios de evaluacion

-Selecciona los instrumentos de valoracion
para cada deporte.

- Aplica los instrumentos de valoracion siguien-
do los procedimientos establecidos.

- Elabora informes y reportes con claridad, pre-
cisando los resultados alcanzados en el entre-
namiento deportivo.

Promotor en Recreacion y Deportes




Desarrollo Curricular

Médulo 4: CIAS DEPORTIVAS

(Asociado a la Unidad de Competencia 4).

Objetivo del médulo formativo:

Participar en la organizacién y desarrollo de festivales, torneos y competencias deportivas, en las
diferentes disciplinas individuales y colectivas.

Seleccion del tipo de contenido organizador:

Los procedimientos.

Identificaciéon y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1: Gestidn deportiva (10 horas pedagdgicas)

UT 2: Congresillo técnico (20 horas pedagdgicas)

UT 3: Administracion de la implementacion deportiva (10 horas pedagdgicas)
UT 4: Seguimiento y protocolo (10 horas pedagdgicas)

UT 5: Mecanica de arbitraje (82 horas pedagodgicas)

Duracion total: 132 horas pedagdgicas

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO Y
CONEXION ENTRE ELLAS

Promotor en Recreacion y Deportes




Unidad de trabajo No. 1: tion deportiva

. Ministerio
de Educacion

Objetivo: Gestionar la utilizacion de escenarios deportivos y el apoyo necesario para el desarrollo

de eventos y competencias.
(Tiempo estimado: 10 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Identificar los procedimientos de tramitacion
de autorizaciones para el uso de escenarios
deportivos.

- Describir el proceso de verificacion de las condi-
ciones de los diferentes escenarios deportivos.

- Reconocer las entidades de apoyo y su fun-
cién en el desarrollo de eventos y competen-
cias deportivas.

Hechos/conceptos

- Festivales, torneos y competencias deportivas:
conceptualizacion, importancia, caracteristicas.

- Escenarios deportivos: criterios de seleccion,
procedimientos de verificacion.

- Organizacion y logistica: importancia, entida-
des de apoyo, procedimientos.

Actitudes/valores/normas

- Mantener una relacion cordial con el personal
de las entidades de apoyo.

- Valorar la expresion correcta y la utilizacion de
los términos deportivos adecuados.

Unidad de trabajo No. 2:

- Ser responsable y detallista en la verificaciéon
de los escenarios deportivos y la logistica re-
querida.

- Interesarse por cumplir las actividades de ma-
nera diligente.

Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Explicar el proceso de verificacion de las condi-
ciones de los diferentes escenarios deportivos.

- Analizar el rol e importancia de las entidades
de apoyo para la realizacién de eventos y com-
petencias deportivas.

- Realizar ejercicios simulados de tramites ante
las entidades de apoyo.

Criterios de evaluacion

- Describe el procedimiento de tramitacion de
autorizaciones para el uso de escenarios de-
portivos.

- Reconoce los elementos a observar en el proce-
so de verificacion de los escenarios deportivos.

- Identifica las entidades de apoyo para el desa-
rrollo de eventos y competencias deportivas.

gresillo técnico

Objetivo: Colaborar en la organizacién y desarrollo de congresillos técnicos.

(Tiempo estimado: 20 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Describir el proceso de organizaciéon de un
congresillo técnico.

- Identificar a los actores de un congresillo técni-
Co, sus roles y funciones.

- Identificar y clasificar la documentacion inhe-
rente al congresillo técnico.

- Elaborar calendarios de competencia segun
las normas establecidas.

- Organizar sistemas de competencias segun
los requerimientos.

Hechos/conceptos

- Congresillo técnico: importancia, caracteris-
ticas, actores, documentacion, organizacion,
desarrollo.

- Calendarios deportivos:
modalidades.

importancia, tipos,

- Sistemas de competencia: tipos, organizacion.
Actitudes/valores/normas

- Interesarse por cumplir las actividades de ma-
nera diligente.

- Ser responsable y meticuloso en el manejo de
la documentacion.

- Mantener una relacién cordial con los partici-
pantes del congresillo técnico.

- Ser comprensivo con las intervenciones de los
participantes.

- Mantener la equidad en la toma de decisiones.
Actividades de enseianza y aprendizaje

- Explicar el proceso de organizacion y desarro-
llo de un congresillo técnico.

- Analizar los roles y funciones de los diferentes
actores de un congresillo técnico.

Promotor en Recreacion y Deportes




Promotor en Recreacion y Deportes

Desarrollo Curricular

- Realizar ejercicios de elaboracién de calenda-
rios de juegos.

-Analizar los sistemas de competencia de los
diferentes deportes.

- Simular con los estudiantes la ejecucion de un
congresillo técnico.

Criterios de evaluacion

- Identifica los pasos de la organizacién y desa-
rrollo de un congresillo técnico.

Unidad de trabajo No. 3:

- Clasifica y ordena la documentacion segun las
normas establecidas.

-ldentifica la estructura de los calendarios de-
portivos.

- Aplica las técnicas de organizacién de los sis-
temas de competencias.

- Cumple las actividades con responsabilidad y
diligencia.

dministracion de la implementacion deportiva

Objetivo: Seleccionar y suministrar los equipos e implementos deportivos requeridos para el desa-

rrollo de los diferentes eventos.
(Tiempo estimado: 10 horas pedagogicas)
Procedimientos

- Seleccionar el equipamiento deportivo en fun-
cion del evento a realizar.

- Determinar el tipo y cantidad de implementos
a suministrar, en base a la planificacion del
evento a realizar.

- Verificar la disponibilidad y estado de funcio-
namiento del equipamiento e implementos de-
portivos requeridos.

- Elaborar inventarios y actas de entrega-recep-
cioén.
Hechos/conceptos

- Equipamiento deportivo: criterios de selec-
cion, caracteristicas técnicas, complementos,
uso, mantenimiento, normas de seguridad.

- Implementos deportivos: criterios de selec-
cion, caracteristicas, mantenimiento.

- Suministro de equipos e implementos: inven-
tarios, verificacion del estado de funciona-
miento, actas de entrega-recepcion, respon-
sabilidades de utilizacién, traslado.

Actitudes/valores/normas

- Aplicar las normas de seguridad en la manipu-
lacién del equipamiento e implementos depor-
tivos.

- Responsabilizarse del cuidado y mantenimien-
to del equipamiento e implementos deportivos.

- Ser meticuloso en la elaboracién de inventa-
rios y actas de entrega-recepcion.

Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Explicar los criterios para determinar el tipo y
cantidad de implementacioén requerida para los
eventos deportivos.

- Demostrar la forma de manipular y dar man-
tenimiento al equipamiento e implementos de-
portivos.

- Realizar ejercicios de elaboracién de inventa-
rios y actas de entrega-recepcion.

Criterios de evaluacion

-La seleccién de la implementacion deporti-
va se realiza con base en la planificacién del
evento.

- Verifica el estado de funcionamiento de la im-
plementacion a suministrar, siguiendo os pro-
cedimientos establecidos.

- Aplica las normas de seguridad en la manipu-
lacion del equipamiento e implementos depor-
tivos.

- Elabora los inventarios y actas de entrega-re-
cepcidn siguiendo las normas establecidas.



Unidad de trabajo No. 4:

. Ministerio
de Educacion

imiento y protocolo

Objetivo: Realizar el seguimiento del proceso deportivo y organizar las actividades de protocolo.

(Tiempo estimado: 10 horas pedagogicas)

Procedimientos

- Clasificar los registros de seguimiento del pro-
ceso deportivo.

- Reconocer los elementos de la programacién
de inauguracion de los eventos deportivos.

- Describir los momentos de la ceremonia de re-
conocimiento y clausura de los eventos depor-
tivos.

Hechos/conceptos

- Seguimiento del proceso deportivo: importan-
cia, procedimiento, registros, reportes.

- Actividades de protocolo: inauguracion, clau-
sura y reconocimiento. Participantes, progra-
macion.

- Tipos de reconocimiento: caracteristicas, usos
convencionales.

Actitudes/valores/normas

- Valorar el trabajo metddico, organizado y reali-
zado eficazmente.

-Actuar con ética y honestidad al presentar la
informacién.

- Resaltar la importancia de la imagen personal.
Actividades de ensehanza y aprendizaje

- Explicar la forma de realizar el seguimiento del
proceso deportivo y el uso de los instrumentos
establecidos.

- Observar y comentar videos de ceremonias de
inauguracion, clausura y reconocimiento de
eventos deportivos.

-Revisar programaciones de actos protocola-
rios de diferentes eventos deportivos.

Criterios de evaluacion

- Los registros contienen toda la informacion re-
querida.

- Diferencia los tipos de ceremonias y sus carac-
teristicas.

- Describe las actividades de protocolo, identifi-
cando las normas convencionales que se aplican.

Unidad de trabajo No. 5: anica de arbitraje

Objetivo: Realizar la mecanica de arbitraje de diferentes deportes en eventos y competencias de-

portivas.
(Tiempo estimado: 82 horas pedagogicas)
Procedimientos

- Reconocer las reglas de juego de los diferentes
deportes.

- Dirigir encuentros de diferentes deportes.
Hechos/conceptos
- Filosofia del arbitraje: importancia, caracteristicas.

- Reglas de los deportes: importancia, clasifica-
cion, interpretacioén, aplicacion.

- Mecanica del arbitraje: importancia, procedi-
miento.

Actitudes/valores/normas
- Actuar con ética y honestidad.

- Ser oportuno en las decisiones.

- Guardar la equidad en situaciones adversas.
Actividades de enseinanza y aprendizaje
- Analizar las reglas de los diferentes deportes.

- Observar y comentar videos de mecanica del
arbitraje.

- Analizar ejemplos de situaciones de controver-
sia en el arbitraje.

- Realizar practicas de arbitraje de diferentes
deportes.

Criterios de evaluacion
- Interpreta las reglas de los diferentes deportes.

- Toma decisiones apegadas a las reglas esta-
blecidas.

- Demuestra imparcialidad en el proceso de ar-
bitraje.

Promotor en Recreacion y Deportes
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( Modulo transversal).

Objetivo del médulo formativo:

Aplicar con responsabilidad los conocimientos de las bases fisioldgicas en el desarrollo de la prac-
tica deportiva.

Seleccion del tipo de contenido organizador:

Los hechos/conceptos.

Identificaciéon y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):
UT 1: Anatomia humana - parte 1 (35 horas pedagdgicas)
UT 2: Biomecanica - parte 1 (35 horas pedagodgicas)

UT 3: Anatomia humana - parte 2 (30 horas pedagdgicas)
UT 4: Biomecanica - parte 2 (30 horas pedagdgicas)

UT 5: Primeros auxilios - parte 1 (10 horas pedagodgicas)
UT 6: Fisiologia del deporte (38 horas pedagdgicas)

UT 7: Nutricidon (15 horas pedagogicas)

UT 8: Primeros auxilios - parte 2 (13 horas pedagodgicas)
Duracion total: 206 horas pedagdgicas

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO Y
CONEXION ENTRE ELLAS

Promotor en Recreacion y Deportes




Unidad de trabajo No. 1:

. Ministerio
de Educacion

omia humana - parte 1

Objetivo: Reconocer la anotomia humana en su conformacioén 6sea y muscular, y su importancia
en el desarrollo de actividades fisicas y deportivas.

(Tiempo estimado: 35 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Describir los diferentes tipos de musculos y
huesos del cuerpo humano.

- Relacionar las funciones de los musculos y
huesos.

Hechos/conceptos

- Anatomia humana: concepto, bases generales.
- Esqueleto humano: estructura, tipos de huesos.
- Articulaciones: funcidn, palancas.

- Musculatura: tipos de musculos, funcion.
Actitudes/valores/normas

- Reconocer la importancia de la anotomia hu-
mana.

- Cumplir los preceptos Hechos/conceptos de
la anotomia humana.

- Actuar con responsabilidad en el desarrollo de
actividades fisicas y deportivas.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

-Explicar de manera tedrico-practica los con-
ceptos y bases generales de la anotomia hu-
mana.

-Observar un esqueleto humano y reconocer
sus componentes.

- Demostrar la funcion de los diferentes tipos de
huesos y musculos.

Criterios de evaluacion

- Identifica los diferentes tipos de huesos y mus-
culos de la anatomia humana.

- Reconoce la funcién que cumplen las diferen-
tes articulaciones y musculos.

Unidad de trabajo No. 2: ecanica - parte 1

Objetivo: Identificar y analizar la generacion del movimiento en el cuerpo humano, para aplicarlo en

actividades fisicas y deportivas.

(Tiempo estimado: 35 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Identificar los puntos anatoémicos de superficie.
- Describir los diferentes angulos de movimiento.

- Relacionar las palancas y los angulos de movi-
miento.

- Reconocer los diferentes gestos deportivos.
Hechos/conceptos

- Biomecanica (biofisica): conceptos, bases ge-
nerales.

- Anatomia de superficie: descripcidon, impor-
tancia.

- Angulos de movimiento: caracteristicas.
- Palancas: tipos, importancia.

- Gestos deportivos: conceptualizacion, tipos,
caracteristicas.

Actitudes/valores/normas

- Reconocer la importancia de la capacidad de
movimiento.

- Apreciar las aptitudes participativas.

- Reconocer el esfuerzo y dedicacién de los par-
ticipantes.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Explicar cémo se genera el movimiento en el
cuerpo humano.

- Realizar practicas de observacion y analisis del
movimiento.

- Realizar sesiones de aplicacion del movimiento.

-Observar y analizar los diferentes gestos de-
portivos.

Criterios de evaluacion

- ldentifica los tipos de movimiento del cuerpo
humano.

- Describe las caracteristicas y principios de los
movimientos.

- Relaciona las palancas y los angulos de movi-
miento.

- ldentifica los diferentes gestos deportivos.

Promotor en Recreacion y Deportes
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Unidad de trabajo No. 3:

atomia humana - parte 2

Objetivo: Reconocer los sistemas y aparatos de la anotomia humana y su importancia en el desa-

rrollo de actividades fisicas y deportivas.
(Tiempo estimado: 30 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Identificar los sistemas y aparatos del cuerpo
humano.

- Describir la funcién de los diferentes aparatos
y sistemas.

Hechos/conceptos

- Sistemas y aparatos del cuerpo humano: con-
cepto, bases generales.

- Sistemas, aparatos y organos: clasificacion,
localizacion y funcion.

Actitudes/valores/normas

- Reconocer la importancia de los aparatos y
sistemas del cuerpo humano.

- Cumplir los preceptos Hechos/conceptos de los
sistemas y aparatos.

- Actuar con responsabilidad en el desarrollo de
actividades fisicas y deportivas.

Actividades de enseinanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Explicar de manera tedrico-practica los con-
ceptos y bases generales de los sistemas y
aparatos.

- Observar la ubicacion de los aparatos y siste-
mas.

- Explicar la funcién especifica de los diferentes
sistemas y aparatos.

Criterios de evaluacion

- Identifica los diferentes tipos de aparatos y sis-
temas del cuerpo humano.

- Reconoce la funcién especifica que cumplen
los diferentes sistemas y aparatos.

Unidad de trabajo No. 4: =/ic/i[=/e 1= e Ta (-4

Objetivo: Analizar el movimiento especifico desarrollado en cada deporte, estableciendo la rela-

cioén entre palancas y angulos de movimiento.
(Tiempo estimado: 30 horas pedagogicas)
Procedimientos

- Identificar los puntos anatémicos implicados
en cada deporte especifico.

- Describir los diferentes angulos de movimiento
segun el tipo de deporte.

- Relacionar palancas y angulos de movimiento
en cada deporte especifico.

Hechos/conceptos

- Movimientos especificos en los deportes: ti-
pos, caracteristicas.

- Accién y gesto especifico segun el deporte.

- Angulos y palancas de movimiento en los dife-
rentes deportes.

Actitudes/valores/normas

- Reconocer la importancia del movimiento en
cada deporte especifico.

- Apreciar las aptitudes participativas.

- Reconocer el esfuerzo de los participantes.
Actividades de ensefanza y aprendizaje

- Explicar cémo se genera el movimiento en
cada deporte especifico.

- Realizar practicas de observacion y analisis del
movimiento.

- Realizar sesiones de aplicacion de movimien-
tos especificos.

- Observar y analizar los gestos deportivos es-
pecificos.

Criterios de evaluacion

- Identifica los tipos de movimiento en cada de-
porte especifico.

- Describe las caracteristicas y principios de los
movimientos en el deporte especifico.

- Relaciona las palancas y los angulos de movi-
miento en el deporte especifico.

- Identifica los gestos especificos en cada deporte.



Unidad de trabajo No. 5:

. Ministerio
de Educacion

eros auxilios - parte 1

Objetivo: Reconocer las caracteristicas de los principales accidentes, heridas, traumas y lesiones

que ocurren en el deporte.
(Tiempo estimado: 10 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Identificar los accidentes, heridas, traumas y
lesiones que ocurren en el deporte.

- Describir las caracteristicas de las heridas y
traumas.

Hechos/conceptos

- Los primeros auxilios: conceptos, importancia,
bases generales.

- Accidentes, heridas, traumas y lesiones: tipos,
identificacion, causas.

Actitudes/valores/normas

- Reconocer la importancia de los primeros au-
xilios.

- Interesarse por la aplicacién de las normas de
seguridad en las sesiones de trabajo.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

-Analizar los principales accidentes, heridas,
traumas y lesiones que ocurren en el deporte.

- Realizar practicas de observacién y analisis de
las diferentes heridas y accidentes.

- Explicar la importancia de la prevencion y los
primeros auxilios.

Criterios de evaluacion

-Identifica los principales accidentes, heridas,
traumas y lesiones que ocurren en el deporte.

-Identifica las causas de los principales acci-
dentes, heridas, traumas y lesiones.

Unidad de trabajo No. 6: logia del deporte

Objetivo: Describir el proceso de interaccion de los sistemas energéticos durante el ejercicio fisico

y su rendimiento.
(Tiempo estimado: 38 horas pedagogicas)

Procedimientos
- Describir la fisiologia del deporte.

- Describir la estructura y tipos de contraccion
muscular.

- Identificar los sistemas energéticos de la con-
traccion muscular.

- Determinar el uso de los sistemas energéticos
segun la actividad.

- Clasificar los deportes de acuerdo a la bioener-
gética.
Hechos/conceptos

- Fisiologia del deporte: concepto, bases gene-
rales, desarrollo.

- Bioenergética: concepto y estructura.

- Energia — ATP: adenosin trifosfato; fatiga y so-
bre-entrenamiento. Conceptos, caracteristicas.

- Sistemas energéticos: anaerébico, aerobico.

- Sistema metabolismo del lactato: conceptos,
importancia.

- Cualidades motoras basicas: tipos, caracteris-
ticas, importancia.

- Gasto energético en las diferentes actividades
fisicas.

- Consumo de oxigeno.
Actitudes/valores/normas

-Reconocer la importancia de la fisiologia del
deporte para el desempeno profesional.

- Mostrar interés por conocer mas sobre el tema.
- Valorar el cuidado de la salud de los participantes.
Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Explicar la fisiologia del deporte con la ayuda
de material audiovisual.

- Desarrollar clases demostrativas sobre la fisio-
logia del ejercicio.

- Realizar sesiones de aplicacion de la fisiologia.
- Realizar practicas de campo.
Criterios de evaluacion

-Identifica los sistemas energéticos de la con-
traccion muscular.

- Reconoce las cualidades motoras basicas.
- Reconoce la importancia de la aptitud fisica.

- Identifica la clasificacion de los deportes segun
la bioenergética.

Promotor en Recreacion y Deportes
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Unidad de trabajo No. 7:

tricion

Objetivo: Identificar las normas basicas de la nutricibn humana, para aplicarlas en el ejercicio de la

actividad deportiva.
(Tiempo estimado: 15 horas pedagadgicas)
Procedimientos

- Identificar el valor nutricional de los diferentes
alimentos.

- Establecer la relacion entre ejercicio, nutricion
y rendimiento.

Hechos/conceptos

- Nutricion: concepto, valor nutricional de los ali-
mentos.

- Guias alimentarias: importancia, aplicaciones.

- Hidratacién y ayudas ergogénicas: importan-
cia, criterios de seleccion.

- Relacién entre nutricion, ejercicio y rendimiento.
Actitudes/valores/normas
- Propender al desarrollo de habitos nutricionales.

- Mostrar predisposicion a los cambios nutriciona-
les para mejorar la salud y el rendimiento fisico.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Explicar los conceptos referidos al tema de la
unidad.

- Analizar el valor nutricional de los diferentes
alimentos.

- Realizar practicas de observacion del manejo
nutricional de los deportistas.

Criterios de evaluacion

- Reconoce el valor nutricional de los diferentes
alimentos.

- I[dentifica las necesidades nutricionales de los
deportistas.

- Define guias basicas de alimentacion para los
deportistas.

Unidad de trabajo No. 8: =/ = 5 [N o Ta (=W

Objetivo: Identificar los procesos y métodos de primeros auxilios, para aplicarlos en situaciones de
emergencia que ocurran en el desarrollo de actividades fisicas y deportivas.

(Tiempo estimado: 13 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Ejecutar los procedimientos de asistencia en
accidentes, heridas y traumas.

- Ejecutar los procedimientos de atencion de ac-
cidentes, heridas, traumas y lesiones.

- Aplicar las fases de reanimacion basica.
Hechos/conceptos

- Asistencia de primeros auxilios: bases genera-
les, métodos, procesos.

- Accidentes, heridas, traumas y lesiones: tipos,
procedimientos de atencion.

- Reanimacién cardiorrespiratoria: importancia,
procedimiento basico.

Actitudes/valores/normas

- Mostrar predisposicion para ejecutar los pro-
cedimientos de primeros auxilios.

- Mostrar autocontrol en los eventos de prime-

ros auxilios que se presenten.

- Interesarse por precautelar la salud y vida de
los participantes.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Explicar de manera tedrico-practica los pro-
cedimientos para atender accidentes, heridas,
traumas y lesiones.

- Realizar practicas simuladas de primeros auxi-
lios, aplicadas a diferentes situaciones.

- Realizar simulaciones practicas de reanimacion.
Criterios de evaluacion

- Identifica las heridas, traumas, accidentes y le-
siones en forma adecuada.

- Realiza los procedimientos de primeros auxi-
lios segun las normas establecidas.

- Describe y aplica las fases de reanimacion.
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Médulo 6: A AL DEPORTE

( Modulo transversal).

Objetivo del médulo formativo:

Comprender los lineamientos generales de la psicologia aplicada al deporte, para lograr un mejor
desenvolvimiento de los beneficiarios, con responsabilidad social.

Seleccion del tipo de contenido organizador:

Los hechos/conceptos.
Identificaciéon y ordenacion de las Unidades de Trabajo (UT):

UT 1:
UT 2:
UT 3:
UT 4.
UT &:
UT 6:

Psicologia general (35 horas pedagdgicas)

Psicologia educativa (20 horas pedagdgicas)

Inteligencia emocional (15 horas pedagdgicas)

Psicologia deportiva (30 horas pedagogicas)

Activacion y entrenamiento mental (16 horas pedagodgicas)
Programacion neurolingtiistica (20 horas pedagogicas)

Duracioén total: 136 horas pedagdgicas

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO Y
CONEXION ENTRE ELLAS

Promotor en Recreacion y Deportes
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Unidad de trabajo No. 1:

grupos de personas.
(Tiempo estimado: 35 horas pedagdgicas)
Procedimientos

- Identificar leyes, doctrinas y principios de la
conducta del ser humano.

- Identificar los elementos de la personalidad.

- Orientar a los beneficiarios hacia el éxito en los
diferentes procesos.

Hechos/conceptos

- Psicologia general: conceptos, importancia y
métodos.

- Sensaciones, percepciones y pensamiento.
- Personalidad: temperamento, caracter, ambiente.
- Clasificacion de la psicologia

- Psicologia evolutiva: problemas, intereses y
necesidades. Clasificacion, grupos etarios.

Actitudes/valores/normas
- Valorar la importancia de la psicologia.

Unidad de trabajo No. 2:

(Tiempo estimado: 20 horas pedagogicas)
Procedimientos

- Identificar las técnicas e instrumentos aplica-
dos en los distintos procesos de ensefianza.

- Evaluar y diagnosticar el proceso educativo.

- Emplear técnicas e instrumentos para los proce-
sos de evaluacion, diagnostico e intervencion.

-Intervenir y hacer seguimiento del proceso
educativo.

Hechos/conceptos
- Psicologia educativa: definicion, funciones.

- Ambitos de actuacién de la psicologia educati-
va: personal y socio-comunitario.

- Formacion: psicologia evolutiva y del ciclo vi-
tal, psicodiagndstico aplicado a la educacion,
psicologia del aprendizaje, psicologia cogniti-
va, metodologia aplicada a la psicologia de la
educacion, intervencién comunitaria.

Actitudes/valores/normas

- Valorar las modificaciones del entorno educativo.

- Manifestar capacidad de adaptacion a nuevas

Promotor en Recreacion y Deportes

sicologia general

Objetivo: Identificar los principios del comportamiento humano para aplicarlos en el trabajo con

- Respetar los distintos comportamientos humanos.
- Respetar los distintos tipos de personalidad.
Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacién sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones y analisis de los temas
de la unidad de trabajo.

- Aplicar los conceptos en practicas grupales.

- Analizar las distintas personalidades en ejerci-
cios grupales.

Criterios de evaluacion

-Identifica la utilidad de las leyes, doctrinas y
principios del comportamiento.

- Describe el proceso de aplicacion de los con-
ceptos de psicologia general.

- Reconoce las distintas clases de personalidad.
- Orienta a los participantes hacia el logro.

sicologia educativa

Objetivo: Comprender los conceptos de la psicologia educativa, para aplicarlos en la resolucion de
problemas en los distintos procesos de ensefanza.

situaciones de aprendizaje.

- Sensibilizar a la comunidad en los procesos de
aprendizaje.

- Valorar el esfuerzo del trabajo orientado al éxito.
Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones y analisis de los temas
de la unidad de trabajo.

- Aplicar los conceptos en practicas grupales.
Criterios de evaluacion

- Identifica la utilidad de las técnicas e instrumen-
tos de los distintos procesos de ensefianza.

-Describe la metodologia de aplicacion de los
distintos procesos de ensefianza.

-Reconoce y aplica las distintas técnicas e ins-
trumentos de evaluacién, diagnostico e inter-
vencion.

- Interviene en el seguimiento del proceso educativo.



Unidad de trabajo No. 3:

. Ministerio
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igencia emocional

Objetivo: Reconocer las técnicas de control emocional, para aplicarlas en el proceso deportivo.

(Tiempo estimado: 15 horas pedagdgicas)

Procedimientos
- ldentificar los distintos tipos de emociones.

- Evaluar y reconocer los resultados de las emo-
ciones en la conducta humana.

- Emplear técnicas de control emocional.

- Reconocer las emociones durante el proceso
deportivo.

Hechos/conceptos

- Las emociones: bases bioldgicas y fisiologicas.
- Consecuencias del descontrol emocional.
-Tipos de inteligencia.

- Técnicas de control emocional en el deporte.
Actitudes/valores/normas

-Controlar sus respuestas conductuales ante
las emociones.

- Ser tolerante ante los comportamientos depor-
tivos manifestados como respuesta a las emo-
ciones.

Unidad de trabajo No. 4:

-Valorar la importancia de las emociones en la
conducta deportiva.

- Manifestar confianza, seguridad y satisfaccion
en el control de las emociones.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones y analisis de los temas
de la unidad de trabajo.

- Aplicar los conceptos de control emocional en
practicas realizadas en distintas situaciones.

Criterios de evaluacion
- Identifica los distintos tipos de emociones.

-Evalua y reconoce los resultados de las emo-
ciones en la conducta humana.

- Reconoce las emociones manifestadas duran-
te el proceso deportivo.

-Emplea técnicas de control emocional en las
actividades deportivas.

ologia deportiva

Objetivo: Comprender los conceptos basicos de la psicologia deportiva, para aplicarlos en el am-

bito de la actividad fisica y el deporte.
(Tiempo estimado: 30 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir el campo de acciéon de la psicologia
deportiva.

-Evaluar y reconocer los distintos comporta-
mientos deportivos.

- Reconocer los distintos fenémenos psicolégi-
cos en el deporte.

-Emplear técnicas de preparacién en: motiva-
cién, atencion, concentracion, autoconfianza y
cohesioén grupal.

- Aplicar las técnicas de control psicologico.
Hechos/conceptos

- La psicologia deportiva: definicién, principios,
historia.

- Ambitos de aplicacién de la psicologia deporti-
va: actividad fisica, deporte.

- Fenébmenos psicolégicos en el deporte: moti-

vacion, atencion, concentracién, control emo-
cional, autoconfianza, cohesién grupal.

- Técnicas de control psicolégico en el deporte.
Actitudes/valores/normas

- Comprender las respuestas conductuales en la
actividad fisica y la competencia.

- Percibir los comportamientos deportivos.

-Fomentar el companerismo y la solidaridad
grupal.

- Mantener el equilibrio psicolégico ante la ad-
versidad.

- Denotar fortaleza mental en la competencia.
Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacién sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones y analisis de los temas
de la unidad de trabajo.

- Aplicar los conceptos de preparacion psicolo-
gica en distintas situaciones competitivas.
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Criterios de evaluacion

- Identifica el campo de accion de la psicologia
deportiva.

-Reconoce los distintos comportamientos de-
portivos.

Unidad de trabajo No. 5:

-Reconoce los distintos fendbmenos psicologi-
cos en el deporte.

-Emplea técnicas de preparacion en: motiva-
cién, atenciéon, concentracion, autoconfianza y
cohesion grupal.

tivacion y entrenamiento mental

Objetivo: Comprender los estados mentales de las personas para mejorar el comportamiento de-

portivo y recreativo.
(Tiempo estimado: 16 horas pedagogicas)
Procedimientos

- Identificar el campo de accién de la activacion
deportiva y el entrenamiento mental.

- Reconocer las manifestaciones del estrés y la
ansiedad.

- Reconocer el estado de activacion orientado al
comportamiento deportivo de excelencia.

- Emplear técnicas y estrategias de preparacion
y entrenamiento mental.

Hechos/conceptos
- Activacion: concepto, importancia.
- Estrés y ansiedad: conceptos, manifestaciones.

- Activacion pre-competitiva, competitiva y pos-
competitiva.

- Entrenamiento mental: concepto, metodolo-
gia, estrategias.

Actitudes/valores/normas
- Valorar el grado de activacion en la competencia.

- Percibir el grado de estrés y ansiedad del de-
portista.

Unidad de trabajo No. 6:

- Fomentar el control de la activacion.

- Mantener el equilibrio mental ante la adversidad.
- Reflejar fortaleza mental en la competencia.
Actividades de ensefanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacién sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones y analisis de los temas
de la unidad de trabajo.

- Aplicar los conceptos de activacion deportiva 'y
entrenamiento mental en distintas situaciones
competitivas.

Criterios de evaluacion

- Identifica el campo de accién de la activacion
deportiva y el entrenamiento mental.

- Reconoce las manifestaciones del estrés y la
ansiedad.

- Reconoce el estado de activacion orientado al
rendimiento deportivo de excelencia.

-Emplea técnicas de preparacion y entrena-
miento mental.

ogramacion neurolingtistica

Objetivo: Comprender los conceptos basicos de la neurolingliistica, para aplicarlos en el mejora-

miento de la capacidad de comunicacion.
(Tiempo estimado: 20 horas pedagogicas)

Procedimientos

- Identificar las diferentes formas de la comuni-
cacion.

- Describir los supuestos mentales.

- Reconocer las técnicas para mejorar la comu-
nicacion.

- Identificar las representaciones internas y los
modelos mentales.

- Distinguir los sistemas representativos.

- |dentificar el canal de acceso a la informacioén
mental.

Hechos/conceptos
-PNL: concepto, supuestos.

-Rapport, empatia y alineacién: conceptos y
caracteristicas.

- Representaciones internas y modelos mentales.
- Sistemas representativos.

-Claves de acceso ocular.
Actitudes/valores/normas

- Reconocer la importancia de la comunicacion.
- Percibir los modelos mentales.



- Fomentar la calidad de comunicacion.
-Valorar los modelos mentales.

- Sensibilizar sobre el poder de la palabra.
Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar exposiciones, talleres y demostracio-
nes de los temas de la unidad de trabajo.

- Aplicar los conceptos de PNL en distintas si-
tuaciones.

. Ministerio
de Educacion

Criterios de evaluacion
- I[dentifica las formas de la comunicacion.
- Reconoce los supuestos mentales.

- Reconoce las técnicas para mejorar la comuni-
cacion.

- Diferencia las representaciones internas y los
modelos mentales.

- Distingue los sistemas representativos.

- Identifica el canal de acceso a la informacion
mental.
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Modulo 7: ACION LABORAL - FOL

Objetivo del médulo formativo:

Conocer las leyes, reglamentos y normas de la administracion y gestion deportiva, asi como su
situacién socioecondémica y de insercion profesional, para aplicarlas con equidad, pertinencia y
oportunidad.

Seleccion del tipo de contenido organizador:

Los hechos/conceptos.

Identificacion y ordenacién de las Unidades de Trabajo (UT):
UT 1: Legislacion deportiva y laboral (18 horas pedagogicas)
UT 2: La seguridad social (14 horas pedagogicas)

UT 3: La contratacion (14 horas pedagodgicas)

UT 4: La insercion socio-laboral (20 horas pedagdgicas)
Duracién total: 66 horas pedagogicas

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO Y
CONEXION ENTRE ELLAS

Promotor en Recreacion y Deportes




Unidad de trabajo No. 1:

. Ministerio
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slacion deportiva y laboral

Objetivo: Identificar las leyes y normas que regulan las relaciones laborales en el mundo del trabajo

y los deportes.
(Tiempo estimado: 18 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir los deberes y derechos del trabaja-
dor en el campo laboral.

- Reconocer las normas y principios que rigen
una relacién laboral.

- Identificar las caracteristicas del campo de accién
laboral del promotor en recreacion y deportes.

Hechos/conceptos
- El derecho laboral: concepto y fundamentos.

-Normas y principios generales del trabajo:
conceptos, jerarquia en el Ecuador.

- Leyes especiales y convenios internacionales
relativos al trabajo.

-La ley del deporte, educacion fisica y recrea-
cioén: el sistema deportivo y su funcionamiento.

- El ambito laboral del promotor en recreacion y
deportes: descripcion de funciones.

Actitudes/valores/normas

- Mantener buenas relaciones interpersonales
en el trabajo.

- Ser respetuoso y tolerante.

Unidad de trabajo No. 2:

- Respetar las leyes y normas del sector laboral
para evitar situaciones conflictivas.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

-Explicar la importancia y caracteristicas del
derecho laboral.

- Realizar talleres de anélisis de las normas, le-
yes y reglamentos.

-Demostrar en supuestos practicos la aplica-
cién de normas, leyes y reglamentos.

- Identificar y analizar las caracteristicas del ambi-
to laboral del promotor en recreacién y deportes.

Criterios de evaluacion

- Describe el concepto de derecho laboral y sus
fundamentos.

-Reconoce las nhormas y principios que rigen
una relacién laboral.

-Identifica la estructura del sistema deportivo
nacional.

- Reconoce la esfera laboral del promotor en re-
creacion y deportes.

eguridad social

Objetivo: Identificar la importancia de la seguridad social y la mision del IESS y sus prestaciones,
para hacer uso adecuado de los beneficios, segun las normas establecidas.

(Tiempo estimado: 14 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Describir el proceso de afiliacion al IESS y las
prestaciones que brinda.

- Describir el procedimiento para conseguir el
seguro de riesgos del IESS.

-Analizar las causas y consecuencias de la
mora patronal.

Hechos/conceptos

- El seguro social ecuatoriano: finalidad y carac-
teristicas.

- EI IESS: misién, estructura y prestaciones.
- La afiliacion: derechos, obligaciones y regimenes.

-El seguro general obligatorio: definiciones y
clasificacién. El principio de universalidad.

- El seguro de riesgos del IESS: definicion, cla-
ses y cobertura.

- La mora patronal: definicion e implicaciones.
Actitudes/valores/normas

- Reconocer la importancia de la seguridad social.
- Valorar las prestaciones que brinda el IESS.

- Ser responsable en las aportaciones al seguro
social.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar trabajos de investigacion sobre los te-
mas de la unidad.

- Realizar talleres de analisis de la mision del
IESS, su estructura y prestaciones.
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- Describir el proceso de afiliacion al seguro social
y los beneficios del seguro general obligatorio.

- Identificar los diferentes campos de proteccién y
responsabilidad del seguro de riesgos del IESS.

- Explicar las causas y consecuencias en el in-
cumplimiento de pago de los aportes.

Criterios de evaluacion
- Reconoce la importancia del seguro social.

Unidad de trabajo No. 3: -/ o iicielele))

-Describe la mision del IESS y sus presta-
ciones.

-ldentifica los beneficios del seguro general
obligatorio.

- Describe los niveles de protecciéon y compro-
miso del seguro de riesgos del IESS.

- Reconoce los origenes y efectos de la falta de
pago de los aportes.

Objetivo: Identificar la estructura de un contrato de trabajo, las responsabilidades que asumen las
partes y las condiciones para su ejecucion, suspensién y extincion.

(Tiempo estimado: 14 horas pedagdgicas)

Procedimientos

- Reconocer las modalidades de contratos, sus
caracteristicas y las causas de suspensién o
extincion

- ldentificar la estructura salarial de los trabaja-
dores.

- ldentificar las normas que regulan las relacio-
nes laborales entre patrono y trabajador.

- Identificar los casos de modificacién y suspen-
sion de la relacion laboral.

Hechos/conceptos

- La contratacién: concepto, modalidades y ca-
racteristicas. Suspension y extincion del con-
trato de trabajo.

- El salario: concepto, componentes, tiempo y
descanso retribuido.

-Las relaciones laborales: definicién, normas,
casos de modificacion y suspension.

Actitudes/valores/normas
-Asumir con responsabilidad los acuerdos y

Unidad de trabajo No. 4:

compromisos hechos en el campo laboral.

-Ser flexible y adaptarse a los cambios en el
contexto laboral.

- Respetar las leyes y normas del sector laboral
para evitar situaciones conflictivas.

Actividades de ensehanza y aprendizaje

- Analizar y conceptualizar la contratacién desde
el punto de vista legal.

- Elaborar un ejemplo de contrato donde se re-
conozcan y analicen las clausulas.

- Describir la estructura salarial y forma de calculo.

-Analizar casos simulados de modificaciéon o
suspension de contratos.

Criterios de evaluacion

-Establece la importancia de los elementos
constitutivos de un contrato.

-ldentifica los componentes del salario.

- Describe las causas para la modificacion o fi-
nalizacién del contrato laboral.

insercion socio-laboral

Objetivo: Distinguir los ambitos de insercidn socio-laboral del promotor en recreacién y deportes,
para generar oportunidades de bienestar econémico-social.

(Tiempo estimado: 20 horas pedagdgicas)
Procedimientos

-ldentificar los potenciales ambitos laborales
para el promotor en recreacion y deportes.

- Describir las ventajas y desventajas del trabajo
en relacion de dependencia y por cuenta propia.

- Identificar las carreras de nivel superior afines
al deporte y la recreacion, como opcién de
profesionalizacion.

Hechos/conceptos
- El campo laboral: concepto y caracteristicas.

- Fuentes laborales para el promotor en recrea-
cién y deportes: publicas, privadas, locales,
seccionales, nacionales.

- Organizaciones deportivas: nacionales, provin-
ciales, locales.

-Clubes deportivos: conceptualizacion, carac-



teristicas, estatuto, reglamento, requisitos, ti-
pos, estructura, documentos habilitantes.

-Gimnasios, Spa, centros recreacionales: ca-
racteristicas.

- El trabajo en relacién de dependencia: carac-
teristicas, regimenes de trabajo, normativa. La
entrevista de trabajo.

- El trabajo por cuenta propia: el emprendimien-
to recreativo-deportivo.

- Estudios superiores en el campo deportivo:
Importancia, carreras, instituciones que las im-
parten, requisitos de admisién.

Actitudes/valores/normas

- Interesarse por conocer las oportunidades de
trabajo o continuacion de estudios superiores.

- Valorar el trabajo por cuenta propia como for-
ma de auto sustento laboral.

- Cooperar en el equipo de trabajo con actitud
tolerante y receptiva ante las opiniones de
los demas.

- Ser metddico, organizado y responsable.

. Ministerio
de Educacion

Actividades de ensenanza y aprendizaje

- Realizar un inventario de organismos y organi-
zaciones vinculadas al deporte y la recreacion.

- Realizar visitas de observacién a organismos,
instituciones y clubes deportivos.

- Explicar lo que es el mercado laboral y los po-
sibles ambitos laborales para el promotor en
recreacion y deportes.

- Analizar las caracteristicas del entorno laboral
en relacion de dependencia y del trabajo por
cuenta propia.

- Revisar informacion referida a carreras de nivel
superior afines al deporte y la recreacion, sus
requisitos e instituciones que las ofertan.

Criterios de evaluacion

- ldentifica las caracteristicas del mercado labo-
ral para el promotor en recreacion y deportes.

-Reconoce las diferencias en las modalidades
de trabajo: en relacion de dependencia y por
cuenta propia.

-ldentifica las oportunidades de continuacién
de estudios superiores.

Promotor en Recreacion y Deportes
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