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Las teorias de Schon y Dewey:
hacia un modelo de reflexion
en la practica docente

>Rocio Ramén Ramos™

RESUMEN

Este articulo busca resignificar la
practica docente, desde la perspec-
tiva del enfoque reflexivo; con la
descripcién de las principales ideas
aportadas por Donald Schon (1983)
y John Dewey (1933) para la com-
prensiéon de la situacién actual del
profesorado. La practica reflexiva
permite al docente la construccién
de conocimientos a través de la
solucién de problemas que se en-
cuentran en su quehacer; en ella se
retoma la propia experiencia como
objeto de reflexién y de analisis
como via privilegiada para mejorar
la préactica docente.

INTRODUCCION

La practica reflexiva pretende for-
mar un puente entre el individuo y
su contexto, ofrece la posibilidad
de que los profesores examinen cri-
ticamente sus actitudes, creencias,
valores y précticas de ensenanza
que les permita identificar aquellas
situaciones que requieren ser modi-
ficadas, reformuladas, mejoradas o
innovadas. De tal manera que se es-
tablezca una mayor conexién entre

personas o situaciones, el entorno
institucional, social y cultural res-
pondiendo ademas, a las demandas
que exigen una educacién compro-
metida con la sociedad.

En este mismo sentido, este articu-
lo se construye a partir de la visién
particular de dos grandes teéricos:
John Dewey (1933) con la experien-
cia reflexiva, quien no sélo define
el pensamiento reflexivo y lo rela-
ciona con la préctica o experiencia,
sino que ademads, entre otras cosas,
precisa las actitudes que favorecen
una préctica reflexiva. Més tarde,
en los afios ochenta, estas ideas
son retomadas por Donald Schon
(1983).

ORIGENES Y CONCEPTUALIZACION

Los principales incitadores y ex-
ponentes de esta corriente o movi-
miento (préctica reflexiva) son, en
Inglaterra Stenhouse, Carr, Woods,
Elliot; en Estados Unidos Dewey,
Zeichner, Sparks—Langer G. y Col-
ton; en Australia Kemmis, Hatton
y Smith; en Espana José Gimeno
Sacristan, Pérez Gémez y Porlan,
entre otros.

La propuesta del enfoque reflexivo
busca explorar y mejorar la efecti-
vidad en la toma de decisiones, la
planeacién curricular y la accién
pedagégica dentro y fuera del sa-
16n de clases. Todo esto mediante
un proceso en el que los profesores
examinen criticamente sus actitu-
des, creencias, valores y précticas
de ensefianza a través de la re-
flexién, que les permita identificar
aquellas situaciones que requieren
ser modificadas, reformuladas, me-
Jjoradas o innovadas.

Esta propuesta tiene sus bases en
las ideas y planteamientos de dos
grandes fil6sofos, uno de ellos fue
John Dewey (1933), con la experien-
cia reflexiva, quien no sélo define
el pensamiento reflexivo y lo rela-
ciona con la practica o experiencia,
sino que ademds, entre otras cosas,
precisa las actitudes que favorecen
una préctica reflexiva.

Mis tarde, en los anos ochenta, es-
tas ideas son retomadas por Donald
Schon (1983) quien acuiia el térmi-
no de préctica reflexiva. Entre sus
aportaciones, Schon define el ‘cono-
cimiento en la accién’, la ‘reflexién
en la accién’ y la reflexion desde la
accion’ (Iglesias, 2011).

“ Parte de este trabajo corresponde a un estudio més amplio presentado en: “La reflexién como punto de partida para mejorar la practica
docente”. Tesis de Maestria en Docencia de la DAEA, UJAT.
* Licenciada en Sociologfa y egresada de la Maestrfa en Docencia. Profesora investigadora en la DACS, UJAT.
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Otros promotores denominan esta
propuesta como investigacién, ac-
cion, e incorporan ademads la etno-
graffa, como dispositivo que ayuda
a mejorar la reflexividad. Woods
(citado por Iglesias (2011)), argu-
menta que el etnégrafo tiende a
representar la realidad con toda
su complejidad y en diversas capas
de significados sociales, que se re-
fieren a los efectos que tienen en
los individuos y en sus estructuras
organizativas, a los cambios que se
producen en torno a las culturas de
los grupos en los que participan; a
lo que hacen realmente; a las estra-
tegias que emplean y los significa-
dos que se ocultan detrds de ellas;
a las actitudes, opiniones, creencias
y la influencia de las situaciones
particulares en sus opiniones y
comportamientos; as{ como a sus
l6gicas de constitucion.

Sin embargo, este autor advierte
que los excesos etnograficos des-
plegados en el afin descriptivo,
descuidan la construccién tedrica,
que puede superarse mediante el
didlogo con otras teorfas y meto-
dologfas que contribuyen en el co-
nocimiento de lo que ocurre en la
vida cotidiana dentro del salén de
clases.

2. LA EXPERIENCIA REFLEXIVA DE
JOHN DEWEY

John Dewey, el filésofo norteameri-
cano mds importante de la primera
mitad del siglo XX, desarroll6 una
filosofia que abogaba por la unidad
entre la teorfa y la practica, uni-
dad que ejemplificaba en su propio
quehacer de intelectual y militante
politico. Su pensamiento se basaba
en la conviccién moral de que “de-
mocracia es libertad”, por lo que
dedicé toda su vida a elaborar una
argumentacién filoséfica para fun-
damentar esta conviccién y a mili-
tar para llevarla a la practica (Dewey,
1892). E1 compromiso de Dewey con
la democracia y con la integracién
de teorfa y practica fue sobre todo
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evidente en su carrera de refor-
mador de la educacién. (Westbrook,
1993).

La nocién de practica reflexiva
descansa sobre el ‘hébito de in-
teligencia o acciéon reflexiva’ de
Dewey que se opone a la ‘accién o
habito rutinario’. De acuerdo con
él, la accién rutinaria estd guiada
principalmente por el impulso, la
tradicién, la autoridad externa y
las circunstancias. Los docentes
que ejercen este tipo de accién por
lo general no reflexionan sobre su
practica, por lo que se convierten
en esclavos de la rutina y aceptan,
con frecuencia, de manera acritica,
las determinaciones y politicas es-
tablecidas por otros y que forman
parte de su realidad cotidiana. Por
lo tanto, es relativamente estética
y no responde a las prioridades y
circunstancias cambiantes.

Por el contrario, la accidon reflexiva
entrafia “una consideracion activa,
persistente y cuidadosa de toda
creencia o supuesta forma de cono-
cimiento a la luz de los fundamen-
tos que la sostienen y las conclusio-
nes a las que tiende” (Dewey, 1933).

Para este fil6sofo, la accién reflexi-
va no consiste en una serie de pasos
o procedimientos especificos que el
docente debe seguir. “Es, en cambio,
una forma de afrontar y responder
a los problemas, una manera de ser
como maestro” (Zeichner, 1993).

De acuerdo con Dewey (1933), el
origen de dicha accién es un estado
de duda, confusién o perplejidad.
No es producto de ‘principios ge-
nerales’, sino que algo debe ocasio-
narla, evocarla.

Como lo menciona Dewey “la re-
flexién no implica tan sélo una se-
cuencia de ideas, sino una con—se-
cuencia, esto es, una ordenacién
consecuencial en la que cada una de
ellas determinala siguiente como su
resultado, a su vez, apunta y remite
a las que le precedieron” (Dewey,
citado por Flores (2004)) presenta
como fases del pensamiento:

2.1. UN ESTADO DE DUDA

Un acto de busca de vacilacién, de
perplejidad, de dificultad mental en
que se origina el pensamiento de
caza, de investigacién, para encon-
trar algin material que esclarezca
la duda, que disipe la perplejidad.
Se considera que la reflexién no
consiste en una serie de pasos o
procedimientos que serfan utili-
zados por maestros, es mas bien
considerada como una forma ho-
listica de atender y responder a los
problemas, involucrando de forma
sustantivas a los autores involucra-
dos, por ser un proceso que va més
alla de los procesos racionales y 16-
gicos. Debe retomarse la holistica
como parte de un proceso de inves-
tigacién educativa el cual debe de
tener en cuenta la accion reflexiva,
y dentro de la accién reflexiva tres
actitudes bdsicas: mente abierta,
responsabilidad y honestidad. Es-
tas son condiciones claves para el
maestro reflexivo.

a. Mente abierta: es tener deseo
activo de escuchar puntos de vista,
prestar atencién a las alternativas,
acepta los puntos fuertes y limita-
ciones de las diferentes maneras,
un individuo que esta abierto, no
intenta ser el portavoz de una y
s6lo una perspectiva y no se acerca
a otro punto de vista con afdn de
argumentar. Por el contrario, este
individuo escucha, acepta las forta-
lezas y debilidades de sus propias
perspectivas.

b. Responsabilidad: implica con-
siderar con mucha atencién las
consecuencias de cada accidén, la
responsabilidad de la reflexion re-
quiere que se examine en tres con-
textos:

i) Personal: los efectos de la ense-
fanza sobre el auto—concepto de
los alumnos.

ii) Académico: los efectos de su en-
sefanza sobre el desarrollo intelec-
tual del estudiante.

iii) Social y politico: los efectos
proyectados de sus ensefianzas
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Estructura 8.

en las oportunidades para varios
alumnos. La responsabilidad de la
reflexién requiere que se examinen
estos puntos.

c. Honestidad: la honestidad debe
tener dos componentes, mente
abierta y responsabilidad son com-
ponentes centrales de la vida pro-
fesional del maestro reflexivo. La
honestidad es la que permite exa-
minar sus propias creencias. (Zei-
chner y Liston, citado por Flores,
(2004)).

Es importante considerar que para
llevar a cabo un pensamiento re-

flexivo, se requiere que el docente
sea lo suficientemente critico en
cuanto a sus propias ideas, planes
de accién y conclusiones. Esto es,
debera estar dispuesto a cuestio-
narlos hasta encontrar las razones
y evidencias que los justifiquen.

Por lo tanto, uno puede pensar en
forma reflexiva sélo cuando estd
dispuesto a mantener y extender el
estado de duda que es el estimulo
para una verdadera indagacién.

John Dewey, quien a principios del
siglo realizé una distincién entre
accion humana reflexiva y ruti-

naria en su libro Cé6mo pensamos,
plantea: “Lo que constituye el pen-
samiento reflexivo es el examen
activo, persistente y cuidadoso de
toda creencia o supuesta forma de
conocimiento a la luz de los funda-
mentos que la sostienen y las con-
clusiones a las que tiende” (Dewey,
1989). De acuerdo con el autor, la
accion reflexiva no puede pensarse
como una serie de pasos o proce-
dimientos que vayan a ensefarse
(en este caso, a los profesores), mas
bien es una forma de afrontar y
responder a los problemas, es una
manera de ser (como maestro). Se
admite que la reflexién implica ha-
cer uso de la intuicién, emocién y
pasion lo cual no es algo que pueda
definirse de manera precisa y que
por lo tanto no podrian ensefarse
como un conjunto de técnicas para
la formacién de los docentes.
Dewey considera que existen tres
actitudes necesarias para la accién
reflexiva:

» La apertura intelectual que se
refiere al deseo de atender a mas de
un punto de vista.

» La de responsabilidad. Que pre-
supone una cuidadosa considera-
cién de las consecuencias a las que
conduce la accién.

» La sinceridad, que implica la ca-
pacidad de autocritica real.

La docencia desde esta perspectiva
es reconstruccién y autonomia de
la experiencia. Retoma la idea de
promover una racionalidad de la
practica que permite al docente re-
solver sus problemas cotidianos de
manera profesional.

Reflexionar la experiencia que se
vive, narrarla a través de los relatos
se constituye en una tarea actual
que los docentes deben realizar.

3. EL PROFESIONAL REFLEXIVO:
DONALD SCHON

Donald Schon (1980-1997) PhD.
Graduado de la Universidad de
Harvard con una tesis doctoral
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sobre John Dewey. De él retomé
la idea rectora de “aprender ha-
ciendo” y en base a dicho axioma
construyé su propuesta. Su apor-
tacién a la educacién la podemos
catalogar dentro de los supuestos
del “aprendizaje reflexivo” o “edu-
cacion experiencial”. Sus investiga-
ciones giraban en torno a la praxis
de los profesionistas, se pregunta-
ba por ejemplo cémo era el proceso
cognitivo de los arquitectos, los ge-
rentes de empresas, los profesores,
los terapeutas mientras estén ejer-
ciendo su profesién.

En otras palabras su propuesta es
definida como “la epistemologia de
la practica™ el conocimiento esta
en la accién independientemente de
que si el alumno pueda dar una ex-
plicacién verbal del procedimiento
metodolégico que utilizé para lle-
gar a ello.

La propuesta de Donald Schon
va encaminada a lo que hoy se le
conoce como formacién continua
o actualizacién constante, cursos
de profesionalizacién, en donde se
busca que el profesionista (en este
caso el docente) se sienta compro-
metido con estar en esa constante
renovacién: Ayudarle al docente a
construir sus propios repertorios
de competencias y habilidades so-
bre la base de la continuidad, para
que dicho programa se vea refleja-
do en la calidad de la ensefianza, en
la practica diaria del docente.
Donald Schon exhorta a que en las
universidades se retome la meto-
dologfa de ensefianza que se lleva
a cabo en los talleres y conserva-
torios: “la libertad de aprender
haciendo en un contexto de riesgo
relativamente bajo”. Los dos libros
claves que recogen las teorfas de
Donald Schon son: El profesional
reflexivo. Como  piensan los profe-
sionales cuando actiian (1983) y La
Jormacion de profesionales reflexivos.
Hacia un nuevo disefio de la ense-
flanza y aprendizaje en las profe-
siones (1987).

El gran aporte de Schén (1992) quien,
al crear la Teorfa de la Accién en
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Reflexién abre una via distinta para
reconstruir y reconducir comporta-
mientos endurecidos por la rutina
(que impiden las rupturas episte-
moldgicas, los saltos cualitativos y
el disefio de las arquitecturas orga-
nizacionales) desde la perspectiva
educativa, resultando aplicable a
cualesquiera situaciones organiza-
cionales que necesiten aprender
o ensefiar, indistintamente, y que
cristaliza en un paquete didactico
que llamé el Practicum Reflexivo,
el cual adquiere sentido epistemo-
l6gico en virtud de que retne los
requerimientos de la praxis de me-
diacién educativa en la dimensién
de la funcién de formacién, obliga-
cién social e institucional de todos
los miembros de la comunidad que
se educa, llamada funcién docente
en el lenguaje educativo y que en
su area de trabajo se asume como el
acto que se realiza en el aula; sien-
do, antes bien, parte de la naturale-
za de todos los participantes de una
institucién prestadora del servicio
educacional. (Ochoa, Rodriguez, 2005).
En la Teorfa de la Accién en Re-
flexion (Schon, ya citado), redac-
cién de carcter netamente educati-
vo, se postula el potenciamiento de
la capacidad para reflexionar en la
accién; en otras palabras, se aboga
por un aprendizaje de las compe-
tencias para impulsar el desarrollo
de los talentos de los individuos en
la profesién, asi como la preven-
cién y la resolucién de problemas;
ya que las respuestas adecuadas
ante los conflictos de ejercicio que
enfrentan los profesionales, se en-
cuentran a menudo fuera del mun-
do tedrico conceptual y mds cerca-
no a la situacién de reflexién ante
el problema, maxime cuando no
se dispone de salidas tedricas que
contribuyan a su resolucién. (Ochoa,
Rodriguez, 2005).

3.1 TIPOS DE PRACTICA REFLEXIVA
La nocién de préctica reflexiva es

introducida por Schon (1998). Para
él, formar al profesional reflexivo,

consiste en la mejora de la capa-
cidad reflexiva para poder acceder
al conocimiento de las complejas
relaciones entre pensamiento y ac-
cion. Identifica y define dos tipos:
reflexién en la accidn, y reflexién
sobre la accién.

La reflexién en la accién o desde
la accién se realiza sobre la prac-
tica mientras estd en marcha, lo
que permite problematizarla e in-
dagarla, investigarla para ampliar
la perspectiva de la propia accién,
ponerla a prueba, y evaluarla en
el curso de su recorrido. Esto nos
permite “marcar una diferencia con
la situacién que tenemos entre ma-
nos” (Schon, 1987).

Para llevar a cabo su accién peda-
gbgica, es muy frecuente que los
docentes hagan uso de su conoci-
miento tdcito o conocimiento en la
accién (Schon, 1983) debido al poco
tlempo que tienen para revisar,
cuestionar o evaluar cada aspecto
o acontecimiento que sucede en el
aula; de esta forma, muchas de las
acciones que realiza el docente se
convierten en rutinarias. Dichas
acciones pueden describirse en tér-
minos de estrategias, comprensién
de fenémenos y formas de definir
un problema o tarea de acuerdo a la
situacién. Sin embargo, en ocasio-
nes, se presentan situaciones que
rebasan o cuestionan estas rutinas
por lo que el docente experimenta
sorpresa y tiene que decidir el si-
guiente paso que debe de tomar. Es
aqui donde queda lugar para la re-
flexién en la accion (Iglesias, 2011).
Como sefiala Perrenoud (2007),
cada una de estas microdecisio-
nes pone en marcha una actividad
mental. “Cuando nos encontramos
en la rutina, la actividad aparece
‘prerreflexionada’, al limite de la
conciencia. Pensamos pero sin ser
conscientes de qué pensamos, no
hay deliberacién interior, no hay
dudas, por lo tanto, se dirfa, no hay
reflexién, en el sentido propio de la
expresién. [...] La reflexién en la
accion, es por lo tanto, rapida; gufa
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un proceso de ‘decisién’ sin recurso
posible a opiniones externas” (Pe-
rrenoud, 2007).

Asi que, “reflexionar durante la ac-
cién consiste en preguntarse lo que
pasa o va a pasar, lo que podemos
hacer, cudl es la mejor tactica, qué
orientaciones y qué precauciones
hay que tomar, qué riesgos existen,
etc.” (Perrenoud, 2007).

Por consiguiente “Una conciencia
aguda de lo que ocurre en el pre-
sente le permite al docente hacer
ajustes a la par que se desarrolla el
proceso de ensefianza. Esto requie-
re un alto nivel de concienciacién”
(Villalobos & de Cabrera, 2009).

Schon (1987) ofrece una secuencia
de los diferentes “momentos’ en el
proceso de reflexién en la accién.
Ellos son:

a) Se presenta una situacién dentro
del aula que provoca que el docente
busque en su repertorio una res-
puesta rutinaria y espontanea.

b) Las respuestas rutinarias que
usualmente ofrece el docente no
aplican a la situacién; por lo que el
docente experimenta sorpresa, in-
quietud o confusion.

c) El factor sorpresa llama la aten-
cién al docente y provoca una re-
flexién en la accién, que tiene una
funcién critica. En ésta se pregunta
tanto sobre el acontecimiento ines-
perado como sobre el conocimiento
en la accién.

d) El maestro busca répidamente
cualquier indicio o evidencia que le
permita reestructurar sus estrate-
gias de accién, la comprensién de
los fenémenos o las maneras de
formular los problemas.

e) La reflexion da lugar a que el do-
cente experimente in situ lo que se
ha propuesto realizar.

De esta manera, “el practico inte-
ractia con una situacién proble-
maética, entabla un didlogo con ella,
experimenta con ella, todo ello de
una forma consciente. Se trata de
una cadena reciproca de acciones y
reflexiones” (Villar, 1995).

El segundo enfoque, denominado
“Lareflexién sobre la accién y sobre
la reflexién en la accién”, requiere
la construccién de un espacio y un
tiempo destinado a reflexionar so-
bre lo actuado, en el que la accién
profesional se convierte en un ver-
dadero objeto de conocimiento.
Esta implica pensar de manera re-
trospectiva ya que el docente re-
flexiona sobre lo que ha sucedido,
sobre lo que ha hecho o intentado
hacer, o sobre el resultado de su ac-
cién. Al reflexionar sobre la accién
misma, los docentes desarrollan
una cierta investigaciéon en el aula
en la que analizan criticamente
la validez y eficacia de sus inter-
venciones docentes. Al hacerlo de
manera activa y constante, su ex-
ploracién les permitira, entre otras
cosas, descubrir o constatar si lo
que ensefian corresponde o no a lo
que los estudiantes aprenden real-
mente (Martinez, 2004).

Para Perrenoud (2007) la reflexién
sobre la accién sélo tiene senti-
do cuando se busca comprender,
aprender, explicar, analizar, y/o
integrar lo sucedido. Es por esto
que la reflexién no podria ser una
simple evocacién ya que debe pasar
“por una critica, un anélisis, un pro-
ceso de relacionar reglas, teorfas u
otras acciones, imaginadas o con-
ducidas en una situacién andloga”
(Perrenoud, 2007).

Seniala también “La reflexién des-
pués de la accién puede —si bien no
de forma inmediata— capitalizar la
experiencia e incluso transformar-
la en conocimientos suceptibles de
ser utilizados de nuevo en otras cir-
cunstancias” (Perrenoud, 2007).

Para Schon, sélo a través de estas
formas reflexivas se puede acceder
a clertos tipos de conocimiento,
como el conocimiento técito, pro-
ducto de la experiencia acumulada
en las actividades profesionales, y
que no es del todo consciente al ac-
tor (docente).

Ese conocimiento tacito estd impli-
cito en los patrones de actuacién,
por lo que es dificil de expresar;

s6lo es accesible a través de la re-
flexién en y sobre la accién; no es
conocimiento deducido de las dis-
ciplinas cientificas ni tiene su mis-
ma estructura, ni estdn plenamente
organizados. Se trata de esquemas
del pensamiento o teorfas persona-
les implicitas a la accién. Esos co-
nocimientos précticos se descubren
a través de la reflexién en y sobre
la accién, que enriquecen las comu-
nicaciones entre la teorfa y la prac-
tica. Se trata de un conocimiento
epistemol6gicamente distinto al
técnico instrumental (Schén, 1998)
accesible, pero ademds capaz de
mejorar, a través de la reflexion.
Killion y Todnem (citado por Igle-
sias (zo11)) dieron continuacién a
los dos tipos anteriores de re-
flexion, generando el concepto de
reflexién para la accién, que a dife-
rencia de los otros es de naturaleza
proactiva.

Reflexién para la accién. Este tipo
de reflexién estd encaminada a
guiar la accién futura, mas que a
revisar el pasado o a conocer los
procesos metacognitivos que se ex-
perimentan mientras se actta. De
esta forma, “mientras examinamos
nuestras experiencias pasadas y
nuestras acciones presentes, gene-
ramos conocimiento que informara
nuestras futuras acciones” (Villar
Angulo, 1995).

La reflexién para la accién es uti-
lizada por los docentes cuando re-
conocen la necesidad de una trans-
formacién en su practica. Asf, al
reflexionar “los docentes son capa-
ces de obviar su insatisfaccién con
lo que estd ocurriendo ahora para
concentrarse en cerrar la discre-
pancia entre la realidad presente y
lo que a ellos les gustarfa ver” (Villa-
lobos & de Cabrera, 2009).

CONCLUSION
A manera de conclusién considero

necesaria la reflexién del docente,
en primer lugar, para comprobar
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el tipo de quehacer educativo que
esta desempefiando; autocriticar si
es transmisor de partes de conoci-
miento, si trabaja solo por cubrir
un horario y obtener un salario,
improvisa clases y no planifica,
presenta resistencia al uso de las
nuevas tecnologias de informacién
y la comunicacién (tecnofobia), su
actividad fortalece el marco de la
“cuasi profesiéon” en la que se desa-
rrolla y, se desprofesionaliza ante
los ojos de la sociedad.

En segundo lugar, el rol del nue-
vo docente debe centrarse en una
préctica de ensenanza aprendiza-
Je que logre recuperar contenidos
de formacién y reflexién in situ,
Torres (1999), alude el siguiente
comentario sobre la reflexién del
docente:

“Reflexionar sobre los propios
modos de aprender y ensefar es
un elemento clave del “aprender
a prender” y del “aprender a en-
sefiar”. La reflexion y la sistema-
tizaciéon critica y colectiva sobre
la préctica pedagégica estd siendo
crecientemente incorporada en ex-
periencias innovadoras localizadas
e incluso en programas masivos,
nacionales, de formaciéon docente
en muchos pafses, pero falta atin
asegurar las condiciones y afinar
los mecanismos para que dicha re-
flexiéon sea tal y produzca nuevo
conocimiento”.

Una de las maximas del autor ante-
riormente citado (Schon) es la que
hace referencia al “aprender ha-
ciendo” por parte de los educandos,
asi, el docente debe precisamente
situar su aprendizaje interactuan-
do con las nuevas tecnologfas, es
decir, allegarse de las competencias
necesarias para utilizar las nuevas
tecnologfas informacionales como
herramientas para el fortalecimien-
to de la educacion y su auto—profe-
sionalizacién permanente.

Reflexionar la accién cotidiana 4u-
lica en todos sus dambitos, implica
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repensar el conocimiento después
de la accién, con la finalidad de
perfeccionar y superar los obstécu-
los epistemoldgicos que frenan una
educacién de calidad, Schén (1987)
argumenta lo siguiente:

“Es determinante para el docen-
te de hoy considerar y reflexionar
el tipo de educacién que imparte
en la cotidianidad de su practica y
enfrentar los retos que estin en el
presente. Se requiere de un com-
promiso con la reflexién puesto
que una simple disposicién puede
convertirla en algo esporadica y
superficial”.

Es decir, la reflexiéon del docente
debe estar centrada y situada en
lo que hace y cémo lo hace para
que sus alumnos aprendan de ma-
nera significativa, el docente debe
autoanalizarse y hacer una valo-
racién real, respecto de si es o no
facilitador de aprendizajes en su
préctica profesional, que no tnica-
mente como instructores, sino que
desarrolle inherentemente proce-
sos civicos, éticos y criticos frente
al ejercicio de su practica, asi como
del curriculum que interpreta y de-
sarrolla.
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