FICHA I: DESCRIPCIÓN DE LOS MEDIOS HUMANOS DE LA ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES
Se indica la relación y número de puestos de trabajo de la organización de productores, así como el tipo de personal (fijo
, contratado o eventual).

	ENTIDAD
	

	Nº OPFH
	
	ANUALIDAD
	

	LOCALIDAD
	

	PUESTOS DE TRABAJO
	Tipo de personal (fijo, contratado o eventual)
	Personal externo (si/no)
	Nº de personas

	EQUIPO DIRECTIVO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	EQUIPO TÉCNICO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	EQUIPO ADMINISTRATIVO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	DEMÁS TRABAJADORES DE LA ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	


FICHA II: RESUMEN DE PUESTOS DE TRABAJO CUALIFICADOS
Se indica la relación y número de puestos cualificados incluidos en el programa operativo, así como los importes correspondientes a los mismos.




III: FICHA CURRICULAR DE PUESTO DE TRABAJO CUALIFICADO 

	ENTIDAD
	

	Nº OPFH
	
	ANUALIDAD
	

	LOCALIDAD
	

	A
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

	

	B
	COMPETENCIA GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO
	Tiempo dedicado al puesto
(% del tiempo total)

	
	
	

	C
	ACTIVIDADES Y FUNCIONES CONCRETAS A REALIZAR
	Tiempo dedicado a cada actividad (% del tiempo total)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	
	
	

	
	
	

	D
	FORMACIÓN ACADÉMICA REGLADA REQUERIDA

	

	E
	EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

	

	F
	FORMACIÓN NO REGLADA COMPLEMENTARIA REQUERIDA

	


(B) Indicar la finalidad general del puesto de trabajo, así como el tiempo dedicado a la realización de tareas exclusivamente relacionadas con sistemas de calidad, comercialización, protección del medioambiente y/o investigación y producción experimental (expresarlo como porcentaje del tiempo total)
(C) Detallar las funciones y actividades a realizar específicas de este puesto de trabajo, así como el tiempo dedicado a la realización de cada una de ellas (% del tiempo total)
(D) Indicar, la titulación universitaria específica requerida, o formación profesional en una rama relacionada con el puesto.
En caso de no exigirse una formación académica reglada para este puesto, se deberá tener una experiencia laboral y/o formación relacionada con las competencias profesionales que acrediten su cualificación. Para ello, siguiendo el criterio establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, dicha cualificación deberá acreditarse como se indica a continuación:
· Mediante una experiencia laboral mínima en materia relacionada con las funciones a realizar, de tres años, con un mínimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los últimos diez años.
· Mediante una formación mínima de 300 horas, en los últimos 10 años, en materia relacionada con las funciones a realizar.
· Mediante una combinación de ambas, que justifique la cualificación profesional requerida para el puesto de trabajo.
En todos los casos, la autoridad competente evaluará si la cualificación profesional queda debidamente justificada para la realización del puesto de trabajo.
Los requisitos exigidos en la cualificación del personal se justificarán, junto con la solicitud de ayuda, ante la autoridad competente.
(E) Especificar, en su caso, la experiencia laboral requerida. 
(F) Indicar si el puesto requiere cursos de perfeccionamiento, detallando las materias, así como el número de horas.
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