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Q
QUINQUENIO 
Concepto 
El quinquenio es la consolidación de la indemnización por tiempo de servicios, al cumplimiento de cada cinco (5) años de trabajo de manera continua. 

Características 
En aplicación del D.S. 522 de 26 de mayo de 2010: 

· Las trabajadoras y los trabajadores que hayan cumplido cinco (5) años de tra​bajo de manera continua, pueden a simple solicitud escrita y sin necesidad de otro requisito, exigir al empleador (patrón) el pago del o los quinquenios consolidados. 

· El pago deberá efectuarse en un pago único, en un plazo de treinta (30) días calendario, computables a partir de la solicitud, prohibiéndose su fracciona​miento. 

· La base de cálculo para el pago del o los quinquenios consolidados, será el pro​medio del total ganado de los tres (3) últimos meses anteriores a la solicitud de pago. 

· En caso de incumplimiento de pago dentro del plazo establecido, el empleador pagará el monto del quinquenio actualizado en base a la variación de la Unidad de Fomento a la Vivienda – UFV’s, más una multa en beneficio de la trabaja​dora o trabajador consistente en el treinta por ciento (30%) del monto total a cancelarse. 

· El pago del quinquenio, de ninguna manera implicará interrupción de la rela​ción laboral, quedando prohibido exigir como condición para acceder a éste derecho la renuncia o retiro de la trabajadora o del trabajador. 

· La trabajadora o el trabajador que haya accedido al pago del quinquenio no pierden su antigüedad para efectos de sus derechos con relación al bono de antigüedad y derecho al goce de sus vacaciones. 

Comentario del Autor

La consolidación de la indemnización por tiempo de servicios, se encuentra regulado por la Ley de 21 de Diciembre de 1948 cuyo texto relevante es el siguiente:

“…Art. 2º.- Se modifica el último párrafo del artículo 13 de la Ley General del Trabajo que queda redactado en la siguiente forma:

“Si el empleado u obrero tuviera más de ocho años de servicios, percibirá la indicada indemnización aunque se retire voluntariamente...”

Una ley, en consecuencia, establece que la consolidación de la indemnización por tiempo de servicios (percepción de la indemnización por tiempo de servicios aunque se retire voluntariamente) ocurre a los ocho años de antigüedad.

El gobierno militar de facto, el año 1974, dictó el Decreto Supremo 11478 de 16 de mayo de 1974 que, violando todo principio de jerarquía normativa, derogó y modificó ilegalmente el art. 13 de la LGT, reduciendo ese periodo a cinco años, a partir del siguiente texto:

“……ARTICULO 1º— Se modifica el Artículo 2º de la Ley de 21 de diciembre de 1948 (que modificaba el art 13 de la LGT), que dirá: “Si el trabajador tuviera cinco o más años continuos de servicios cumplidos recibirá la indicada indemnización aunque se retire voluntariamente. Cualquier contratación posterior de los trabajadores que se acojan a este beneficio sólo procederá previo acuerdo de ambas partes”.

El Decreto Supremo 110 deroga parcialmente el ilegal Decreto Supremo 11478 con el siguiente texto:

“...Artículo derogatorio Único.- Se deroga el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 11478 de 16 de mayo de 1974...”

Al derogar el art. 1º del Decreto Supremo No 11478, técnicamente estaría vigente en su plenitud el art. 2º de la Ley de 21 de diciembre de 1948.

“…Art. 2º.- Se modifica el último párrafo del artículo 13 de la Ley General del Trabajo que queda redactado en la siguiente forma:

“Si el empleado u obrero tuviera más de ocho años de servicios, percibirá la indicada indemnización aunque se retire voluntariamente...”

“...Artículo 4°.- (Modificación) Se modifica el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 11478 de 16 de mayo de 1974, con el siguiente texto:

“Los derechos adquiridos por las trabajadoras y los trabajadores cada cinco (5) años, serán acumulados, por lo que, la pérdida de sus beneficios sociales en aplicación de las causales señaladas en el Artículo 16 de la Ley General del Trabajo y Artículo 9 de su Decreto Reglamentario, sólo se aplicará al quinquenio vigente sin afectar los anteriores”.
