1. ANTECEDENTES

1.1 Necesidad y utilidad de lainformacién financiera.

Actuamente las empresas se encuentran en constante desarrollo para estar en
condiciones de participar con éxito en un ambiente cada vez mas competitivo a nivel

naciona e internacional.

Ahora como en € futuro la rapidez, oportunidad y precision en la informacion
financiera de las empresas asi como su andlisis e interpretacion han sido y serdn muy

importantes.

Todas las &eas involucradas en la empresa necesitan disponer de informacion
confiable y oportuna para un proceso de toma de decisiones dinamico y certero. En
algunas empresas sucede gue los directivos o administradores no pueden tomar la
decision correcta que necesitan ante ciertas situaciones, por no poseer en e momento
oportuno la informacién necesaria. Malas decisiones han sido tomadas por € hecho
gue se desconocia informacion importante de algun departamento interno, y gque por
fata de comunicacion periddica, ha degado desactualizada a ciertas éreas de la

organizacion.

La fata de informacion basica y actualizada periodicamente es la causa del
surgimiento de muchos problemas operacionales en el acontecer diario de las

empresas. El flujo retardado de informacion ocasiona no solo la toma de malas



decisiones sino también que los problemas sean detectados muy a fina de un
periodo; no permitiéndoles tomar medidas correctivas previas a que se den los

problemas.

La contabilidad, es una técnica disefiada por el hombre para satisfacer su necesidad de
administrar y conocer el resultado de ganancia o pérdida en las actividades que
realiza, yaseade comercializacién de bienes o servicios, produccién o manufacturay
extraccion de bienes. Esta necesidad, surge desde el momento mismo en que €
hombre inicia €l trueque de productos y requiere conocer € valor de lo que esta
intercambiando. La época del trueque, que caracterizo la economia de los pueblos
primitivos dejo de operar desde el momento en que la moneda se convirtio en la
mercancia de aceptacion general, a partir de ese momento, todas las transacciones
mercantiles se conciertan en dinero. Efectivamente, ahora cualquier bien o servicio se
cambia por dinero, y éste a su vez, se cambia también por otros bienes o servicios. Asi
es como opera la economia actual y funcionan los negocios, la moneda es € patron y
la medida universal para concertar cualquier transacciéon. De esta manera es posible
cuantificar y medir los aumentos o disminuciones que afectan al patrimonio de una

empresay hace posible la elaboracion de la contabilidad.

En todas las organizaciones, € mejor sistema de informacion cuantitativa con que se
cuenta es la contabilidad. Al producir informacion contable que sea Util para los
diferentes intereses representados, la contabilidad adopta el criterio de equidad para
dichos intereses. Dicho criterio esta sustentado en una base de objetividad y veracidad

razonables. Dada la importancia de la informacion contable para la administracion de



las empresas, accionistas, inversionistas potenciales, gobierno, trabgadores,
instituciones de crédito, proveedores, etc. es importante destacar que S es
correctamente determinada cumplira con la funcién principal de ser imparcia y, por

ende, equitativa paratodos |os usuarios de la misma.

La contabilidad financiera es una técnica que se utiliza para producir sistemética y
estructuralmente informacion cuantitativa expresada en unidades monetarias de las
transacciones que realiza una entidad econémica y de ciertos eventos econdémicos
identificables que la afectan, con objeto de facilitar alos diversos interesados el tomar

decisiones en relacion con dicha entidad econdémica. (IMCP, 2002)

La utilidad como caracteristica de la informacién financiera es la cuaidad de
adecuarse a proposito del usuario. Estos propositos son diferentes en detalle para
cada usuario, pero todos tienen la comunidad de interés econémico en la entidad
economica. La utilidad de la informacion esta en funcion de su contenido informativo

y de su oportunidad.

Desde un punto de vista general, € objetivo fundamental de la contabilidad es la
obtencion de la informacion financiera (Elizondo, 1998), teniendo los siguientes
objetivos particulares:
1. Sistematizacion:

a. Conocer la naturaleza de la entidad econdémica.

b. Disefiar e implementar el sistema de informacion financiera.

2. Vauacion. Cuantificar en unidades monetarias | as transacciones celebradas por la



entidad econdmica
3. Procesamiento:
a Captar, clasificar, registrar, calcular y sintetizar datos referentes a transacciones
financieras.
b. Elaborar informacion financiera.
4. Evaluacion. Anadlizar einterpretar informacion financiera

5. Informacion. Comunicar informacion financiera.

La contabilidad satisface, a través de la informacion financiera que obtiene,
necesidades concretas en las organizaciones. Ofrece elementos de juicio a los
responsables de tomar decisiones sobre las politicas que deben regir los destinos de la
entidad. En efecto, como consecuencia de celebrar operaciones diversas, las empresas
presentan al término de determinados periodos, una cierta situacion financiera y
obtienen un resultado de operacion que puede ser favorable o no. Dichos datos se
consignan a través de la informacion financiera, la cual aporta el ementos suficientes
para modificar o adoptar politicas que ofrezcan perspectivas favorables para €

desarrollo de la empresa.

La contabilidad también satisface por medio de la informacion financiera, la
necesidad de control en las entidades. En un sentido amplio, control significa €
procedimiento establecido para verificar o comprobar algo. Enfocado en particular
hacia las empresas, se afirma que existe control cuando se gjerce vigilancia sobre su

patrimonio y sobre aquellos de quienes depende su conservacion e incremento.



También control significa la posibilidad de efectuar una apreciacion a resultado de la
accion, es decir, poder comparar |os resultados obtenidos con los planeados, con €l fin

de andlizar las desviaciones, si |as hubiere, efectuando |as rectificaciones procedentes.

Como se puede observar, no es posible:
a. Verificar o comprobar algo, si no existen datos que informen acerca de su
comportamiento.
b. Ejercer vigilancia sobre un patrimonio, si se carece de informacion que
exprese su cuantia.
c. Comparar lo planeado contralo realizado, si no se cuenta con informacién

pertinente.

1.2 Lapequefiay mediana empresa.

En la actualidad, tanto en los paises desarrollados como |os que se encuentran en
proceso de desarrollo, existen los macro o grandes empresarios, pero también los
medianos, pequefios y micro empresarios, que se dedican a actividades cada vez més
diversificadas en la medida en que la necesidad, la ciencia, la tecnologiay la propia
sociedad impactan en los grupos sociales regionales, nacionales y mundiales, de

distinta manera, transformandolas progresivay sisteméticamente.

Nos damos cuenta que hoy, como antes, las micro, pequefias y medianas empresas se

complementan, en mayor o menor medida, con las actividades productivas de las



grandes y macro empresas. Sin embargo, hoy las pequefias y medianas empresas
presentan la tendencia a redizar actividades autonomas que tienen una relacion
forzosa con los nucleos sociales de su entorno, sufriendo la influencia de las empresas
mayores, que por lo general tienden a someterlas, minimizando sus posibilidades de
desarrollo. Sin embargo e funcionamiento de las micro, pequeiias y medianas
empresas siempre han tenido -y aln lo tienen- un papel importante en el desarrollo
econdmico de los paises del mundo, sobre todo, en el nivel local donde se ubican, o
en las micro o macro regiones con las que interactlan, abriéndose espacios en las
economias locales o regionales. Espacios que al inicio no resultan de interés para las
empresas grandes, en tanto no signifiquen un reto significativo para €llas, o que no
sean rentables en la escala de la produccion que implique una amenaza para agquellas,
lo que a la larga va en demérito de los pequefios y medianos empresarios, por 1o

general sin preparacion para enfrentar 10s retos de la competencia.

De acuerdo ala Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia'y
Mediana Empresa publicada en el Diario Oficial de la Federacién en Diciembre del
2002, establece en su articulo tercero que se entiende por MIPYMES a las Micro,
Pequefias y Medianas empresas, |egal mente constituidas, con base en la estratificacion
establecida por la Secretaria de Economia, de comun acuerdo con la Secretaria de

Hacienday Crédito Publico, partiendo de la siguiente:

CUADRQO 1 Clasificacion por nimero de trabajadores

CLASIFICACION POR NUMERO DE TRABAJADORES
SECTOR/TAMANO | INDUSTRIA | COMERCIO [  SERvicios
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MICRO EMPRESA 0-10 0-10 0-10
PEQUENA EMPRESA 11-50 11-30 11-50
MEDIANA EMPRESA 51-250 31- 100 51-100

GRAN EMPRESA 251 EN ADELANTE | 101 EN ADELANTE || 101 EN ADELANTE

En términos numeéricos, segin el Instituto Nacional de Geografia e Informética

(INEGI, 2000) para 1998 € numero de MIPY MES en México era de tres millones 38

mil 514 establecimientos a nivel nacional, e 95.4% de establecimientos estaba

ocupado por microempresarios, e 3.3% por las pequeiias empresas, el 0.9% por las

medianas empresas y e 0.4% por las grandes industrias. Es decir, 3'027,518

establecimientos de MIPYMES en total, que representaban el 99.6% y la gran

industria agrupaba 10,996 establecimientos, es decir, sdlo € 0.4%.

NUumero de establecimientos en e ambito nacional y local, segin el tamafio de

establecimiento (INEGI, 2000):

CUADRO 2 NUmero de establecimientos en & ambito nacional

DATOSREFERENTESA 1998
SECTOR ESTABLECIMIENTOS PORCENTAJES
MICRO 2'899,196 95.4%
PEQUENA 101,003 03.3%
MEDIANA 27,319 0.9%
GRANDE 10,996 0.4%
TOTAL 3'038,514 100%

CUADRO 3 Numero de establecimientos en el ambito local (Hermosillo, Son.)

DATOSREFERENTESA 1998

SECTOR

ESTABLECIMIENTOS

PORCENTAJES

MICRO

17,232

94.3%
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PEQUENA 903 4.9%
MEDIANA Y GRANDE 149 0.8%
TOTAL 18,284 100%

NuUmero de establecimientos en e &mbito local, segin el tamarfio de establecimiento.

Datos obtenidos del Sistema de Informacion Empresarial Mexicano a Abril del 2003

(SIEM, 2003):

CUADRO 4 Numero de establecimientos en el ambito local (Hermosillo, Son.) segin

el SIEM 2003

DATOSREFERENTESA 2003

SECTOR ESTABLECIMIENTOS PORCENTAJES
MICRO 3,743 89%
PEQUENA 329 8%
MEDIANA 95 2%
GRANDE 58 1%
TOTAL 4,225 100%

En cuanto a nimero de personal ocupado promedio en establecimientos a nivel

nacional, seguin su tamafio se muestra en el siguiente cuadro (INEGI, 2000)

CUADRO 5 Personal ocupado promedio en establecimientos a nivel nacional

DATOSREFERENTESA 1998

SECTOR PERSONAL OCUPADO PORCENTAJES
MICRO 6847 278 44.1
PEQUENA 2058 867 13.2
MEDIANA 2317 328 14.9
GRANDE 4318 374 27.8
TOTAL 15 541 847 100.0

El potencial de crecimiento y nimero de establecimientos de las MIPYMES es cada
vez mayor. Incluso, son un nicho que ya algunas empresas de sistemas de informacion

estédn considerando atacar. Compafiias como Oracle, Microsoft, Avaya y Nortel son
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algunas de las que cuentan dentro de sus estrategias de negocio, maximizar ventas en

ese amplio mercado.

Por tanto, en las Ultimas décadas, las MIPYMES en México han contribuido cada vez
més a la creacion de empleo y a la promocion del mismo y a su desarrollo. Incluso,
con base en estadisticas recientes, de los paises de la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE), se desprende que |os nuevos empleos se generan, en

Su mayoria, en las pequefias y medianas empresas (Garza, 2000).

En México existen problemas estructurales que dificultan el adecuado desarrollo de
las pequefias y medianas empresas, fendmeno que no es privativo de nuestro pais,

dado que es posible analizarlo en casi todos |os paises del mundo.

Entre los problemas més importantes rel ativos a éstas, destacan |os siguientes:

a) inadecuada articulacion de nuestro sistema econdmico, que favorece cas
prioritariamente, alas grandesy muy grandes empresas 'y COrporaciones.

b) politicas gubernamental es inadecuadas.

C) corrupcion administrativa de funcionarios del sector puablico.

d) falta de financiamiento o carestia del mismo.

€) inapropiada infraestructura técnico — productiva.

f) carencia de recursos tecnol 6gicos.

g) lacasi nula aplicacion de adecuados sistemas de planificacion empresarial.

h) competenciadesleal del comercio informal.
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i) Recursos humanos poco calificados.
j) Informacion insuficiente.
k) globalizacion y las précticas desleales anivel internaciondl, y,

[) en generd, la carencia de una cultura empresarial de los empresarios mexicanos.

La cuestion mas importante acerca de |os fracasos empresariales estriba en saber que
eslo que los causa. Un gran paso hacia el logro del éxito de las pequefias empresas es

conocer y comprender los motivos que originaron € fracaso para poder evitarlos.

Por la précticay la experiencia se cuenta con informacion acerca de las causas de la
quiebra empresarial. A continuacion se enlistan estas causas que, en nueve de cada
diez de las quiebras se puede presentar (Rodriguez, 2002):

a) Negligencia

b) Fraude.

c) Fatadeexperienciaen el ramo.

d) Faltade experiencia administrativa.

e) Experiencia desbalanceada.

f) Incompetenciadel gerente.

g) Desastre.

La politica econémica actual en México, ha considerado una nueva estrategia de

impulso y fomento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES),

mediante programas de apoyo que estéan siendo promovidos por la Secretaria de
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Economia, e Banco Naciona de Comercio Exterior (Bancomext) y Naciona

Financiera

Estos nuevos programas de apoyo a las MIPYMES, junto a los creados en gobiernos

anteriores que aln se encuentran vigentes, suman un total de 134 programas de apoyo

a las MIPYMES, los cuales de acuerdo con la informacion de la Comisién

Intersecretarial de Politica Industrial (CIPI) atienden diferentes problemas y areas de

la empresa micro, pequefiay mediana. Por ejemplo, de acuerdo a tipo de apoyo que

ofrecen todos los programas empresariales vigentes, la clasificacion seria la que se

muestra a continuacion:

CUADRO 6 Clasificacion de los programas de apoyo empresarial por € tipo de

apoyo que ofrecen.
TIPO DE PROGRAMA NUMERO
Apoyosy estimulos fiscales 24
Apoyo alas actividades exclusivas de las dependencias y entidades 22
Sistemas de informacion 1
Servicios de Orientacion y Concertacion | nterinstitucional 12
Capacitacion, Asistencia Técnicay Consultoria Empresarial 28
Créditos, Capital de Riesgo y Subsidios 14
Créditosy Servicios Financieros que otorgala Banca de Desarrollo 25
Desarrollo Regiona y Encadenamiento Productivo 8
TOTAL 134

1.3 Antecedentes histéricos sobre € servicio profesional de la

Contaduria Publica.

15



La historia de la contaduria resulta por demas antigua, fueron muchas las
manifestaciones de la misma, en el curso de la historia universal, desde cuando era
una actividad necesaria para el control de ingresos-gastos, propia de faraonesy reyes,
luego del jefe de familia, del sefior feudal, del comerciante, etc., hasta llegar a ser una
actividad reconocida, necesaria e importante en cualquier ambito en que se desarrolle

y que hoy conforma una profesion anivel licenciatura.

Es importante exponer, en forma resumida, |os origenes y transformaciones que ha
tenido e servicio profesional de la Contaduria Publica, para apreciar su trayectoriay
comprender que dicha profesion surgio de una necesidad social y econdmica, en la

cual finca su importancia para cualquier pais. (Prieto, 2003)

Los primeros antecedentes se registran por € afio de 3,623 A.C., cuando los
escribanos registraban los ingresos y gastos que el farabn Menach tenia, llevando en

orden sus cuentas.

Para e siglo V, A.C,, en la antigua Grecia existian leyes que imponian a los
comerciantes llevar ciertos libros como gemplo esta la legislacion de Solén (594

A.C)

En la época clasica del Derecho Romano (30 A-C. 253 D.C.), los romanos llevaban
una contabilidad que constaba de dos libros: € "Adversaria’, en & cual se anotaban
operaciones referentes a “arca’ (cgja) y € llamado “Codees’ en € que se registraba

el nombre de la persona, la causa de la operacion y e monto de la misma. “ Accepti”
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se denominaba a ingreso o cargo a la cuenta corriente, “Respondi”, a débito por €l

cual respondia el deudor.

Posteriormente la contabilidad fue una actividad exclusiva del sefior feudal, quien
designd a los escribanos la practica de la contabilidad. Esta disciplina también fue

desarrollada por o musulmanes durante sus conquistas'y su actividad comercial.

Es en éste momento cuando el comerciante empieza a darse cuenta que necesita un
mayor control de sus cuentas, pues el incremento de la actividad comercial provoca
una mayor competencia, 1o que redunda en una disminucion de la utilidad. Entonces
se piensa en controlar renglones como gastos y costos, |0 que provoca la contratacion
de una persona dedicada a regir € destino de la entidad, que ya no es un peguefio

comercio, sino que ha crecido.

En las ciudades italianas de Florencia, Veneciay Génova en € siglo VII tenia una
enorme actividad comercial y por lo tanto contable, debido a que en ellas se
establecieron importantes compafias que de alguna forma motivaron el desarrollo de

la practica contable a estilo de aquella época.

El origen de los libros de Diario y Mayor data de por |os afios treintas del siglo XV, y
se le conoce como sistema "A la Venenciana' €l cual consistia en llevar dos libros,
uno en el que se registraban cronol 6gicamente las operacionesy €l otro que agrupaba
las cuentas de Caja, Corresponsalia, Pérdidas y Ganancias, y las cuentas

patrimoniales.
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En e afo de 1494 Fray Lucas de Paciolo publico su célebre obra “Summa de
Aritmética, Geometria, Proportioni et Proportionalita’. Donde se indica que se debe
efectuar un inventario de activos y pasivos antes de iniciar las operaciones y que
dicho inventario debera ser hecho en un dia. En su obra menciona y aplica los tres
libros de registro Memomriale, Giornale y Quaderno. Este Ultimo eralo que hoy es el

libro mayor el cual llevaba un indice alfabético paralocalizar rapidamente las cuentas.

Por el afio de 1519 en la Nueva Espafia, Heméan Cortés nombra a Don Alfonso de
Avila, como contador del Ayuntamiento de Veracruz; aunque con anterioridad a la
conquista de los espafioles, los aztecas practicaban la contabilidad pues Ilevaban
cuenta de los tributos a los pueblos dominados. Como consecuencia del conocimiento
en Espafa, sobre la conquista, por cédula rea expedida por Carlos V, € 15 de
Octubre de 1522, se nombré contador a Don Rodrigo de Albornoz, con € fin de que
se encargara de la buena guarda y recaudo de la Hacienda de la Nueva Espafia, asi fue
el primer hombre dedicado a manejo, control y registro de los tesoros de la Nueva
Espafia y se le atribuye e haber dejado los cimientos de la organizacion de la

Hacienda

En Inglaterra durante € afio 1854, se funda la agrupacion de contadores de mas
prestigio en aquel tiempo: The Institute of Chartened A ccountants of Scotland.

Durante el siglo XX, € movimiento industrial y comercial, incrementé el desarrollo
de la actividad contable tanto en la formacién de agrupaciones profesionales, de

escuelas y universidades, como de disposiciones legales acerca de la misma. También
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hubo cambios a establecer en 1883 e Sistema de la partida doble como € oficia

dentro del Ministerio de Hacienda en Itaia

En México en @ ano de 1905 se establece la carrera de Contador Publico. En 1907,

Don Fernando Barroso sustenta el primer examen de Contador celebrado en México.

El Instituto Americano de Contadores en 1917 adopta un Codigo de Etica Profesional.

En 1917 se fund6 en México la Asociacion de Contadores Publicos titulados. En
1923, se fundd en el pais € Ingtituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. El
Ingtituto se formd por la necesidad de organizacion de los profesionales de la

Contaduria Publica.

La primera firma mexicana de Contadores Publicos fue “Mancera Hermanos y
Compafia, SC.” Fundada en 1934. En 1957 se celebra la primera Convencion

Naciona de Contadores Publicos.

El 30 de Abril de 1959 se publicaen el Diario Oficia de la Federacion €l decreto para
la creacion de la Auditoria Fiscal Federal, con lo cual las Autoridades Hacendarias
dan la oportunidad a Contador Publico de desempefiarse como funcionario de esta
Dependencia, al mismo tiempo gue le permite emitir su opinién profesional mediante
la reglamentacion de la actividad de la auditoria, que hoy es obligatoria en algunos
casos. Es asi como se establece un registro nacional de Contadores Publicos

Titulados.
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Al mismo tiempo alos estudiantes de |a carrera de Contaduria se les imparte materias
como finanzas, auditoria, fiscal, contabilidad, costos, administracion, mateméticas,
economia, informética, derecho, etc., a fin de capacitarlos, con € objeto de que
puedan prestar nuevos servicios que los clientes demandan. Es a partir de esta base
que los despachos de contadores publicos han ampliado €l nimero de servicios que

desempefian.

A partir de la década de los ochentas las empresas medianas adquieren
microcomputadoras, que se vuelven populares y proporcionan muchas facilidades en
los trabajos. Asi es como estas maquinas se utilizan en los despachos, facilitando el
trabgo del Contador Publico, pero a la vez obligandolo a adquirir mayor

conocimiento en informatica.

Cabe sefidar que en la Direccion Generad de Profesiones, dependencia de la

Secretaria de Educacién Publica, estaban registradas en 1999, once denominaciones

diferentes de la carrera de Contador PUblico, enlistandose a continuacion:

CUADRO 7 Denominaciones de la carrera de Contador Publico

NOMBRE PORCENTAJE
a) Contador Publico 66.9%
b) Licenciado en Contaduria Publica 17.7%
c¢) Contador Publico y Auditor 14.9%
d) Contaduriay Finanzas 0.4%
€) Restante: 0.1%
Contaduria Agropecuaria, Contador Publico Fiscal, Contaduria
Pldblica e Informética, Contaduria Publica y Finanzas,
Contabilidad y Sistemas, Contaduria Publica Area Computacion,
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| Contaduriay Correduria, etc.

La Contabilidad através del tiempo ha atravesado |as siguientes etapas historicas:

PERIODO

HISTORICO

Las grandes
civilizaciones

El inicio del
comercio

Larevolucién
industrial

1960

1981

Siglo XXI

CUADRQO 8 Etapas historicas de la contabilidad

NECESIDADES
INFORMATIVAS

Conocer losingresosy

gastos

Registrar cada
movimiento

Importancia de los

activosy conocer los

beneficios

Manejar mas

informaciony con mas

rapidez

Obtener informacion
financiera util parala

toma de decisiones

-Informacion en tiempo

real

-Comercio electronico

-Medir activos
intangibles para
gestionar €
conoci miento

POSIBILIDADES
TECNOLOGICAS

Papiro, escritura
cuneiforme

Papel

Papel, imprenta

Los primeros
ordenadores:
muchos usuarios
para un equipo

Ordenador
personad: la
informética se
populariza

- Ordenadores en
red

-Tecnologias de la
comunicacion
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RESPUESTA DE
LA
CONTABILIDAD

Utilizar la partida
simple

Surge la partida
doble. Primeros
libros contables

Se perfeccionala
partida doble.
Estados
financieros.

Se automatizan los
sistemas contables
manuales

Sistemas de
informacion
contables
integrados en bases
de datos. informes,
gréficos, etc.

-Automatizar la
captura de datos
-Intercambio
electrénico de
documentos
-Desaparece €l
papel



