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Resumen

Este trabajo tiene el propésito de aportar algunos conocimientos tedricos del
aprendizaje significativo de Ausubel y sus relaciones con el modelo de estilos de
aprendizaje de Honey y Mumford. En este sentido, se repasa las caracteristicas
mds relevantes, requerimientos y factores necesarios del aprendizaje
significativo, para lograr el proceso de asimilacién de la informacién en la
estructura cognitiva, es decir, los estudiantes deben ser capaces de desarrollar
habilidades y destrezas propias. Después se hace un anilisis de los estilos
de aprendizaje -los modelos de Kolb y Honey Mumford-, y su influencia
en el proceso de ensefanza y aprendizaje. Finalmente, se concluye que el
docente debe conocer los estilos de aprendizaje y preferencias individuales
de sus alumnos para programar actividades metodolégicas y actividades que
conecten la estructura cognitiva de una disciplina con la previa, pues no hay
ningun aprendizaje que empiece de cero.
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Abstract

This paper aims to provide some theoretical knowledge of meaningful learning of
Ausubel and its relations with the model of learning styles Honey and Mumford. In
this sense, the most relevant characteristics, requirements and necessary factors of
meaningful learning is reviewed, to achieve the process of assimilating information
in cognitive structure, ie, students should be able to develop abilities and skills.
After an analysis of learning styles models -the Kolb and Honey Mumford, and its
influence on the process of teaching and learning is done. Finally, we conclude that
the teacher should know the learning styles and preferences of students to schedule
methodological activities and activities that connect the cognitive structure of a
prior discipline because there is no learning start from scratch.

Keywords: significant learning, cognitive structure, cognitive assimilation,
constructivism, learning styles.
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Introduccién

n un mundo globalizado, el ser humano enfrenta procesos de integracién

histérica, econémica, politica y educativa. Es asi como, “aprender a aprender”

es una opcidn que va a convertirse en una de las capacidades de superviven-
cia social. El problema fundamental dentro de este estudio es como el aprendizaje
significativo estd relacionado directamente con los estilos de aprendizaje y su inci-
dencia en el proceso de ensenanza. Es por esto, que resaltan cuestiones como: ;Es
posible que el aprendizaje significativo trascienda? ;Se pueden relacionar el aprendi-
zaje significativo con los estilos de aprendizaje propuesto por el modelo de Honey
y Mumford?, ;Qué factores intervienen en el aprendizaje memoristico o por des-
cubrimiento? ;Qué requerimientos son necesarios para desarrollar un aprendizaje
significativo de calidad?

Este estudio es un andlisis bibliogréfico de tipo documental de investigaciones
realizadas por David Ausubel y la propuesta de estilos de aprendizaje de Honey y
Mumford (1986), quienes crean un cuestionario de cuatro estilos de aprendizaje:
activo, reflexivo, tedrico y pragmdtico. Mds tarde adaptado por Catalina Alonso
(1992), quien lo ajust6 al espafol con el nombre de CHAEA, basdndose en los
resultados obtenidos en sus investigaciones, por lo que elaboré una lista con carac-
teristicas que determinan el campo de destrezas de cada estilo.

En este contexto, el propésito de este articulo es contribuir con informacién util
para el conocimiento del aprendizaje significativo y los estilos de aprendizaje como
requisitos necesarios en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde el punto de vista argumentativo, en primer lugar, se revisa la trascenden-
cia y asimilacién de la informacién del aprendizaje significativo, exigencias que se
refieren a desarrollar la memoria a largo plazo, pues es un aprendizaje intrapersonal
que interactda directamente con las estructuras intelectuales de los individuos. En
segundo lugar, la motivacién, en el sentido de enfrentar los retos del aprendizaje, a
través de la participacién, autonomia y confianza en si mismo, elementos impor-
tantes para procesar los conocimientos: requerimientos necesarios para aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (Delors, 1994).

En otro instante, se analiza la tesis de que el aprendizaje significativo y su relacién
con los estilos de aprendizaje, especialmente, reflexionar sobre el modelo de Honey
y Mumford, para diferenciar cémo los dicentes perciben, interaccionan y responden
al aprendizaje significativo. La afirmacién que todas las personas aprenden de una
sola manera es una conjetura equivocada; ya que, es fécil evidenciar cémo cada uno
prefiere un ambiente especifico, la aplicacién de diferentes metodologias, una si-
tuacién contextual, un determinado tipo de ejercicios; es decir, se puede inferir que
existen diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Finalmente, se trata de reflexionar sobre los diferentes pensamientos tedricos
(memoristico y por descubrimiento) que plantea el aprendizaje significativo,
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estableciendo relaciones conceptuales entre el aprendizaje significativo y el mo-
delo propuesto por Honey y Mumford. Modelos que ayudan a comprender
c6mo el ser humano aprende a partir de los diferentes estilos, para ello elabora
sus propias estrategias que tratan de explicar cémo los sujetos acceden al cono-
cimiento significativo.

El aprendizaje significativo: trascendencia y asimilacion

Para Kant, la trascendencia es la capacidad de la razén para acceder a un cono-
cimiento superior de los objetos del mundo, es decir, plantea la superacién de las
fronteras del conocimiento, sobrepasando los limites cognoscitivos; por lo que, el
propésito de trascender no es que el sujeto se acerque al objeto de estudio, sino
el modo de conocer los conocimientos cientificos (@ priori) para aprender; de ahi
que, un aprendizaje trasciende cuando tiene la caracteristica de ser permanente vy,
por consiguiente, imperecedero. Dicho de otra manera, la trascendencia se da en
el momento que el docente planifica tareas y actividades, para que el estudiante sea
capaz de desarrollar habilidades y destrezas de aprendizaje propias, para luego ser re-
plicadas en diferentes situaciones, Por ejemplo, facilitar el sentido de competencias
(conocimientos), regulacién de la conducta y control del comportamiento, desarro-
llar el sentido de compartir (Ortiz, 2010).

En este contexto, Ausubel, Novak y Hanesian (1983) se basa en el constructi-
vismo para desarrollar la teoria del aprendizaje significativo. De acuerdo a esto, este
aprendizaje se facilita cuando la nueva informacién se incorpora a estructura cogni-
tiva del estudiante, provocando un proceso de asimilacién cognoscitiva, en el que se
relaciona la nueva informacién con los conocimientos previos. Es decir, el docente
debe convertirse en un facilitador entre los conocimientos y los estudiantes a partir
de actividades planificadas y organizadas. Lo importante es tratar de explicar ;Cémo
aprenden las personas? y ;Por qué se olvidan lo que aprenden?

Segin Ballester (2002), el aprendizaje significativo se desarrolla a largo plazo, es
un procedimiento de contraste, de modificacién de los esquemas de conocimiento,
de equilibrio, de conflicto y de nuevo equilibrio otra vez. Es decir, es un proceso del
aprendizaje, cuya finalidad es construir un equilibrio entre los conocimientos y la
estructura cognitiva del individuo a partir de la nueva informacién obtenida, la cual
puede ser modificada o transformada.

Para Ausubel (2002), el aprendizaje significativo se caracteriza por edificar los
conocimientos de forma armoénica y coherente, por lo que es un aprendizaje que se
construye a partir de conceptos sélidos. Parece una serie de vasos comunicantes que
se interconectan unos con otros formando redes de conocimientos. Alli, el discer-
nimiento establece niveles cognoscitivos de comprensién e interpretacién de la rea-
lidad concreta; por esta razén, lo que interesa es cémo los conocimientos nuevos se
integran a los preexistentes y estos a la estructura cognitiva del sujeto. El propdsito
es que, estos conocimientos, perduren en el tiempo.
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En esta misma linea, lo que hace que el aprendizaje de Ausubel trascienda las
fronteras de la ensenanza, es proporcionar un marco conceptual que desarrolla des-
trezas metacognitivas, las cuales estdn enfocadas en organizar los procesos cogniti-
vos del educando (Ausubel, 1983). Aprendizaje que, ademds, se fundamenta en la
experiencia previa, como lo explica el mismo autor: “El factor mds importante que
influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe” (Ausubel, 1983, p. 2) y tiene
razén, porque el aprendizaje no puede empezar de cero.

Sin duda, para el aprendizaje significativo es importante que los conceptos, ideas,
proposiciones pueden ser aprendidas, siempre y cuando, se establezcan relaciones
con conceptos, ideas y las proposiciones preexistentes. De tal manera, la informa-
cidn es selecta cuando estd adecuadamente “anclada” a la estructura cognitiva del
individuo.

Como afirma David Ausubel (1983):

[...] el aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacién “se conecta” con un
concepto relevante “subsunsor” pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que,
las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la
medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras
y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de
“anclaje” a las primeras (p. 14).

En otras palabras, los contenidos estin relacionados de modo no arbitrario y si
sustancial con la estructura cognitiva del estudiante. Lo que explica que hay corres-
pondencia entre lo que sabe y debe aprender el individuo. Ausubel, Novak y Hanesian
(1983, p. 3206) explican que “la esencia del aprendizaje significativo reside en el hecho
de que las ideas estdn relacionadas simbdlicamente y de manera no arbitraria (no al
pie de la letra) con lo que el alumnado ya sabe”, es decir, es una representacién que
se el resultado de la asociacién de ideas que estdn conectadas y sistematizadas entre si.

En el aprendizaje significativo, la nueva informacién interacciona e interactia
con los conocimientos (ideas, conceptos, relaciones) preexistentes del individuo
para que sean vinculados al aprendizaje, por lo que los llamados “subsunsores™
alimentan la estructura cognitiva de los estudiantes. De ahi que, los conocimientos
crean puentes que atraviesan el proceso de asimilacién para que la nueva informa-
cién se convierta en un instrumento potencialmente significativo, para trascender
en el sentido de aprender a aprender.

Finalmente, segin Delors (1994) aprender cuando el estudiante “sabe conocer”,
es decir, comprende y fija 0 memoriza la informacién; pero también, cuando des-

1 Para Ausubel, la palabra subsunor se refiere a las estructuras y conocimientos previos que sirven de ancla o bases para la
adquisicién de nuevos conocimientos que, ademds, les dan sentido y son fundamentales para formar o sistematizar esos
nuevos conocimientos.
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cubre su capacidad de reconocer “cémo hacer”, poniendo en prictica sus conoci-
mientos, experiencias y reflexiones al servicio de la sociedad. Finalmente, la idea
es promover la asimilacién de los conocimientos, por lo que, el docente utilizard
organizadores previos que favorezcan la creacién de relaciones adecuadas entre los
saberes previos y los nuevos (Ausubel, 1983).

Requerimientos del aprendizaje significativo

Desde el punto de vista didactico, el aprendizaje significativo tiene sus exigencias
para que se cumpla el proceso de fijacién y asimilacién de los conocimientos. Las
ventajas del aprendizaje significativo se centran en vincular la nueva informacién a
la estructura cognitiva, superando las expectativas del memoristico, en el sentido de
almacenar la informacién para desarrollar la memoria a corto y largo plazo, ademds
el aprendizaje significativo es una forma de ensenanza cognitiva que interactta direc-
tamente con las estructuras intelectuales de los individuos y, por dltimo, también se
relaciona con la motivacién para ayudar a afirmar y apropiarse de los conocimientos.

En este contexto, una ventaja del aprendizaje significativo es que los nuevos co-
nocimientos facilitan la retencién de la nueva informacién en la estructura cogni-
tiva; es decir, cumplen con la tarea de almacenar los nuevos conocimientos en la
memoria a largo plazo. Segin Carrillo-Mora (2010), este tipo de memoria es un
grupo de funciones cerebrales que tienen la tarea de clasificar, codificar, almacenar
y recuperar una gran diversidad de informacién que desarrolla el proceso aprendi-
zaje-ensefanza.

A la par, el aprendizaje significativo es un proceso de ensefianza activa y personal,
siempre que el estudiante aproveche las actividades y tareas de aprendizaje, e intimo
cuando depende de su equipaje cognoscitivo. De ahi que, las exigencias para lograr
un aprendizaje significativo se circunscriben en los cuatro pilares de la educacién:
“aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser”
(Delors, 1994, p. 8).

Igualmente, la motivacién es otro factor notable en el aprendizaje significativo, pues
brinda la oportunidad a los estudiantes de apropiarse con éxito de los conocimientos,
a partir de desarrollar las habilidades y habitos de estudios. Asimismo, es proceso psi-
colégico que se basa en la afectividad. Segtin Alcalay y Antonijevic (1978), éste es un
dispositivo que dirige la conducta hacia un logro, lo que implica variables: cognitivas,
habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar metas. A la par, la
motivacion es la actitud -emocional y sociocultural- interna, que facilita la adquisicién y
retencién de los nuevos conocimientos, por lo que, el papel del docente es fundamental
cuando estimula, organiza, planifica actividades y tareas para que el estudiante desarrolle
de manera intrapersonal y libre el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Por otro lado, el aprendizaje significativo debe cumplir con otros requerimientos
para desarrollar aprendizajes de calidad, como la utilizacién de un material poten-
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cialmente significativo y a la predisposicién subjetiva para el aprendizaje. Situacio-
nes que se circunscriben en tres obligaciones: significatividad 16gica del material,
significatividad psicoldgica del material y la actitud favorable del estudiante.

Para Ausubel (1983), la significatividad légica del material se refiere a cémo es-
tin presentados y organizados los contenidos, a partir de una secuencia logica y
ordenada. En cambio, la significatividad psicolégica del material se explica desde
el argumento de cémo el alumno conecta los conocimientos previos con la nueva
informacién, es decir, existe o no una estructura cognitiva sélida y fuerte, que le per-
mita: primero asimilar y almacenar los conocimientos en la estructura cognitiva vy,
luego, desarrollar la memoria a corto y largo plazo. Finalmente, la actitud favorable
del estudiante es un requisito necesario del aprendizaje significativo, de ahi que, la
motivacién es la disposicidn subjetiva para el aprendizaje, pues influye en el desem-
peno (esfuerzo y persistencia), mejorado las habilidades al momento de procesar de
la informacién.

En este contexto, Ausubel (1983) plantea diferentes tipos de aprendizaje signi-
ficativo, que pueden desarrollar etapas y caracteristicas propias para desarrollar las
habilidades y destrezas de aprendizaje. Asi lo explica la tabla 1:

Tabla 1. Tipos de aprendizaje significativo

TIPO ETAPAS CARACTERISTICAS
Aprendizaje de Aprende palabras que representan El  nifio  adquiere el
representaciones objetos reales que tienen significado vocabulario. Aprende la

Aprendizaje de conceptos

Aprendizaje de
proposiciones

1. Por diferenciacién
progresiva

para él. Aunque no los identifica
como categorias

El nifio comprende palabras que
pueden usarse en diferentes contextos.
Ademds, percibe conceptos abstractos

Conoce el significado de los conceptos

Cuando el concepto nuevo se
subordina a conceptos mds inclusores
que el alumno ya conocfa.

palabra “mamd” pero ésta
s6lo tiene significado para
aplicarse a su propia madre

Comprende que la palabra
“‘mamd”  puede  usarse
también por otras personas
refiriéndose a sus madres

Comprende conceptos
abstractos como “gobierno”,

<« 7« 7. »
pais”, “mamifero”.

Puede formar frases que
contengan dos o mids
conceptos en donde afirme
o niegue algo

Conoce el concepto de
tridngulo y al conocer su
clasificacién puede afirmar:
“Los  tridngulos  pueden
ser isdsceles, equildteros o
escalenos”.
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2. Por reconciliacién Cuando el concepto nuevo es de Conoce los perros, los gatos,
integradora mayor grado de inclusién que los las ballenas, los concjos y
conceptos que el alumno ya conocia  al conocer el concepto de

“mamifero” puede afirmar:

“Los perros, los gatos, las

ballenas y los conejos son

mamiferos”.
3. Por combinacién  Cuando el concepto nuevo tiene la Conoce los conceptos de
misma jerarquia que los conocidos.  rombo y cuadrado y es

capaz de identificar que: “El
rombo tiene cuatro lados,
como el cuadrado”.

Fuente: Ausubel (1983)

El aprendizaje memoristico o por descubrimiento

Para Ausubel (2002), el aprendizaje memoristico o mecdnico es un “continuum”
del aprendizaje significativo y puede ser importante en ciertas etapas del conoci-
miento, como desarrollar algunas potencialidades intelectuales. Sin embargo, es un
aprendizaje que carece de “subsunsores” apropiados que puedan relacionar la nueva
informacién a la estructura cognitiva, es decir es almacenada arbitrariamente y no
hay una interaccién con los conocimientos preexistentes.

Un ejemplo es la memorizacién de las férmulas fisicas o matemiticas, las cuales
se aprenden literalmente por simple asociacién. En sintesis, ambos aprendizajes (el
memoristico y significativo) son continuos y construyen una red de conocimientos
s6lidos y coherentes a largo plazo.

Segin, Fermin M. Gonzilez, F.C. Ibdnez, J. Casali, J.J. Lépez y Joseph D. Mo-
vak (2000) citado por Ballester (2002), el aprendizaje basado en la repeticién tiende
a inhibir un nuevo aprendizaje, mientras que el aprendizaje significativo, facilita
el  nuevo aprendizaje relacionando la nueva informacién con los conocimien-
tos previos. Por otra parte, los materiales aprendidos significativamente pueden ser
retenidos durante un periodo relativamente largo de tiempo, mes es incluso afios,
mientras que la retencién del conocimiento después de un aprendizaje memoristico
por repeticién mecdnica es de un intervalo corto de tiempo medido en horas o dias.

En esta misma linea, el aprendizaje memoristico a diferencia del significativo se
caracteriza por su implicancia en el tiempo. Es un aprendizaje breve y a corto plazo
que, a veces, imposibilita el nuevo aprendizaje (pensemos en la fase inicial de nue-
vos conocimientos), pues se hace dificil interactuar con los conocimientos previos,
aunque pueden ser necesarios en algunos casos. Por tanto, es un aprendizaje que estd
destinado a cohabitar con la levedad. En cambio, el aprendizaje significativo facilita
la adquisicién de significados, asi como la retencién y la transferencia de lo apren-
dido (Ausubel, 2002). Su permanencia estd sujeta al fortalecimiento, conservacién
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y relevancia de los conocimientos que estdn vinculados a la estructura cognitiva de
los individuos.

Afirma, Ausubel (2002, p. 2):

El aprendizaje mecdnico puede ser necesario en algunos casos, por ejemplo, en la fase inicial
de un nuevo cuerpo de conocimientos, cuando no existen conceptos relevantes con los cuales
pueda interactuar, en todo caso el aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este faci-
lita la adquisicién de significados, la retencién y la transferencia de lo aprendido.

En todo caso, el aprendizaje significativo exige la adquisicién de significados l6gi-
cos, la retencién de los conocimientos y la trasferencia de lo aprendido, por lo que la
nueva informacién debe tener suficientes “subsunsores” para que se relacionen con

la estructura cognitiva del estudiante.
Para Ballester (2002), Ausubel plantea:

[...] que el aprendizaje significativo da sentido a aquello que aprende y puede comprender el
alumno, pues existen elementos de anclaje en la experiencia propia de los conceptos nuevos que se
presentan de manera coherente e interconectada. El aprendizaje es por tanto un proceso de cons-
truccién individual y personal, los humanos integramos dentro de las estructuras de conocimiento
aquellos conceptos que tienen en cuenta y se relacionan con lo que ya s abemos (p. 18).

Es decir, es un proyecto personal propio del ser humano, que lo prepara para la
vida, integrando los nuevos conocimientos a la estructura cognoscitiva, para luego
relacionarlos con lo que ya sabe.

Igualmente podemos relacionar el aprendizaje por descubrimiento y el apren-
dizaje significativo. Ambos unidos por la trascendencia del constructivismo que,
a diferencia del conductismo, le interesa la forma cémo el individuo incorpora la
informacién a su estructura cognitiva. Asi el descubrimiento responde a un tipo de
estrategia que sigue el docente, estimulando el pensamiento simbdlico, la creativi-
dad y la memoria del estudiante.

De esta manera, el aprendizaje por descubrimiento impulsa la capacidad innovadora
del estudiante, que estd asociada a la comprension e interpretacién de la informacion;
por esta razon, supera las limitaciones de la ensefianza mecanicista y reductora (me-
moristica), intentando siempre revelar suposiciones, que luego van a ser confirmadas
sistemdticamente. Ademds, es un aprendizaje que potencia las estrategias propuestas por
el docente y, a la vez, exalta las diferencias individuales del estudiante, desarrollando el
proceso “aprender a aprender” (Delors, 1994, p. 91) para que el discente desarrolle su
curiosidad y eleve la autoestima. Diaz-Barriga y Herndndez (2002) consideran:

[...] que el aprendizaje por descubrimiento no debe ser presentado como opuesto al apren-
dizaje por exposicién (recepcidn), ya que éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas
caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por recepcién o por descubrimiento y

puede lograr un aprendizaje significativo (p. 225).
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Por otro lado, ambos aprendizajes (recepcién y descubrimiento) solo pueden
desarrollar un aprendizaje significativo, cuando los alumnos cumplen con procesos
de aprendizajes y establecen relaciones con los conocimientos anteriores, es decir,
es un aprendizaje que trasciende en el tiempo, siempre que los estudiantes logren
crear y poner en prictica estrategias metodoldgicas adecuadas, para desarrollar sus
propios aprendizajes.

Asimismo, Ausubel senala que “el aprendizaje memoristico o por recepcién va
perdiendo importancia gradualmente a medida que el nifio adquiere mds conoci-
mientos, ya que al aumentar éstos se facilita el establecimiento de relaciones signi-
ficativas con cualquier material” (Ausubel 1983 citado por Pozo, 2010, p. 212). En
otras palabras, es la adquisicidn correcta de informacién, en que la participacién del
estudiante consiste en internalizar a corto plazo dicha informacién

A diferencia, el aprendizaje por descubrimiento potencia la creatividad y el
pensamiento critico, asegurando la conservacion de la informacién. “El aprendi-
zaje por recepcion, si bien es fenomenolégicamente més sencillo que el aprendi-
zaje por descubrimiento surge paraddjicamente ya muy avanzado el desarrollo y
especialmente en sus formas verbales mds puras logradas, implica un nivel mayor
de madurez cognoscitiva” (Ausubel, 1983, p. 36). En sintesis, el aprendizaje puede
darse por recepcién o por descubrimiento, siempre y cuando cumplan la funcién
estratégica de ensefiar, produciendo aprendizajes de calidad, a lo que Ausubel los
llama significativos.

Finalmente, debe quedar claro que, el aprendizaje significativo depende de los
conocimientos previos, para que la nueva informacién sea almacenada en la estruc-
tura cognitiva; aprendemos los conceptos a través de redes conceptuales/mapas con-
ceptuales. En otras palabras, el aprendizaje significativo se opone al memoristico,
porque vincula los conceptos que aprendemos con los que ya habiamos aprendido

(Ausubel, 1983). Asi, lo explica la tabla 2:

Tabla 2.Aprendizaje significativo y memoristico

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO APRENDIZAJE MEMORISTICO

Los nuevos conocimientos se incorporan en | Los nuevos conocimientos se incorporan en forma
forma sustantiva en la estructura cognitiva del | arbitraria en la estructura cognitiva del alumno.
alumno.

El alumno relaciona deliberadamente los | El alumno no realiza un esfuerzo para integrar
nuevos conocimientos con sus conocimientos | los nuevos conocimientos con sus conocimientos
previos previos.

El alumno quiere aprender aquello que se le | El alumno no quiere aprender, pues no concede
presenta porque lo considera valioso. valor a los contenidos presentados por el profesor

Fuente: Ausubel (1983)
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El aprendizaje significativo y el modelo de Honey y Mumford

Segtin Ausubel (2002), el aprendizaje significativo es un proceso cognitivo que
desarrolla nuevos conocimientos, para que, sean incorporados a la estructura cogni-
tiva del estudiante, conocimientos que solo pueden surgir si los contenidos tienen
un significado, que los relacione con los anteriores, facilitando la interaccién y res-
tructuracién de la nueva informacién con la prexistente.

De esta forma, el docente pude organizar estrategias diddcticas (tareas y activida-
des), para que el estudiante construya sus propios conocimientos, lo importante es
que -el discente- comprenda la nueva informacién, activando su memoria corto y
largo plazo, pues “la memoria como proceso de aprendizaje tiene un cardcter activo
que consiste en recrear el significado haciéndolo propio” (Martinez, S., 1994, p. 10).
En este contexto, si el docente conoce los estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
le permitird planear procesos metodoldgicos, que provoquen un aprendizaje signi-
ficativo trascendente.

Dunn y Dunn (1978); Keefe (1988); Guild y Garger (1998), y Alonso, Gallego
y Honey (1994) definen a los estilos de aprendizaje como las caracteristicas o rasgos
cognitivos, afectivos y fisioldgicos estables, expresados a través de la interaccién de
la conducta y personalidad de alguien, cuando realiza una tarea diddctica. Lo que
implica que existen relaciones directas entre los estilos de aprendizaje y aprendizaje
significativo, pues ambos involucran estrategias diddcticas de reflexién y andlisis.

Bajo este criterio, Rodriguez Cepeda (2018) explica, que no existe una sola ma-
nera de aprender, sino que las personas aprenden cuando desarrollan ciertas prefe-
rencias y diferencias individuales. Es asi como, varios investigadores han desarrolla-
do propuestas tedricas sobre estilos de aprendizaje como el modelo de Kolb (1974)
y Honey y Mumford (1986). El primero, se basa en un aprendizaje basado en la
experiencia de la vida: entre mds se desarrollan las destrezas y habilidades, mds cono-
cimientos se asimilan (Freedman y Stumof, 1980). Mientras, el segundo, le interesa
las preferencias individuales de aprendizaje: las personas aprenden segtin sus gustos,
afinidades e intereses particulares, contrayendo espacios de aproximacién con sus
propios estilos (Legorreta, 2000; Gallego y Nevot, 2008).

Es asi como, Kolb, Rubin, Maclntyre, James, y Brignardello (1974) citado por
Rodriguez Cepeda (2018) consideran que el aprendizaje estd condicionado a la
experiencia en cuatro momentos: experiencia concreta, observacion reflexiva, con-
ceptualizacién abstracta y experimentacion activa. Este planteamiento revela dos
momentos del aprendizaje: la percepcién de la informacidn: recibir, procesar e inter-
pretar el contenido a partir de experiencias y conceptos y el procesamiento mismo
de la informacién, cuando se relaciona con las experiencias activas (capacidad de
andlisis y sintesis), y la observacion reflexiva (Vaquerizo y Orden, 2012).

Segin Kolb, Rubin, y Maclntyre, (1977), Freedman y Stumpf, (1980) y Gémez,
Oviedo, Gémez, y Lépez, (2012), citados por Cepeda (2018), esto originé el mode-
lo de cuatro cuadrantes, en el que se describen los estilos de aprendizaje.
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Experimentacion

Conceptualizacion
Abstracta

Figura 1. Matriz de los cuatro cuadrantes de los Estilos de aprendizaje de
Kolb (Kolb, Rubin, y McIntyre, Psicologia de las Organizaciones:
Problemas Contempordneos, 1977), citado por Cepeda (2018).

Como vemos, el modelo de Kolb es una experiencia circular del aprendizaje, que
pone en evidencia las relaciones de aprendizaje, pues, las personas aprenden de dife-
rente manera. Para Tulbure (2012), citado por Cepeda (2018), es necesario que el
docente proponga estrategias de ensenanza basadas en los estilos de aprendizaje para
mejorar los procesos de ensenanza y los discentes conozcan sus estilos de aprendizaje
para mejorar su rendimiento para potenciar el aprendizaje auténomo.

Siguiendo a Honey y Mumford (1986), crean un cuestionario de estilos de apren-
dizaje LSQ (Learning Styles Questionaire), en el que proponen cuatro estilos de
aprendizaje: activo, reflexivo, teérico y pragmdtico, mds tarde acogido por Catalina
Alonso (1992), quien lo adapté al espaniol con el nombre de CHAEA (Cuestionario
Honey-Alonso sobre Estilos de Aprendizaje), basindose en los resultados obtenidos
en su investigacion, elaboré una lista con caracteristicas que determinan el campo
de destrezas de cada Estilo, como se explica en la tabla 3.
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Tabla 3. Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

ESTILOS DESTREZAS

Activo: Animador, Improvisador, Descubridor,

Arriesgado, Espontaneo

Reflexivo Ponderado, Concienzudo, Receptivo, Analitico,
Exhaustivo

Tedrico Metddico, Logico, Objetivo, Critico, Estructurado

Pragmatico Experimentador, Practico, Directo, Eficaz, Realista

Fuente: Alonso (1992)

Honey y Mumford (1986), como se dijo anteriormente, proponen un modelo de
estilos de aprendizaje que estd centrado en las preferencias individuales de los indivi-
duos: actitudes y comportamientos. Segtin Rodriguez Cepeda (2018), lo actitudinal
y conductual estdn influenciados por factores externos propios de la globalizacién a
los que los individuos estdn sometidos, por lo que es un proceso de aprendizaje de
cuatro etapas, asi se explica en la tabla 4:

Tabla 4. Factores externos.

Etapas aprendizaje Caracteristicas generales
El aprendizaje empieza cuando un individuo
tiene una experiencia acerca del objeto de
Experiencial -
aprendizaje
Revision de la experiencia El individuo realiza wun andlisis de la
experiencia.
Concluyendo desde la experiencia Una vez analiza la experiencia elabora
conclusiones.
Con las conclusiones el individuo planea el
siguiente paso y retoma una experiencia, para
Planeacion . .
repetir nuevamente el ciclo.

Fuente: Honey y Mumford (1986)
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Para Legorreta (2000) citado por Rodriguez Cepeda (2018), manifiesta que, en
la etapa de planeacidn, lo ideal serfa que las personas puedan experimentar, reflexio-
nar, formular conjeturas y aplicar, segun sus preferencias individuales, que permitan
a los estudiantes desarrollar estrategias de estudio, y a los docentes proponer estrate-
gias de ensefianza que faciliten el aprendizaje significativo.

Es asi como, el modelo de Honey y Mumford puede presentar combinaciones
légicas y de profunda significacién; pues, busca, desde lo tedrico, unir las estrategias
diddcticas con la manera particular que tienen los individuos para aprender, ademads
profundiza en la relacién de los estilos y las actividades planificadas (observacién,
discusién, reflexidn, escucha, valoracién), las cuales se juntan para provocar proce-
sos de ensefianza-aprendizaje. Asi lo explica la tabla 5.

Tabla 5. Caracteristicas de los estilos de aprendizaje propuestos por Honey y Mumford.

tEstiIo de aprendizaje Caracteristicas generales

Actividades que les
favorece
Lluvia de ideas.

Actividades que no
les favorece

Aprenden haciendo Adoptar un rol pasivo.

Necesita tener sus manos
ocupadas
Son de mente abierta

Solucionar problemas Trabajo independiente.

Discusiones grupales. Actividades muy tedricas.

Se involucran en nuevas
experiencias.

Rompecabezas

Activo Entusiastas Competicién
Actuan primero. Juego de roles.
Consideran las consecuencias
después de actuar.
Les gusta rodearse de gente.
Teorias antes de actuar Elaborar modelos. Actividades ambiguas.
Necesitan modelos Estadisticas. Actividades emocionales.
Conceptos y hechos ordenados Buscar Actuar sin fundamento
Prefieren analizar y sintetizar. antecedentes tedrico.
Tedrico Sistematicos y légicos Aplicar teorias.
Tener la oportunidad de indagar
Perfeccionistas y
Independiente preguntar

Analitico

Prefieren la aplicacion real de lo Estudios de caso. Actividades poco aplicables

aprendido.

No les gusta los conceptos
L. abstractos.
Pragmatico
Les gusta probar nuevas ideas
aplicables a la vida real.

Su filosofia es: si funciona es

Con tiempo para pensar en
cémo aplicar lo aprendido.

Resolver problemas.

Discusiones.

a su realidad.
Actividades sin finalidad.

Actividades sin relacion con
la realidad.

Ven diversas perspectivas de
una sola cosa.

Prefieren tener un buen respaldo
antes de concluir algo.

Son cuidadosos para asegurar
algo.

Disfrutan observar y escuchar a
los demas.

Analizan las implicaciones.

Reflexivo

Observando actividades.

Recibir retroalimentacion de
otros.

Entrevistas.

bueno
Observadores Discusiones pareadas. Presion del tiempo.
Analizan Cuestionarios de autoanalisis. Actuar de lider.

Representar roles.

Actividades no planificadas.

Exponer ideas
espontaneamente.

Estar obligado a pasar de
una actividad a otra
rapidamente.

Fuente: Rodriguez Cepeda (2018)
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Segtin Gémez, Oviedo, Gémez y Lépez (2012), no existe una sola forma de
aprender, las personas aprenden seglin sus motivaciones y necesidades. De ahi que,
los individuos busquen definir sus propios estilos de aprendizaje.

Finalmente, el docente debe integrar estrategias de aprendizaje y actividades pla-
neadas, que faciliten la adquisicién, almacenamiento y empleo de conocimientos,
por lo que es necesario que conozcan las preferencias y diferencias individuales de
sus estudiantes al momento de aprender. En este sentido, la estructura cognitiva del
estudiante (que ha almacenado la informacién) estd en sintonia con las preferencias
individuales, lo que conlleva a un aprendizaje significativo.

Conclusiones

El aprendizaje significativo construye el conocimiento, a partir de esquemas que
favorecen la retencién a largo plazo. Sin embargo, adaptar estos organizadores a las
estructuras cognitivas previas de los alumnos es dificil, por lo que la labor del docen-
te es conocer los estilos de aprendizaje y preferencias individuales (modelo de Honey
y Mumford) de sus alumnos para programar actividades y situaciones que conecten
la estructura conceptual de una disciplina con la estructura cognitiva previa.

Sin duda, lo que hace que un aprendizaje sea significativo, es su trascendencia, al
momento de construir el conocimiento en base a las experiencias previas, para que
luego sea aplicado al mundo de la realidad, superando los limites de la inmanencia
(en el sentido de quedarse o permanecer), porque es una actividad de la inteligencia
que desarrolla e interioriza el conocimiento.

Por ultimo, el aprendizaje significativo es un proceso activo e individual del ser
humano que consiste en unir la nueva informacién con los conocimientos preexis-
tentes del discente; por ello se debe considerar el material de apoyo potencialmente
significativo. Es decir, los nuevos conocimientos se relacionan con la estructura cog-
nitiva; por supuesto, segtin la disposicién que tenga el estudiante para aprender. Por
lo que el papel del docente es necesario cuando planifica las estrategias de aprendi-
zaje, para facilitar el almacenamiento de conocimientos, que es el fin del aprendizaje
significativo. En este sentido, la estructura cognitiva del estudiante debe relacionarse
con los estilos de aprendizaje y las preferencias individuales, situacién que provoca
que el proceso ensefanza aprendizaje sea significativo.
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