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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Informacion General
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

o £Qué es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST?

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
Institucion, a través de actividades e promocion, informacion y divulgacion. El COPASST
debe garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo sean
reducidos al minimo posible.

. éPor qué se llama Paritario?

Se llama paritario porque esta conformado por igual nimero de personas en representacion
del empleador (Rectoria) y de los trabajadores. “Paritario” se refiere a “paridad”, “igualdad”
y “equidad”. Es por esto que se le ha dado este nhombre.

e ¢Quiénes deben conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST?

La resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez 0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
COPASST, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con la normatividad al
respecto.

e ¢éQuién puede postularse al COPASST?
Todo trabajador que tenga un contrato laboral en la Universidad, tiene derecho y deber de
participar activamente en el COPASST, sin importar su rango o funcion.

e ¢Como se conforma el COPASST?

El COPASST estara compuesto por un nimero igual de representantes por la Rectoria y de
los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De10a49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

Las empresas con menos de 10 trabajadores deberan tener un Vigia en Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien cumplira las mismas funciones del COPASST.
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e éComo se eligen los miembros del COPASST?

Los representantes del empleador seran nombrados directamente por la Rectoria y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre. Para ellos se iniciara un proceso de
inscripcion de candidatos y posteriormente se realizaran las votaciones.

e ¢éCual es el periodo de duracion?

El comité tiene vigencia por dos (2) afios a partir de la fecha de su instalacion. Una vez se
cumplen estos dos afios se debe abrir el proceso para una nueva eleccion.

e ¢éPor qué es importantes participar en el COPASST?

El COPASST es un comité de importante apoyo para la ejecucion del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que desde su gestion pueden impulsar actividades de
promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion de los riesgos. También
adquiere gran importancia en la medida que escuchen y tramiten solicitudes de los
trabajadores en temas que puedan afectar su salud y seguridad en el trabajo.

e ¢Cuales son las funciones del COPASST?

v Proponer a la Institucion la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

v" Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la Institucion.

v' Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud
en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la Institucidn y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

v' Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe realizar la institucion de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

v Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

v' Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar sobre la existencia
de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

v' Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Servir como organismo de coordinacion entre la Rectoria y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

v' Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy

enfermedades profesionales.

Elegir al Secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se

desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los

trabajadores y las autoridades competentes.
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v' Las demas funciones que le sefalen las normas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v" Realizar un plan de trabajo anual y presentar rendicion de cuentas.

v" Acompaniar las auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e ¢Qué Normatividad que reglamenta el COPASST?

Resolucion 2013 de 1986
Decreto 614 de 1974
Resolucion 1016 de 1989
Decreto ley 1295 de 1994
Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015

Informes

Coordinadora de Salud y Seguridad en el Trabajo
Ophir Sanin Cruz

saludlaboral@fumc.edu.co

Linea directa: (4) 540 13 27

PBX (4) 402 55 00 Ext.169
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