\ICA DE,
Qu® Lag,

N° 3 8 1 -2015-EF/41
Lima, 17 de diciembre de 2015

VISTO, el Informe N° 346-2015-EF/41.02 de la Oficina General de Planificacién
y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones,
dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico; determinar los objetivos sectoriales funcionales
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion;
y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las
asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que las entidades, para la elaboracién de
sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos institucionales, deben tomar en
\ cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl), el cual debe ser concordante con el Plan
“iEstratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales
+ Multianuales (PESEM); A

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 de la referida Ley, dispone que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su
escala de prioridades;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71 de la misma Ley, sefiala que los planes
operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar
para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar a corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
ejecucién, a nivel de cada 6rgano;

Que, mediante Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2016, de fecha 5 de diciembre de 2015, se aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016;



¥ Que, con Resolucion Ministerial N° 380-2015-EF/41, de fecha 17 de diciembre
de 2015, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos,
correspondiente al ano fiscal 2016; -

Que, con Resolucién Ministerial N° 880-2011-EF/41, se aprueba el “Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2012 — 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas”,
modificado por tas Resoluciones Ministeriales Nos. 357-2013-EF/41, 111-2015-EF/41 y
378-2015-EF/41;

Que, la Directiva N° 001-2011-EF/41.01 “Normas y Lineamientos para la
Formulacién y Evaluacion del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Economia y
Finanzas” aprobada con Resolucién Ministerial N° 798-2011-EF/41, sefiala que el Plan
Operativo Institucional (POl) es un instrumento de gestion que contiene la
programacion de actividades de los distintos drganos del Ministerio de Economia y
Finanzas a ser ejecutadas en un periodo anual, orientado hacia la consecucion de los
objetivos y metas institucionales; contribuye al cumplimiento de los objetivos,
lineamientos de politica y acciones estratégicas del PE| y permite la ejecucion de los
recursos presupuestarios asignados al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con
criterios de eficiericia, calidad de gasto y transparencia;

Que, el literal b) del articulo 46 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Decreto Supremo N° 117-2014-
EF, sefala entre las funciones de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, la
de formular y evaluar el Plan Operativo Institucional;

Que, el Plan Operativo Institucional para el Afo Fiscal 2016 ha sido elaborado
con la participacion de los érganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Economia y
Finanzas, y articulado con los objetivos y actividades estratégicas establecidas en el
Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016, y con el presupuesto asignado a los
6rganos y unidades ejecutoras, a través de las metas presupuestales;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Ecohomia y.Finanzas
aprobado por Decreto Supremo N° 117-2014-EF y la Resolucién Ministerial N° 798-
2011-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del POl 2016

Aprobar el Plan Operativo Institucional (PO!) 2016 del Ministerio de Economia y
Finanzas, documento que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Publicacién del POl 2016

El Plan Operativo Institucional (POI) 2016 del Ministerio de Economia vy
Finanzas aprobado por la presente resolucion, sera publicado en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y
Finanzas (www.mef.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

essrfodrapennnery
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l. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que contiene la
programacion de actividades de los 6rganos estructurados y no estructurados, y
unidades ejecutoras del Ministerio de Economia y Finanzas, a ser ejecutadas en un
periodo anual, orientadas a alcanzar los objetivos, lineamientos de politica y
actividades estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016, y que permitan
la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de
Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

. BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N° 183, Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas,
de fecha 12 de junio de 1981, y su modificatoria el Decreto Legislativo N° 325 de
fecha 28 de enero de 1985.

2.2. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, de fecha 29 de diciembre de
2012, y sus modificatorias.

2.3. Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, de
fecha 5 de diciembre de 2015.

2.4: Resolucion Ministerial N° 380-2015-EF/41, de fecha 17 de diciembre de 2015,
que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos, correspondiente
al afo fiscal 2016.

2.5. Decreto Supremo N° 117-2014-EF de fecha 22 de mayo de 2014, que aprueba el
“Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia vy
Finanzas”.

2.6. Resolucién Ministerial N° 798-2011-EF/41 de fecha 17 de noviembre de 2011,
que aprueba la Directiva “Normas y Lineamientos para la Formulacion vy
Evaluaciéon del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Economia vy
Finanzas”.

2.7. Resolucién Ministerial N° 880-2011-EF/41 de fecha 12 de diciembre de 2011, que
aprueba el “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012 — 2016 del Ministerio de
Economia y Finanzas”, madificada por las Resoluciones Ministeriales Nos. 357-
2013-EF/41 del 10 de diciembre de 2013, 111-2015-EF/41 del 18 de marzo de
2015, y 378-2015-EF/41 del 15 de diciembre de 2015.

lll.  PERSPECTIVAS
3.1. VISION Y MISION INSTITUCIONAL"

3.1.1. VISION INSTITUCIONAL

Institucidn con modernos sistemas de gestién, desconcentrada, con
alta eficiencia técnica, recursos humanos que alcanzan las
competencias requeridas, que goza de credibilidad y confianza de la
sociedad, contribuyendo al buen gobierno y bienestar de todos los
peruanos a través del desarrollo de politicas econémicas y financieras
nacionales con inclusién social.

' Segln el Plan Estratégico Institucional 2012- 2016 aprobado por Resolucién Ministerial N° 880-2011-EF/41, y
modificatorias.
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3.2.

3.1.2. MISION INSTITUCIONAL

Disediar, proponer, ejecutar y evaluar, con eficiencia y transparencia, la
politica econémica vy financiera nacional a fin de alcanzar el
crecimiento econdmico sostenido como condicién basica para el
desarrollo inclusivo, armoénico, y descentralizado del pais, conducente
a alcanzar el bienestar de todos los peruanos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El MEF mediante la Resolucion Ministerial N° 807-2011-EF/41 aprobé el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012 — 2016 del Sector Economia y
Finanzas, en el que se establecieron los objetivos sectoriales para dicho
periodo, los mismos que estan debidamente articulados con los Objetivos del
Milenio, el Acuerdo Nacional y el Plan Bicentenario.

En dicho contexto fue elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012 —
2016 del MEF aprobado por Resolucién Ministerial N° 880-2011-EF/41, en el
cual se han establecido los objetivos estratégicos institucionales (generales y
especificos) y las correspondientes actividades estratégicas para el periodo
2012 - 2016.

Las actividades operativas del POl han sido establecidas tomando en cuenta su
articulacion con los objetivos estratégicos especificos y las actividades
estratégicas determinadas en el PEI, las cuales se detallan a continuacién:

3.2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES INSTITUCIONALES (OEG)

En el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 del MEF se han establecido
los siguientes Obijetivos Institucionales:

OEG1 : Altastasas de crecimiento

OEG 2 : Politica fiscal y financiera responsable

OEG 3 : Desarrollo integral del sistema financiero

OEG 4 : Expansidn de lainversién privada

OEG 5 : Crecimiento sostenidoc de Ila productividad y la

competitividad

OEG 6 : Reduccién de la pobreza y pobreza extrema

OEG 7 : Gestion eficiente de las entidades publicas

OEG 8 : Mejora de la gestion de los recursos publicos

OEG9 : Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno
fortalecida

OEG 10 : Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido

En el Anexo 1 adjunto se presenta el detalle de los objetivos estratégicos
especificos institucionales y las actividades estratégicas asociadas a cada
objetivo estratégico general institucional.
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3.3. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL (LPI)

A continuacién se detallan los lineamientos de politica institucional asociados a
cada objetivo estratégico general institucional:

OEG1 : Altas tasas de crecimiento
LPI1 : Mantener la estabilidad macroeconémica y la
estabilidad financiera
LPI2 : Promover el desarrollo de la inversidon publica para
cerrar brechas
OEG 2 : Politica fiscal y financiera responsable
LPI3 : Mantener el equilibrio fiscal y la eficiencia financiera
LPI4 : Modernizar la gestion de las finanzas publicas
LPI5 : Desarrollar el mercado de deuda publica como
instrumento sistémico de liquidez
OEG 3 : Desarrollo integral del sistema financiero
LPI6 : Desarrollar el sistema financiero con mayor inclusion
financiera
OEG 4 : Expansion de la inversion privada
LPI7 : Ampliar facilidades para el desarrollo de la inversion
privada
OEGS5 : Crecimiento sostenido de la productividad v la

competitividad

LPI8 : Fortalecer la colaboracién y participacién publico-
privada para impulsar la productividad vy la
competitividad

LPI9 : Consolidar la politica y estrategia de apertura comercial
LPI 10 : Promover la inversién en ciencia y tecnologia
OEG6 : Reduccidn de la pobreza y pobreza extrema

LPI 11 : Promover la calidad del gasto social

OEG7 : Gestidn eficiente de las entidades publicas
LPI12 : Impulsar la gestién por resultados en las entidades
publicas
OEG &8 : Mejora de la gestion de los recursos publicos

LPI 13 : Mejorar la transparencia en el uso de los recursos y la
rendicién de cuentas

OEG9 Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno
fortalecida

LPI 14 : Desarrollar capacidades especializadas en sistemas
administrativos de inversion publica y presupuesto
publico
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OEG 10 : Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido

LPI 15 : Resguardar la sostenibilidad financiera de los gobiernos
subnacionales y distribuir eficientemente los recursos
determinados

IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1. ESTRUCTURA ORGANICA

El Ministerio de Economia y Finanzas tiene la siguiente estructura orgéanica:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1  Despacho Ministerial

01.2 Despacho Viceministerial de Hacienda
01.3 Despacho Viceministerial de Economia
01.4  Secretaria General

02 ORGANO RESOLUTIVO
02.1  Tribunal Fiscal
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1  Organo de Control Institucional
04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1  Procuraduria Publica
05 ORGANO DE DEFENSORIA
05.1  Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero
06 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

06.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1.1 Oficina General de Planificacién y Presupuesto
06.1.2 Oficina General de Asesoria Juridica
06.1.3.1 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

06.2 ORGANOS DE APOYO

06.2.1 Oficina General de Administracion

06.2.2 Oficina General de Tecnologias de la Informacién
06.2.3 Oficina General de Servicios al Usuario

06.2.4 Oficina General de Enlace

06.2.5.1 Oficina de Comunicaciones

07 ORGANOS DE LINEA DEL VICEMINISTERIO DE HACIENDA

07.1 Direccidn General de Presupuesto Pablico

07.2 Direccidn General de Contabilidad Publica

07.3  Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
07.4 Direccidn General de Gestién de Recursos Publicos
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08 ORGANOS DE LiNEA DEL VICEMINISTERIO DE ECONOMIA

08.1

08.2
08.3
08.4
08.5

08.6

Direccién General de Politica Macroeconomica y
Descentralizacion Fiscal

Direccidén General de Politica de Ingresos Publicos

Direccién General de Inversion Publica

Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado
Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia y Productividad

Direccién General de Politica de Promocién a la Inversion Privada

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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4.2 "FUNCIONES GENERALES
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Despacho Ministerial

Esta a cargo del Ministro de Economia y Finanzas quien es la maxima autoridad
del Sector Economia y Finanzas y ejerce las funciones de titular del pliego
presupuestario del Ministerio. Tiene como funcion principal la de orientar,
formular, dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales a su cargo, asi como los sistemas
administrativos de su competencia, en armonia con la politica general del
Gobierno.

Despacho Viceministerial de Hacienda

Esta a cargo del Viceministro de Hacienda, quien es la autoridad inmediata al
Ministro de Economia y Finanzas en materias de presupuesto publico, tesoreria
y endeudamiento, contabilidad, gestién de riesgos y gestién de recursos
publicos.

Despacho Viceministerial de Economia

Esta a cargo del Viceministro de Economia, quien es la autoridad inmediata al
Ministro de Economia y Finanzas en materia de politica macroeconémica,
politica microeconémica que incluye asuntos de economia internacional,
competencia, productividad y contrataciones del Estado; politica de ingresos
publicos, politica de inversiones, politica aduanera, politica arancelaria, asi
como en materias de descentralizacion fiscal, mercados financieros y
previsional privado, de conformidad con las leyes de la materia.

Secretaria General

Estd a cargo del Secretario General, quien es la mas alta autoridad
administrativa del Ministerio, pudiendo asumir por delegaciéon expresa del
Ministro las materias que correspondan a este y que no sean privativas de su
funcién de Ministro de Estado. Actia como nexo de coordinacion entre la Alta
Direccion y los 6rganos de administracion interna del Ministerio; asi como de
enlace con otras entidades publicas. Tiene a su cargo las actividades de
comunicacion, imagen institucional, seguridad y defensa nacional.

ORGANO RESOLUTIVO

El Tribunal Fiscal, es el érgano resolutivo del Ministerio que constituye la dltima
instancia administrativa en materia tributaria y aduanera, a nivel nacional. Como
tal, es competente para resolver las coniroversias suscitadas entre los
contribuyentes y las administraciones tributarias. Depende administrativamente
del Ministro y tiene autonomia en el ejercicio de sus funciones.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional, es el encargado de realizar el control
gubernamental en el Ministerio, de conformidad con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, sus
normas reglamentarias, modificatorias y complementarias. Se ubica en el mayor
nivel jerarquico organizacional.

Depende administrativamente del Ministerio de Economia y Finanzas y
funcionalmente de la Contraloria General de la Republica; sin perjuicio de ello,
informa directamente al Ministro sobre los requerimientos y resultados de las
labores del control, inherentes a su ambito de competencia.
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ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

La Procuraduria Publica, es el 6rgano responsable de la representacion y
defensa juridica de los derechos e intereses del Ministerio, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado, sus normas
reglamentarias, complementarias y modificatorias. Se ubica en el mayor nivel
jerarquico organizacional. Depende del Ministro.

ORGANO DE DEFENSORIA

La Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, es un drgano
especializado que goza de autonomia en el ejercicio de sus funciones como
garante de los derechos de los administrados en las actuaciones que realicen o
en las gestiones que efectuen ante las Administraciones Tributarias y el Tribunal
Fiscal. Depende administrativamente del Ministro.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto, es el drgano de
administracioén interna encargado de asesorar en el ambito institucional, asi
como en el ambito sectorial, cuando asi lo disponga la normativa vigente, en
materias de planeamiento estratégico, presupuesto publico, inversion publica,
modernizacién de la gestidon publica, colaboracion interinstitucional y
cooperacion técnica internacional. Depende de la Secretaria General y
mantiene relaciones de coordinaciéon con los Despachos Viceministeriales,
Direcciones Generales y demas o6rganos del Ministerio, asi como con los
organismos publicos adscritos y entidades publicas vinculadas al Sector.

La Oficina General de Asesoria Juridica, es el drgano de administracidn
interna encargado de asesorar y emitir opinidn sobre los asuntos de caracter
juridico de competencia de la Alta Direccion del Ministerio. Depende de la
Secretaria General.

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, es la unidad organica
encargada de asesorar a la Alta Direccibn en el planeamiento,
programacion, ejecucion y supervision de la politica y estrategias de
seguridad y defensa nacional y gestion del riesgo de desastres, en el ambito
sectorial. Depende de la Secretaria General.

ORGANOS DE APOYO

La Oficina General de Administracion es el érgano de administracion interna
encargado de administrar los recursos humanos, financieros y materiales del
Ministerio, de acuerdo a las normas vigentes. Depende de la Secretaria General
y mantiene relaciones de coordinacién con los diferentes 6rganos estructurados
y no estructurados del Ministerio y organismos publicos adscritos y entidades
publicas vinculadas al Sector.

La Oficina General de Tecnologias de la Informacién es el 6rgano de
administracion interna encargado de planificar, implementar y gestionar
sistemas de informacion, infraestructura tecnolégica de coémputo y de
comunicaciones. Depende de la Secretaria General.

La Oficina General de Servicios al Usuario es el érgano de administracién
interna, responsable de brindar a los usuarios, tanto publicos como privados, la
orientacion e informaciéon sobre los servicios y actividades que desarrolla el
Ministerio. Asimismo, tiene a su cargo la gestién documental, asi como la
gestion de los Centros de Servicios de Atencién al Usuario del MEF -
CONECTAMEF. Depende de ia Secretaria General.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - MEF 9

5



La Oficina General de Enlace es el érgano de administracién interna,
responsable de coordinar y gestionar la atencion oportuna del tramite de
propuestas normativas en los temas de interés del Sector. Para el cumplimiento
de sus funciones coordina con todas las entidades de la administracién publica,
con la finalidad de fortalecer las relaciones y articular las politicas en materia
econdmica y financiera. Depende de la Secretaria General.

La Oficina de Comunicaciones es la unidad organica de apoyo
responsable de la imagen institucional, el protocolo, las relaciones publicas
institucionales e interinstitucionales, y el desarrollo de las actividades de
difusion de la labor del Ministerio, a través de los medios de comunicacion
social. Depende de la Secretaria General.

ORGANOS DE LIiNEA
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

La Direcciéon General de Presupuesto Publico, es el 6rgano de linea del
Ministerio, rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y como tal, se
constituye a nivel nacional como la mas alta autoridad técnico-normativa en
materia presupuestaria, encargada de conducir el proceso presupuestario del
sector pablico. Depende del Despacho Viceministerial de Hacienda.

La Direccidn General de Contabilidad Publica, es el érgano de linea del
Ministerio, rector del Sistema Nacional de Contabilidad, y como tal se
constituye, como la mas alta autoridad técnico-normativa en materia contable a
nivel nacional encargada de dictar las normas y establecer los procedimientos
relacionados con su ambito, para su correcta aplicacion de elaborar la Cuenta
General de la Republica y las Estadisticas de las Finanzas Publicas; y de
regular la contabilidad del sector privado, a través del Consejo Normativo de
Contabilidad. Depende del Despacho Viceministerial de Hacienda.

La Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico, es el 6rgano de
linea del Ministerio, rector de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Publico y de Tesoreria, y como tal se constituye como la mas alta autoridad
técnico-normativa en materia de endeudamiento publico y tesoreria, encargado
de proponer politicas y dictar normas y procedimientos para la gestién global de
activos y pasivos financieros, asi como de la regulacién y administracién de los
fondos publicos y de la deuda publica.

Asimismo, es el encargado de disefiar las estrategias y politicas para la gestion
de riesgos financieros, operativos, y contingentes fiscales de naturaleza juridica
y contractual, o derivados de desastres naturales.

Adicionalmente, como unidad organica de la Direccibn General de
Endeudamiento y Tesoro Publico, se encuentra la Direcciéon - Unidad de
Coordinacién de Prestamos Sectoriales, que es la encargada de coordinar y
monitorear el cumplimiento de los compromisos técnicos asumidos por el
Gobierno en programas de reforma vinculados a los préstamos de apoyo a la
balanza de pagos, asi como administrar y coordinar la ejecucion de los
proyectos de cooperacion o asistencia técnica, programas de apoyo y
donaciones asociados a dichos préstamos.
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La Direccién General de Gestién de Recursos Publicos, es el érgano de
linea del Ministerio encargado de realizar el analisis financiero y técnico sobre
las politicas en materia de remuneraciones, compensaciones econdémicas,
beneficios econdmicos y de las pensiones de los regimenes contributivos
atendidos por el Estado, que impliquen el uso de recursos publicos, conforme a
las leyes respectivas, y de proponer medidas en estas materias. Depende del
Despacho Viceministerial de Hacienda.

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA

La Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizaciéon
Fiscal, es el 6rgano de linea del Ministerio encargado de asegurar la estabilidad
macroeconomica y financiera del pais, a través del disefio y propuesta de las
politicas econémicas, tomando en consideracion el entorno macroeconémico y
reglas fiscales vigentes del pais. Depende del Despacho Viceministerial de
Economia.

La Direcciéon General de Politica de Ingresos Publicos, es el 6rgano de linea
del Ministerio encargado de evaluar, formular y proponer la politica tributaria
para simplificar, reestructurar y optimizar el sistema tributario y mejorar la
recaudacion de los diferentes niveles de gobierno; asi como la politica de
ingresos publicos no ftributarios provenientes de la explotacion de recursos
naturales y de impuestos destinados a los gobiernos regionales y locales.
Asimismo, evalua las cargas o prestaciones que establezca el Estado en el
sector privado, cuyo efecto econémico sea analogo o similar al causado por los
tributos. Depende del Despacho Viceministerial de Economia.

La Direccion General de Inversién Publica, es el érgano de linea del
Ministerio, rector del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), y como tal
se constituye como la mas alta autoridad técnico-normativa en materia de
inversion publica, a nivel nacional; encargado de disefiar los lineamientos de
politica de inversidn publica. Formula, propone y aprueba, cuando corresponda,
normas, lineamientos y procedimientos en materia de inversién publica,
enmarcados en el Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP). Depende del
Despacho Viceministerial de Economia.

La Direccidon General de Mercados Financieros y Previsional Privado, es el
o6rgano de linea encargado de disefiar, proponer, formular, conducir,
implementar, analizar y evaluar las medidas de politica para el desarrollo de los
mercados financieros y previsional privado, contforme a las leyes de la materia,
con el objetivo de promover la canalizacion eficiente de recursos financieros en
el marco de la estabilidad financiera y contribuir a la ampliacién de la cobertura
y el funcionamiento eficiente de los sistemas privados de pensiones. Depende
del Despacho Viceministerial de Economia.

La Direcciéon General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia
y Productividad, es el 6rgano de linea del Ministerio encargado de proponer,
dirigir y formular medidas de politica en los ambitos arancelarios, aduaneros, de
restricciones al comercio, en el marco de su competencia, compras del Estado,
competencia y calidad normativa; asi como asegurar la consistencia de los
procesos de integracién econdmica, a cargo del sector competente, con la
politica econémica general, con el objeto de promover la eficiente asignacion
de los recursos y aumentos continuos de la productividad y competitividad.
Depende del Despacho Viceministerial de Economia.
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La Direccién General de Politica de Promocién de la Inversién Privada, es
el érgano de linea del Ministerio de Economia y Finanzas encargado de
formular y proponer la politica nacional para el desarrollo y la promocién de la
inversién privada, en concordancia con la politica econémica del pais. Formula y
propone normas, lineamientos y procedimientos en materia de inversién
privada. Depende del Despacho Viceministerial de Economia.

ORGANOS NO ESTRUCTURADOS ADSCRITOS

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de la Competitividad,
encargada de proponer y promover el desarrollo del Plan Nacional de
Competitividad; asi como liderar y monitorear su ejecucion.

La Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada por la Ley N°
29625, es un drgano ejecutivo y operativo, que se constituye como una Unidad
Ejecutora, perteneciente al Pliego MEF, de apoyo a la Comisidn, creada
mediante la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ejercicio Fiscal 2012.

El Proyecto Especial Juntas de Gobernadores BM/FMI - 2015 Perq,
encargada de la organizacion, preparacion y realizacion de las Juntas de
Gobernadores del Grupo Banco Mundial y del Fondo Monetario Internacional,
llevada a cabo en el Peru en el afio 2015.

V. MARCO PRESUPUESTARIO

De acuerdo a la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, al Pliego N° 009 - Ministerio de Economia y Finanzas, se le ha asignado
un presupuesto institucional de apertura de S/. 20 556 896 814,00, segtn el detalle

que a continuacién se presenta:

En Nuevos Soles

INGRESOS
-Recursos Ordinarios 5 864 246 275,00
-Recursos Directamente Recaudados 47 500 000,00
-Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 14 617 135 940,00
-Donaciones y Transferencias 28 014 599,00
20 556 896 814,00
EGRESQS
“U _Gastos Corrientes 4 296 469 653,00
' -Gastos de Capital 5578427 161,00
(4 | '1 -Servicio de la Deuda 10 682 000 000,00

20 556 896 814,00
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Los recursos que financian, a nivel de Fuente de Financiamiento, las Unidades
Ejecutoras del Pliego 009 - Ministerio de Economia y Finanzas, son los siguientes:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
[ = ' | RECURSOS POR L | TODA
R CARERIEL ECLIORAY RECURSOS D,ggg%’fjgsm OPERACIONES DONACIONES Y FUENTE
- OROINARIOS | TRECTAMENS | OFICIALES OE | | TRANSFERENCIAS |
CREDITO .
MEF-ADMINISTRACION GENERAL 5,350,527,021 47,500,000 3,900,000,000 9,298,027,021
MEF-ADMINISTRACION DE LA DEUDA 469,000,000 10,682,000,000 11,151,000,000
MEF-UNIDAD DE COORDINACION DE
i e s A 32,809,931 35,135,940 28,014,509 95,960,470
MEF-SECRETARIA TECNICA DE APOYO A
LA COMISION AD HOC CREADA POR LA 10,649,083 10,649,083
LEY 29625
PROYECTO ESPECIAL JUNTAS DE
GOBERNADORES BM/FMI-2015 PERU 1,260,240 1,260,240
TOTAL 5,864,246,275 47,500,000 14,617,135,940 28,014,599 | 20,556,896,814

-~

A continuacion se presenta el desagregado de las Genéricas de Gasto asignadas a
las Unidades Ejecutoras del Pliego MEF, por toda Fuente de Financiamiento:

En Nuevos Soles

UNIDAD EJECUTORA 001 — ADMINISTRACION GENERAL 9 298 027 021,00

0. Reserva de Contingencia

En esta Genérica de Gasto se asigna la suma de S/. 7 662 741 101,00, monto que se
presenta desagregado en Gastos Corrientes por S/. 3 814 176 790,00 y Gastos de
Capital por S/. 3 848 564 311,00.

1. Personal y Obligaciones Sociales

Se asignan S/. 48 742 602,00 para el pago de personal (remuneraciones e incentivo
(nico), bonos para los vocales del Tribunal Fiscal y gastos ocasionales y variables.
Asimismo, incluye recursos para la cobertura de plazas vacantes del PAP vigente, asi
como las cargas sociales y vestuario del personal 276 del MEF, segtin detalle:

- Personal Activo del MEF 40 293 057,00

- Escolaridad y Aguinaldos 857 000,00
- Bonos Funcién Tribunal Fiscal 5186 198,00
- Cargas Sociales 910 170,00
- Vestuario 1496 177,00

. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales
Se asigna el importe de S/. 36 066 000,00 para el pago de pensionistas a cargo del
MEF, seguro médico familiar y gastos de sepelio y luto de pensionistas, segun detalle:

25039 749,00
11 026 251,00

- Pensiones del MEF (Incluye Escolaridad y Aguinaldos)
- Seguro Médico Familiar del MEF, Sepelio y Luto

B. Bienes y Servicios
Se asignan recursos por S/. 306 752 979,00, para atender los gastos de los érganos del
MEF, asi como incluye los gastos por encargos expresos al MEF, segun detalle:

- Gastos de Operacion del MEF

- Contratos CAS

- Controversias (CIADI), calificadoras de riesgo y otros

- Fondo de Apoyo Gerencial

- Contratacidon de Personal Altamente Calificado - Ley 29806

85 045 574,00
106 277 685,00
7 043 542,00
66 960 622,00
41425 556,00
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4. Donaciones y Transferencias
En esta genérica se han previsto recursos por S/. 1 161 829 000,00 para atender las
cuotas anuales a favor de asociaciones internacionales, documentos cancelatorios del
Tesoro Publico por norma expresa y transferencias recursos en el marco del Fondo de
Promocién a la Inversion Publica Regional y Local y el Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestién y Modernizacion Municipal, segun detalle:

- Pago Cuota Anual Asociacién Internacional (DGPP — TF) 24 000,00

- Pago Cuota de la Organizacién para la Cooperacion y 10 826 000,00
Desarrollo Econémicos (OCDE)

- Pago Documentos Cancelatorios CORPAC — ENAPU 979 000,00

- Fondo de Promocion a la Inversion a la Inversidn Publica 150 000 000,00
Regional y Local - FONIPREL

- Plan Incentivo Mejora de la Gestiéon y Modernizacién Municipal 1 000 000 000,00

5. Otros Gastos
Se han previsto recursos por S/. 47 983 110,00 para atender las subvenciones a

personas juridicas, pagos por normas legales expresas e impuesto municipales, entre

otros:

- Pago de arbitrios e impuestos municipales por locales MEF 454 500,00

- Subvenciones para Personas Juridicas (Canillitas y Cajapatrac) 2033 626,00

- Sentencias Judiciales a cargo del MEF 114 984,00

- Documentos Cancelatorios Lineas aéreas Iquitos y Madre de 42 500 000,00
Dios

- Otros Gastos 2 880 000,00

6. Adquisicion de Activos No Financieros
Se prevén recursos por S/. 33 912 229,00 para la adquisicién de activos no financieros
destinados al mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica del MEF y
proyectos de inversién publica, que se detallan a continuacioén:

- Mejoramiento de la infraestructura fisica, mobiliarios y otros 2 965 371,00

- Adgquisiciéon de Equipos Informaticos, Softwares y de 6 296 225,00
Comunicaciones

- 2193685: Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del 13 381 209,00
Ministerio de Economia y Finanzas

- 2233794: Ampliacién y Mejoramiento de los Servicios 11 269 424,00

Complementarios de la Sede Central del Ministerio de
Economia y Finanzas, Cercado de Lima

UNIDAD EJECUTORA 002 — ADMINISTRACION DE LA DEUDA 11 151 000 000,00

7. Adquisicion de Activos Financieros

Se ha previsto la suma de S/. 469 000 000,00 para el pago de suscripcion de acciones
y contribuciones a los siguientes organismos multilaterales: Asociacién Internacional de
Fomento (AIF), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Corporacién Andina de
Fomento (CAF), Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN).

. Servicio de la Deuda Publica
Se han asignado S/. 10 682 000 000,00 para atender la amortizacidn del servicio de la
Deuda Publica Externa e Interna, asi como del pago de intereses y comisiones.

Para la Deuda Publica Externa se prevé S/. 6 204 000 000,00 para atender los pagos al
Club de Paris, organismos internacionales, proveedores, bonos externos, entre otros.
Para la Deuda Publica Interna se han asignado S/. 4 478 000 000,00 para atender los
pagos al Banco de la Nacion por Créditos del Gobierno Nacional y Bonos Soberanos,
Bonos del Tesoro Publico y otros.
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UNIDAD EJECUTORA 004 - UNIDAD DE COORDINACION
DE PRESTAMOS SECTORIALES

3. Bienes y Servicios

95 960 470,00

Se asigna la suma de S/. 19 009 849,00 para la ejecuciéon de los convenios que se

detallan:

- 5000003: Gestion Administrativa

- 5000449: Apoyo a los Programas Nutricionales

- 5001027: Preparacion Programa Reformas del Sector
Saneamiento I

- 5001890: Cierre de Brechas en Productos Priorizados del
Programa Estratégico Articulado Nutricional

- 5004814: Programa de Apoyo a la Politica Peruana de Promocion
de las Exportaciones de Productos Ecoldgicos

- 5005498: Programa de Apoyo a la Estrategia Nacional de Lucha
Contra las Drogas

6. Adquisicion de Activos No Financieros

2 240 000,00
4 995 000,00
140 000,00

10 775 000,00

247 263,00
612 586,00

Se asigna la suma de S/. 76 950 621,00 para la ejecucién de los siguientes convenios:

- 2131964: Modernizacién del Sistema de Administracion Financiera
Publica para Mejorar la Programacion, Ejecucién y Rendicion de
Cuentas de los Recursos Publicos

- 2155821: Programa para la Gestién Eficiente y Sostenible de los
Recursos Energéticos del Peri — PROSEMER

- 2160877: Mejoramiento de la Gestion de la Inversion Publica
Territorial

- 2167408: Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa de
Gestién de Resultados para la Inclusion Social

- 2190226: Mejoramiento del Servicio de Informacién Presupuestaria
de Planillas del Sector Publico
2194717: Mejoramiento de la Gestidn de la Politica de Ingresos
Publicos con énfasis en la Recaudacion Tributaria Municipal

ST UNIDAD EJECUTORA 009 - SECRETARIA TECNICA DE
S (2\APOYO A LA COMISION AD HOC LEY N° 29625

3. Bienes y Servicios
Gastos administracién de la Secretaria Técnica del FONAVI,
contratacion de servicios de consultorias y asesorias realizadas por
profesionales y/o técnicos, entre otros.

\ UNIDAD EJECUTORA 010 - PROYECTO ESPECJAL

. JUNTAS DE GOBERNADORES BM/FMI — 2015 — PERU
N
4 g ‘3 Bienes y Servicios

4 340 402,00
22 044 750,00
24 731 914,00
12 503 440,00

8 815 945,00

4 514 170,00

10 649 083,00

10 649 083,00

1260 240,00

1260 240,00
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VI.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

En el Anexo 2 adjunto se presenta la programacion de actividades operativas de los
organos del Ministerio de Economia y Finanzas para el afio 2016 con sus respectivas
metas.

Dichas actividades operativas han sido formuladas por los o6rganos responsables
correspondientes, tomando en cuenta su ambito de competencia funcional establecido
en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), la articulacién de las mismas
con los objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas establecidas en el
Plan Estratégico Institucional 2012-2016 del MEF, asi como con los recursos
presupuestarios asignados a cada érgano en el Presupuesto del Pliego MEF del 2016.

Cabe sefialar que en el caso de la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc -
Ley N° 29625, el Proyecto Especial Juntas de Gobernadores BM/FMI - 2015 Perd, asi
como de la Direccién - Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales que forma
parte de la DGETP, en su calidad de unidades ejecutoras presupuestarias, la
programacion de sus actividades ha sido realizada en el marco de su respectiva norma
legal de creacién y de los convenios de cooperacion técnica suscritos, segun
corresponda.
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ANEXO 1

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES (OEE) Y
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS (AE) ASOCIADAS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
GENERALES INSTITUCIONALES (OEG)

OGE1 : ALTAS TASAS DE CRECIMIENTO
LO?E_1.1 : Mantener ur_1a_posicic'>n fiscal contraciclica. S |

Actividades Estratégicas
AE 1.1.1  Analizar la evolucién de la economia peruana e internacional
permanentemente.

OEE 1.2 : Formulacién de la politica econémica y proyecciones macroeconémicas
de mediano plazo.

Actividades Estratégicas
AE 1.2.1 Efaborar escenarios y proyecciones macroecondémicas.

OEE1.3 : Equilibrio en las cuentas estructurales.

Actividades Estratégicas
AE 1.3.1  Seguimiento y analisis de las cuentas fiscales nacionales y
subnacionales.

OEE14 Proponer lineamientos de politica en las inversiones.

Actividades Estratégicas

AE 1.4.1 Mejorar el marco normativo para el seguimiento de la politica
de inversion publica.

AE 1.4.2 Evaluar el impacto de los lineamientos y estrategia de
inversién publica.

OEE 1.5 Fortalecimiento de la liquidez del mercado de deuda publica para
mantener la estabilidad financiera.

Actividades Estratégicas

AE 1.5.1  Constituir una reserva secundaria de liquidez de libre
disponibilidad dentro del marco de una gestion global de
activos y pasivos.

AE 1.5.2  Diversificar la tenencia residente de valores de la deuda
publica.

POLITICA FISCAL Y FINANCIERA RESPONSABLE

Mantener el equilibrio fiscal y la eficiencia financiera.

Actividades Estratégicas
AE 2.1.1 Continuar fortaleciendo el sistema tributario sobre la base de
principios de suficiencia, equidad y simplicidad.

Manejo eficiente de la deuda 'publica como parte de una gestiéon global de
activos y pasivos.
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Actividades Estratégicas

AE 2.2.1 Reducir el costo de la tesoreria a través de una gestioén activa
de los valores de deuda emitidos.

AE2.2.2 Incrementar ia frecuencia de emisién de los valores de deuda
en el mercado de valores.

OEE 2.3 : Sostenibilidad de las finanzas publicas subnacionales.

Actividades Estratégicas

AE 2.3.1 Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de
la elaboracion de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2  Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los
gobiernos regionales y locales.

OEE24 Czjmplimiento de las reglas macrofiscales.

Actividades Estratéqgicas

AE24.1 Cumplimiento de la primera regla de la Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

AE2.4.2 Cumplimiento de la segunda regla de la Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

OEG3 : DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA FINANCIERO
| OEE 3.1 : Mejora de las condiciones para la gestion de la tesoreria de las entidades
no bancarias. -

Actividades Estratéqgicas
AE 3.1.1 Lograr la participacion de entidades no bancarias en las
subastas de titulos de deuda soberana en Nuevos Soles.

[TDEE 32 Profundizacion de los mercados financiergs.

Actividades Estratégicas

AE 3.2.1 Desarrollo de mecanismos y/o instrumentos para el
crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado
de capitales.

OEE 3.3 : Ampliacién de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistema Privado
de Pensiones.

Actividades Estratégicas

AE 3.3.1 Incrementar el nivel de cobertura del SPP especialmente
sobre los trabajadores informales, y contribuir a la reduccién
de las comisiones.

EXPANSION DE LA INVERSION PRIVADA

Promover la inversion privada nacional y su participacion eficiente en la
provision de servicios publicos, diversificacion productiva y competitividad.

Actividades Estratéqgicas

AE 4.1.1 Proponer un marco regulatorio de participacion de la inversion
privada en los servicios publicos a cargo del Estado, y su
vinculacion a la APPs.

AE 4.1.2 Fomentar la inversidn privada, nacional y extranjera, en
inversiones de infraestructura y temas sociales.
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OEG 5§ CRECIMIENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD
OEE 5.1 Promover un marco normativo favorable a las inversiones extranjeras que
mejoren la productividad y competitividad.
Actividades Estratégicas
AE 5.1.1 Negociaciéon de Acuerdos Bilaterales de Inversién (BIT) vy
Capitulos de Inversidon en Tratados Comerciales.
AE 5.1.2 Gestion de defensa del Estado en controversias con
inversionistas extranjeros.
OEE 5.2 Promocidn de la productividad de los factores de produccién a través de '
. una mayor apertura comercial y competencia en los mercados.
Actividades Estratégicas
AE 521 Mejora de la competitividad, productividad y eficiencia de la
economia.
AE 5.2.2  Reduccién arancelaria unilateral.
AE 5.2.3  Seguimiento de politicas de contrataciones ptiblicas.
AE52.4 Mejora en la Gestion de los procedimientos aduaneros.
"OEE5.3 :  Promover el desarrollo de la competitividad. - ]
Actividades Estratégicas
AE 5.3.1 Mejorar el clima para hacer negocios en el pais.
AE 5.3.2 Promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién
como base para el crecimiento sostenido.
AE 5.3.3  Facilitar los procedimientos vinculados con las operaciones
de comercio exterior.
AE 5.3.4  Promover el aprovechamiento de los mercados a través del
incremento de la productividad y la calidad de las empresas.
OEG 6 REDUCCION DE LA POBREZA Y POBREZA EXTREMA
| OEE 6.1 Mejora de la calidad del gasto social. - ]

Actividades Estratégicas
AE 6.1.1  Orientar el gasto social con un enfoque por resultados.

Seguimiento de los efectos e impactos de la politica econémica sobre la
pobreza.

Actividades Estratégicas

AE6.2.1 Seguimiento y andlisis del gasto social en los tres niveles de
gobierno.

AE6.2.2 Elaborar estudios de investigacién sobre el impacto de la
politica econémica sobre la pobreza.

GESTION EFICIENTE DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Implementacion del presupuesto multianual.

Actividades Estratégicas
AE 7.1.1 Impulsar la implementacién del presupuesto multianual,

Implementacion del presupuesto por resultados.
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Actividades Estratégicas
AE 7.2.1  Orientar la programacién presupuestaria con un enfoque por

resultados.
AE 7.2.2  Generar y utilizar informacién de desempefio en el proceso
presupuestario.
AE 7.2.3  Aplicar esquemas de incentivos a la gestidon para mejorar el
desempefiio.
OEE 7.3 Modernizacidn de los sistemas y la infraestructura tecnolégica.

Actividades Estratégicas

AE 7.3.1 Modernizar los sistemas transversales.

AE7.3.2 Modernizar la plataforma tecnoldgica.

AE 7.3.3  Mejorar la atencion de los servicios a los usuarios.

OEE 7.4 Optimizar la atencién a los usuarios del MEF a través de la mejora en los
procesos y la desconcentracion de la atencion al usuario.

Actividades Estratégicas

AE 7.4.1 Redisefio del proceso de la gestion documental a partir de la
mejora de procesos y digitalizaciéon de documentos con valor
legal.

AE7.42 Proyecto de implementacibn y adecuacién de la
infraestructura del archivo central del MEF.

AE 7.4.3 Desconcentracion de los servicios que se brinda al usuario
del MEF.

AE 7.4.4 Desconcentracion de los servicios.

AE745 Mejora de la satisfaccion de los contribuyentes,
administraciones ftributarias y usuarios del Tribunal Fiscal
respecto a la atencién, servicio y calidad.

OEE 7.5 : Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el
marco de competencias.

Actividades Estratégicas

AE 7.5.1 Potenciar las capacidades del personal del MEF.

AE 7.5.2 Desarrollar la cultura organizacional del MEF dentro del
marco de la ética y la transparencia.

AE 7.5.3  Visibilizar las acciones que realiza el MEF en el ejercicio de
sus funciones.

‘Fomento de la participacién activa en el logro de los objetivos de la
seguridad y defensa nacional.

Actividades Estratégicas

AE7.6.1 Desarrollar capacidades vinculadas a la seguridad y defensa
nacional y en el proceso de gestion de riesgo de desastres
en el ambito institucional.

Fortalecer la institucionalidad del @ado.

Actividades Estratégicas

AE7.7.1 Resolver oportunamente las controversias tributarias que
surjan entre las administraciones y los contribuyentes.

AE 7.7.2  Ampliar la cobertura de servicios.

AE 7.7.3 Mejorar la atencién de los recursos presentados por los
administrados (contribuyentes y usuarios aduaneros).
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OEG 8 MEJORA DE LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
OEE 8.1 Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas de las entidades del
sector publico.

Actividades Estratégicas

AE 8.1.1 Implementar mecanismos de transparencia y rendicién de
cuentas del gasto publico.

AE 8.1.2  Elaborar y aplicar el Manual de Politicas y Procedimientos
Contables, armonizadas con las NICSP, a las entidades de la
actividad gubernamental.

AE 8.1.3  Aplicar los procesos de integraciéon y consolidacién de los
estados financieros y presupuestarios del sector publico,
incluyendo las acciones de saneamiento contable.

AE 8.1.4 Implementar el médulo de administracién patrimonial y de los
inventarios en las entidades de la actividad gubernamental.

AE 8.1.5  Aplicar los procesos de formulacion de las cuentas fiscales.

AE 8.1.6  Aplicar los procesos de costos en las entidades del Estado
por sectores econémicos.

OEE 8.2 Fortalecimiento del proceso de modernizacién de la gestion de tesoreria.

Actividades Estratégicas

AE 8.2.1 Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de todo el
gobierno.

AE 8.2.2 Incorporar progresivamente el manejo de los fondos publicos
a través de la Cuenta Unica del Tesoro — CUT.

OEE 8.3

Mejora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa,
previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

Actividades Estratégicas

AE 8.3.1 Estandarizar el proceso presupuestario y su control en
materia remunerativa, previsional y otros relacionados con
personal del sector publico.

AE 8.3.2  Agregar funcionalidades en el aplicativo informatico para la
gestién de recursos humanos.

AE 8.3.3  Desarrollar capacidades de las Unidades Ejecutoras en
gestidn estandarizada de planillas de pago.

Mejora de la sostenibilidad remunerativa en el sector publico y de los
sistemas previsionales a cargo del Estado.

Actividades Estratégicas

AE 8.4.1 Elaborar proyectos sustentados de normas relacionadas a la
gestidon remunerativa y de los sistemas previsionales a cargo
del Estado presentados por el Poder Ejecutivo.

AE 8.4.2  Cuantificar el impacto fiscal y financiero de proyectos de
normas relacionadas a la gestién remunerativa y en materia
previsional.

Mejora de gestion en materia de abastecimiento de bienes, servicios y
activos no financieros.

Actividades Estratégicas

AE 8.5.1 Formulacién de propuestas de mejora al marco normativo.

AE 8.5.2 Desarrollo de capacidades en base al concepto de beneficio y
valor ganado respecto a la cadena de abastecimiento.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - MEF 21



AE 8.5.3  Diagndsticos por sectores de necesidades de explotacién del
Catalogo de Bienes, Servicios y Obras segun entidades y
funcion.

AE 8.5.4  Proyectos de reestructuracion de catadlogos implementados
segun resultados obtenidos.

[ OEE 8.6 Optimizar el acceso fisico y multimedia de los usuarios publicos y privados
a la informacioén, servicios, actividades e instalaciones del MEF.
Actividades Estratégicas
AE 8.6.1 Redisefio de procesos del acceso fisico, telefénico vy
multimedia de los usuarios publicos y privados a la
informacion, servicios, actividades e instalaciones del MEF.
OEG 9 CAPACIDAD DE GESTION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
FORTALECIDA
OEE 9.1 Fortalecimiento de capacidac@: para la gestién de la inversion publica.
Actividades Estratégicas
AE 9.1.1 Mejora de los mecanismos de articulacion y coordinacién
entre los niveles de gobierno nacional, regional y local en la
gestion de la inversion publica.
AE 9.1.2 Acompafamiento de la ejecucién de la inversidon en las
regiones.
AE 9.1.3  Optimizar el uso de fondos concursables de inversién a nivel
local y regional.
OEE 9.2 2 Fortalecimiento institucional de la capacidad de gestidn financiera.
Actividades Estratégicas
AE9.21 Mejora de la capacitacibn en temas relacionados con la
gestién de activos y pasivos.
OEE 9.3 Soporte técnico que mejore la planificacion de la gestion fiscal en los

gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus
finanzas publicas.

Actividades Estratégicas

AE 9.3.1 Capacitar a los gobiernos regionales y locales para la
elaboracién y entrega del Informe Multianual de Gestién
Fiscal, de acuerdo a las caracteristicas técnicas sefaladas en
el Decreto Legislativo N° 955, "Ley de descentralizacién
fiscal".

AE 9.3.2 Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas
afines a la Descentralizacién Fiscal y el manejo de las
finanzas publicas.

Fortalecimiento de capacidades especializadas en los sistemas

administrativos de gestion en las diferentes regiones del pais.

Actividades Estratégicas

AE 9.4.1 Incrementar la cobertura de los servicios relacionados a los
sistemas administrativos de Presupuesto, Contabilidad,
Endeudamiento, Tesoreria y Aplicativos Informaticos que se
brindan en CONECTAMEF y otros puntos de acceso.
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OEG 10 PROCESO DE DESCENTRALIZACION FISCAL FORTALECIDO.
OEE 10.1 : Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal.

Actividades Estratégicas

AE 10.1.1 Implementacién  del sistema de indicadores de
descentralizacion fiscal.

AE 10.1.2 Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacion
fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad
de vida de la poblacion.

[ OEE 10.2 : Mejora en la distribucién de recursos que se transfieren a los gobiernos

subnacionales.

Actividades Estratégicas

AE 10.2.1 Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de
determinacién, distribucién y uso de los recursos provenientes
de las industrias extractivas aplicable a los gobiernos
subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados
en el canon y otras transferencias.

AE 10.2.2 Informar sobre el uso de los recursos determinados
provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon,
regalias mineras y FOCAM).
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ANEXO 2
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RELACION DE ORGANOS POR UNIDAD EJECUTORA EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL
PLIEGO MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO FISCAL 2016

" UNIDAD

:GANO / UNIDAD ORGANICADEL MEF
' . ) > . = IR

FINALIDAD SEGUN LA ESTRUCTURA FUNCIONAL "

g EJECUTORA . : hgd X PROGRAMATICA
1 Despacho Viceministerial de Hacienda 01?9093 - Disenar y prg)poner-hnegnjlenlos de polmca relacionados
al ambito de compelencia del viceminisiro de hacienda
Ol > Despacho Viceministerial de Economia 01?9094 - Disefar y prgponerilmegm-lentos de p0|lll(?a relacionados
: al ambilo de competencia del viceministro de economia
ADMINISTRACION
GENERAL 3 Secretaria General / Despacho Ministerial 0000386 - Conduccion de lineas de politica institucional
0130941 - Brindar asesoramienio a la Alta Direccion del MEF para
4 Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial conduccion esiralégica de las politicas a su cargo y para la
coordinacion con el Poder Legislativo
5 Tribunal Fiscal 004Q6§8 - Alencién de los expedientes presentados por los
administrados
6 C)rgano de Control Institucional 00005;39 - Control y fiscalizacion de la geslion adminislrativa y
financiera
7 Procuraduria Publica 0000571 - Defensa judicial del Estado
8 Defensoria del Contribuyenle y Usuario Aduanero | 0000570 - Defender los derechos de la ciudadania
9 Oficina General de Planificacion y Presupuesto M2 e Conc_!uccpn ”de RS ERvEmss WISRiEncs:
presupuestos y racionalizacion
10 Oficina General de Asesoria Juridica 0000199 - Asesoramiento de naturaleza juridica
11 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional 0143327 - Acciones de seguridad y defensa nacional
12 Oficina General de Administracion 0000009 - Acciones administrativas (Gestiéon Funcional)
13 Oficina General de Administracion - Encargos 0159097, Atender pagos del gobierno central y otros pagos expresos
14 Oficina General de Administracion - FAG - MEF 3133226 Administracion del fondo de apoyo gerencial al seclor
e el e MEOF 0067237 - Contratacién de Personal Altamente Calificado en el
15 (Conlr. Pers. Altamente Calificado SP - Ley N P o
seclor publico - Ley N° 28806
29806)
16 32(;;15\ General de Administracion (Pensiones del 0001153 - Pago de pensiones
Oficina General de Administracién (Canillitas y . )
17 Cajapatrac) 0001419 - Subvencion social
Oficina General de Tecnologias de la Informacién .- .
18 (Soporte SIAF-SP y SIGA) 0088431 - Desarrollo y mantenimiento de sistemas transversales
19 Oficina General de Tecnologias de la Informacion 0093953 - Operacion de sistemas informaticos
20 Oficina General de Servicios al Usuario 0041322 - Oporluna atencion al usuario
21 s o miiceloelvisiosaibsUation 0000342 - Capacilacion y asistencia técnica
Coneclamef
0054068 - Formular y ejecutar de manera coordinada la tramitacion
22 Oficina General de Enlace de propuestas normalivas y gestiones inlerinslilucionales referidas a
materia de economia y finanzas
23 Oficina de Comunicaciones 0082610 - Acciones de comunicaciones e imagen institucional
24 Direccién General de Presupuesto Publico 0001235 - Prggramar, dlr{glr, coordinar y evalyar el proceso
presupueslario de las entidades del sec. publico B
25 Direccién General de Contabilidad Piblica 0040858 - Cuenta General de la Reptblica
Direccidon General de Endeudamiento y Tesoro 0047267 - Programar, gestionar y administrar operaciones de
26 P . i 1/ .
Pblico endeudamiento publico y el movimiento de fondos del lesoro publico
>7 Direccion General de Geslion de Recursos 0159098, Geslion de remuneraciones y de las pensiones de los
Publicos regimenes contributivos atendidos por el estado
28 Direccion General de Polilica Macroeconémica y 0143326 - Disefio y propuesta de politicas econémicas orienladas a
Descentralizacion Fiscal asegurar la estabilidad macroeconémica, linanciera y fiscal del pais
29 DifsTE s EETEElde EplicaE TaeseablEas [ o NeMmasl eyl ateneion deIconsTias Vineu acasta
maleria tributaria
30 Direccion General de Inversion Publica 0041465 - Regulacion de la inversion publica
31 Direccion General de Mercados Financieros y 0047277 - Medidas y planes de promocién de politicas para el
Previsional Privado desarrollo del mercado financiero y previsional privado
Direccién General de Asuntos de Economia 0047268 - Medidas de politica de comercio, de la competencia y
32 . . . .
Inliernacional, Competencia y Productividad produclividad
33] Dlrecglgn ngeral 05 ROl Pomosich Hel 0019507 - Promocion de la inversion privada
Inversion Privada -
34 Consejo Nacional de la Competilividad 0041257 - Mejorar el entorno de negocios del pais
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UNIDAD

EJECUTORA'
1 Dllre90|on 0001093 - Moniloreo de la deuda plblica - Deuda interna
=, Publico -
ADMINISTRACION 2 [P)',’sl?c'm e e T OFFIETio 0001093 - Moniloreo de la deuda publica - Deuda externa
DE LA DEUDA ubiloo . -
3 g:',f.?;on General de Endeudamiento y Tesoro 0001163 - Participar en organismos internacionales
1 D:recc!on - Unidad de Coordinacién de Préstamos 0000009 - Acciones administrativas
Sectoriales
Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos -
2 Sectoriales 0044389 - Apoyo a los programas nutricionales o
Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos L
3 Sectoriales 0000178 - Apoyo de gestidn
4 Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos 0123988 - Apoyar la implementacion de la politica peruana de
004 - UNIDAD DE Secloriales promocién de las exportaciones de produclos ecoldgicos
COORDINACION —
DE PRESTAMOS 5 Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos | 0155374 - Apoyar la adecuada implementacion de la politica peruana
SECTORIALES Secloriales de lucha contra las drogas
6 Dlrec0|.on j hidedidelCoordinacien:dsiRicstamos 0047137 - Contribuir al aumento de la eficiencia en la geslion publica
Sectoriales
7 Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos 0087729 - Contribuir a una gestion equilibrada y sostenible de los
Sectloriales recursos energéticos del Per(
8 Dlrecqon - Unidad de Coordinacion de Préstamos 0091639 - Mejoramiento de la gestién de la inversion publica lerritorial
Sectoriales
9 Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos 0103869 - Forlalecer las capacidades de gestion y mejorar el
Sectoriales desempefio de los programas sociales
10 Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos 0134507 - Brindar mayor eficiencia en la geslion presupuestal de la
Sectoriales planilla del sector piblico
1 Direccién - Unidad de Coordinacién de Préstamos 0140178 - Contribuir a una eficiente y eficaz recaudacion de los
Sectoriales tributos a nivel nacional
1 Secretaria Técnica de la Comision Ad Hoc 0000072 - Administracion sistemas informalicos
009 - SECRETARIA
TECNICA DE . L B . .
APOYO A LA 2 Secretaria Técnica de la Comision Ad Hoc 0000888 - Gestion administrativa
COMISION AD
HOC CREADA 3 Secretaria Técnica de la Comision Ad Hoc 0033536 - Acciones de asesoramiento legal juridico
POR LA LEY 29625
4 Secrelaria Técnica de la Comision Ad Hoc 0000055 - Administracion de fondos
5 Secretaria Técnica de la Comision Ad Hoc 0000245 - Atencion a la demanda

010 PROYECTO
ESPECIAL
JUNTAS DE
GOBERNADORES
BM/FMI-2015
PERU

Proyecto Especial Juntas de Gobernadores
BM/FMI-2015 Perd

0000888 Gestion adminisiraliva
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"

ool MY
FORMATO N° 1

Pliego: 008 Minislario de Ecanomia y Finanzas

Organo: Despacho Viceministerial de Hacienda

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unldad Ejecutora: 001 Administracidn General

Funcién: 03 Planeamienlo, Geslidn y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funclonal: 0007 Direccién y Supervision Superior

Actividad | Accidn de Inversidn / Obra: 5.000002 Conduccién y Qrientacion Superior

Finalidad: 0159093 Disefiar y proponer lineamientos de politica relacionados al ambito de competencia del

Viceministro de Hacienda

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

|Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eflciente en las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE] 7.5: Fortalecimiento de las capacidades Instituclonales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Al
; ~ PROGRAMAGION D
il
[T

Participar en el Comité de Caja y el Comité de|Aprobar el presupuesto de caja del Tesoro

1 7 75 753 CNT |Coordinacién de la Administracion Financiera|Publico y velar por el logro de una eficiente] Documento 3 3 3 3 12
del Sector Pablico. administracion financiera.
Participar en comisiones, juntas y consejos, Velar porque se alcancen los objetivos de

2 7 725 753 CNT |de acuerdo a dispositivos o por disposicion| ... porque s ! Documento 3 3 3 3 12

P politica del gobierno.

del Ministro.
Conducir, orientar y supervisar las materlas
correspondientes al  dmbito  de  su|Cumplir las metas y objetivos del ambito del .

3 B S “33 ENT; competencia, asi como disefiar e implementar|Viceministerio de Hacienda. iicclonss & & & 8 =
la politica de Hacienda
Participar como Gobernador Alterno (BID y|Velar porque se alcancen los objetivos de i

& 7 ) 753 il BIRF) o Director Suplente (CAF). politica del gobierno. Representacion 3 3 3 8 3
Participar en las reuniones del Consejo de|Velar porque se alcancen los objetivos de .

o : e %53 EN Coordinacion Viceministerial (CCV). politica del gobierno. feciones & & & g &
Gestion  administrativa  del  Despacho|Lograr una ejecucion administrativa eficiente Acciones a 3 3 3 12
Viceministerial de Hacienda. en el ambito del Despacho de Hacienda.




Y b L
FORMATO N° 2

Pliego:

008 Ministerio de Economla y Finanzas

Organo:

Despacho Viceministetial de Economia

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcidn:

03 P

ito, Gastion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional:

006 Gestidn

Grupo Funcional:

0007 Direccion y Supervision Superior

Actividad | Aceidn de Inversitn | Obra:

5000002 Conduceidn y Orientacién Superior

Finalidad:

0159094 Disefiar y proponer lineamientos de politica relacionados al &mbito de competencia del

Viceministro de Economla

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico G

Instituci 1

OEGI 7: Gestitn eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional;

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compatencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Particlpacidn en reuniones de coordinacién con el Ministro,
sobre temas de polltica nacional y sectorial de competencia

del VME,

Coordinar con el seflor Ministro, sobre
temas de polltica nacional y sectorial de
competencia del VME.

Reunién

48

75

CNT

Revisién, coordinacién y visacibn de los proyectos de
|dispositivos legales que corresponden al sector u otros
sectores, que requieran opinién o deban ser refrendados
por el Ministro de Economla y Finanzas.

Gestionar los proyectos de normas legales
que requieran opinién o refrendo del
Ministro de Economla y Finanzas.

Expediente

60

60

60

60

240

7.5 |753

CN

5

Emision de resoluciones viceministeriales en materia que le
corresponda o se le haya delegado.

Emitir resoluciones viceministeriales en el
ambito de competencia.

Documento

75 | 753

CN

=1

Revisién y gestién para la publicacién en el Diario Oficial "El
Peruano” de la documentacién alcanzada por los érganos
de !lnea del VME (directivas, resoluciones directorales y
otras).

Gestionar la publicacién en el Diario Oficial
“El Peruano’, de la documentacién
alcanzada por los érganos de linea del
VME.

Documento

75 | 753

CN

3

Revisidn y derivacién de la documentacién interna y externa
que es elevada al Despacho del Vice Ministro de Economla.

Derivar la documentacion reciblda en el
Despacho del VME.

Expediente

1,500

1,500

1,500

1,500

6,000

75 1753

CNT

Supervisién y seguimiento de la gestién administrativa de
los 6rganos de linea dependientes del Viceministerio de
Economla.

Supervisar la gestién administrativa de los
6rganos de linea dependientes del VME.

Documento

130

130

130

130

520

76 753

CNT

Realizacién de reuniones de trabajo con los érganos de
llnea a su cargo.

Realizar las coordinaciones necesarias con
los 6rganos de linea a cargo de! VME.

Reunién

12

12

12

48

75 1753

CN

=1

Participacién presidiendo las sesiones de la Comisién
Administradora del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico - FAG.

Presidir las sesiones de
Administradora del FAG.

la Comisién

Sesién

75 1753

CN

3

Participacién en comisiones, juntas, consejos y similares, de
acuerdo a dispositivos o por disposicién del Ministro.

Participar en comisiones, juntas, consejos
y similares, segtn disposicién legal o por
disposicion del Ministro.

Reunién

12

12

12

48

7.5

CNT

Participacién en reuniones con organismos internacionales y
organismos de los sectores pliblico y privado, en el &mbito
de su competencia,

Realizar  coordinaciones con los
organismos internacionales y organismos
publicos y privados, en el ambito de
competencia.

Reunién

36

36

36

36

144




FORMATO N° 3

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organa: Secretaria General

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora

001 Administracién General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisiéon Funcional:

006 Gestién

Grupo Funcional:

0007 Direccién y Supervision Superior

Actividad / Accion de Inversion [ Obra:

5.000002 Conduccién y orientacién superior.

Finalidad:

0000386 Conduccion de lineas de politica institucional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gesti6n eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Monitorear a los 6rganos de apoyo y de[Supervisar a los érganos de apoyo y de| Reporte
1 @ 75 [753|CNT . ST ] L 12
asesoramiento del Ministerio. asesoramiento del Ministerio. Mensual
Mepibegn I e i Implementar recomendaciones emitidas| Report:
2 i 7.5 | 7.5.3| CNT|recomendaciones emitidas por el Orgaho de P . eporte 4
o por el Organo de Control Institucional. Trimestral
Control Institucional.
Sistematizar los dispositivos legales que ™ i . .
3 7 75 | 753 |CNT|emanen del Despacho Ministerial y de Facilitar la busqueda de los dispositivos Documento 12
legales.
Secretarla General.




ERTE R
S

= = =

FORMATO N° 4

Pliego: 009 Ministerio de Economia v Finanzas

Organo: Gabinele de Asesores del Despacho Ministerial
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestidn

Grupo Funcional: 0007 Direccion y Suparvision Superior

Actividad / Accion de Inversion | Obra: 5.000002 Conduccién y Orientacién Superior
Finalidad: 0130941 Brindar asesoramiento a la Alta Direccién del MEF para la conduccion estratégica de

las pollticas a su cargo y para la coordinacion con el Poder Legislativo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslidn eficiente de las entidades plblicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfogue en el marco de competencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Coordinacién con las areas del VME y VMH de
los temas encargados por la Alta Direccién.

1 7 7.5 [7.5.3| CNT Optimizacion de la gestion. Reunion 1 1 1 1 4

Coordinacién y participacién en comisiones y|Cumplimiento de las funciones

2 7 7.5 |7.5.3| CNT ) »
eventos referidos a asuntos parlamentarios. asignadas.

Documento 1 1 1 1 4

Participacién en comités, comisiones vy
organos colegiados en representaciéon del
MEF, de acuerdo a dispositivos legales o
disposicion del Ministro.

Seguimiento de los proyectos de inversién a
4 7 7.5 | 7.53| CNT [cargo del Equipo Especializado de
Seguimiento de la Inversion.

3 7 7.5 | 7.5.3]| CNT Representacién del MEF. Documento 1 1 1 1 4

Seguimiento de proyectos de

r i Documento 1 1 1 1 4
inversion de gran envergadura.

Acciones de destrabe para la gjecucion de las
actividades de los proyectos de competencia|Destrabe de proyectos de inversion
del Equipo Especializado de Seguimiento de lajde gran envergadura.

Inversian.

5 7 7.5 |7.53| CNT Documento 1 1 1 1 4




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
PROGRAMAGION DE ACTIVIDADES

FORMATO N° 5§

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Tribunal Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Conligencia y Reserva

Divisién Funcional:

018 Saguridad Juridica

Grupo Funcional:

0039 Defensa de los Derechos Constilucionales Legales

Actividad / Acclién de Inversién / Obra:

5.000885 Inslancia administrativa de apelacién lribularia y aduanera

Finalidad:

0040658 Alencion de los Expedientes presenlados por los administrados

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslion eficienle de las enlidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE! 7.4: Optimizar la atencién a los usuarios _del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracion de la atencion al usuario

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.5: Mejora de la salisf:

cién de los Contribuyentes, adminislraciones tribularias y usuarios del Tribunal Fiscal, respecto a la atencién, servicio y calidad.

7.7.1: Resolyer opoilunamd contribuyentas
1 5 _‘! T T |:,_'\wvl.1='r!’ |’.an; [‘.: TR \»—':-—-- -_' ) PRQGRAMAGION E.
e e e ST
g AL U MEDiDA | T T

Resolucién en dltima instancia administraliva ﬁz‘gﬁ:’; ; %nm;eﬁs:lv;rlalzs I_Zf:‘;sac:m:s |::

1| 7 | 77 |7.7.1|cnr|de las apelaciones en materia tibularial o ines a 1o seguridad sociall TXPedEME | o ies [ 3468 | 3,168 | 3,168 | 12.672
inclusive las relativas a las aportaciones a la resuelto
seguridad social presentadas al TF de acuerdo a las metas

! previstas.

Atencion de los recursos de quejas
presentados por los contribuyentes conlra las Alender y resolver oporunaments los

2 7 7.7 | 7.71|CNT adm|n|§tr§cwnes tributarias por act.uagzlt')nes Oftacursos de quelas presentados al TF. Informe 1 1 1 1 4
procedimientos que afecten o infrinjan el
Cédigo Tributario.
Resolucién de solicitudes de correccion,|Atender y resolver oportunamente las

3 7 7.7 | 7.7.1| CNT|ampliacién o aclaracién de las Resoluciones|solicitudes de correccién, ampliacion o Informe 1 1 1 1 4
del Tribunal Fiscal. aclaracién de las resoluciones del TF.
plelormm mdelIs| - EsgUstaceion), d8 ks Optimizar la atencién a los contribuyentes,
Contribuyentes, Adminlistraciones Tributarias y pami N N ) v !

4 7 7.4 | 7.45|CNT usuarios del Tribunal Fiscal respecio a la administraciones tributarias y usuarios del| Documento 1 1 1 1 4
atencién, servicio y calidad. Tribunal Fiscal.
Gestién del trimite documentardo  ylo Atender oportunamente el requerimlento de

5 CNT|implementaciéon de recomendaciones de I . ylo . Ul el = Reporte 3 3 3 3 12
control interno recomendaciones realizadas por el Organo

' de Control Interno.
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N°6

& &

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Pliego:
ﬁrgano:

Qrgano de Control Institucional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

003 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestidn

Grupo Funcional:

0012 Control Interno

Actividad ! Accidn de Inversién / Obra:

5.00000006 Acciones de control y auditoria

Finalidad:

0000539 Control y fiscalizacion de la geslion administrativa y financiera

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslidn eficiente de las enlidades publicas

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Instituclonal:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias

OEEI 8.1: Fortalecer |a transparencia y rendicitn de cuentas de las entidades del Seclor Piiblico
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

1 7 7.5 |7.6.3|CNT (auditorlas).

Servicios de Control

Posterior

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el MEF en el ejercicio de sus funciones

SESTRE Fithe 1=z SRS =i b

Determinar en qué medida las entidades sujetas
al Aambito del sistema, han observado la
normativa aplicable, en el gjercicio de la funcion y
en el uso y gestion de los recursos del Estado.

Informe

2 7 7.5 |7.5.3|CNT|Servicios de Control Simultaneo.

Verificar y revisar documental y fisicamente que
las actividades en ejeccion se realice conforme a
la normativa aplicable.

Informe

3 7 7.5 |7.5.3|CNT

Seguimiento de Medidas Correctivas y
de Procesos Judiciales.

Verificar el proceso de implementacién de las
recomendaciones emitidas en los informes de
Control.

Informe

4 7 7.5 |7.56.3| CNT|Evaluacién de quejas y denuncias.

Evaluar las denuncias presentadas por la
ciudadanla.

Informe

5 7 7.5 |7.53|CN

—

Evaluacién de la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

Determinar el grado desarrollo de
implementacién del sistema de Control Interno en
el Ministerio de Economia y Finanzas.

Informe

6 ] 7.5 |7.63|CNT Cautela.

Participacion en la Comisién Especial de

Verificar el cumplimiento contractual en la
ejecucion de auditorias.

Informe

Informacion Publica.

Verificacién del cumplimiento de la Ley
7 8 8.1 |8.1.1|CNT|de Transparencia y Acceso a la

Verificar el cumplimiento de la Ley n° 27806 y
demas normas relacionadas.

Informe

8 8 8.1 |8.1.1|CN

pumr

administrativo.

Verificacion del cumplimiento del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA y de las normas del silencio

Verificar el cumplimiento de la Ley n°® 29060 y
demas normas relacionadas.

Informe




"PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016° =~~~
'PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FORMATO N° 7

Pliego:

009 Ministerio de Economla y Finanzas

Organo:

Procuraduria Pablica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

Funcién:

001 Administracion General

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

018 Seguridad Jurldica

Grupo Funcional:

0039 Defensa de los Derechos Constitucionales y Legales

Actividad [ Accién de Inversion [ Obra:

50000007 Defensa Judicial del Estado

Finalidad:

0000571 Defensa Judicial del Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018

Objetivo Estratégico Generai:

OEG 7: Gestién eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2016 - 2018

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

Iy FERE TSN
Peiiie 13
S opeRATV
OYECTOS
AT
E e LT
Ejecucion de los medios de defensa y recursos
1 7 1771772l enT en los _prgcesos Judu;@les, .procesos ar't?nralc-es, Obtener resoluciones judiciales a favor Expediente | 3,000 | 4,500 | 4,500 | 3,000 | 15,000
procedimientos administrativos y conciliatorios|del MEF.
en los que sea parte el MEF.
Participacién en las diligencias judiciales
programadas por los diversos organos del .
o | 7 |77 [7.7.2| ent|Poder Judicial, Ministerio Pablico, entidades|G2raNizar 12 defensa del MEF en last o onoin | 420 | 150 | 150 | 120 | 540
. . L diligencias judiciales.
administrativas o policiales en los procesos en
los que el MEF sea parte a nivel nacional
Organizacion de Seminarios de capacitacion|Que los magistrados tengan
3 7 1771772 ent dlflgldos. a rrruag|strados del Poder Ju§|0|al % copommento de las funciones del MEF, Evento 3 3 3 3 12
Ministerio Publico sobre temas de interés|asi como de las normas que la
jurldico relevante. desarrollan
Elaboracién de la Memoria Anual de la|Sistematizar las actividades del afio para
£ 7 ) & 7L 2] ONT Procuradurfa Publica del MEF los fines estadlsticos y de evaluacion L Q 0 9 1 L
5 7 1771772 enT Elaboracién de 'Ia informacién  estadistica|Sistematizar las ;cthldades del aho para Informe 3 3 3 3 12
mensual en materia procesal. los fines estadisticos y de evaluacion.
Contar con expedientes digitalizados
6 7 1771772l Nt Implemeljtaclén del sistema de archl\{o glgltal para fac!lltar el manejo, elaboracion dg la Reporte 0 1 1 1 3
de expedientes para la Procuraduria Publica.  |estrategia de defensa y la conservacion
de los expedientes fisicos
Registro de seguimiento de procesos judiciales
en los aplicativos informaticos como el sistema|Contar con un  registro oportuno  y .
i 7|7 |12 ONT de ingreso de causas (SISCA) del MINJUS ylactualizado de los procesos judiciales Registro 3,000 | 4,000 f 4,000 | 3,000 f 14,000
LOTUS (MEF)
Evaluacién de pronunciamientos judiciales y Elaboracién  de un  informe  con
8 7 | 7.7 |7.7.2] CNT [tendencias a fin de elaborar propuestas de . o Informe 0 0 0 1 1
; ) P ; propuestas para la Alta Direccion
madificacion legislativa o procedimentales
9 7 | 7.7 |77.2]CNT Seguimiento y evaluacion de la descarga Disminucién de carga procesal. nforme 1 1 1 1 4
procesal,
1wl 7 771772 ent !Elalbgracu.‘m de informe sobre contingencias Prows!oq presupugstgl . para Fiomme 1 1 1 1 4
judiciales. cumplimiento de sentencias judiciales
Gestién del trdmite  documentario  y/o Q;en?;;rcsssgg;am/e;teiril ::r?\l;enrt:njler;atz
M CNT |implementacion de recomendaciones de . v . P Reporte 3 3 3 3 12
X recomendaciones realizadas por el
control interno .
Organo de Control Interno,
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FORMATO N° 8

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Defensoria al Contribuyente y Usuario Aduanero

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestidon

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accidn de Inversion / Obra:

5.000003 Gestion Administraliva

Finalidad:

0000570 Defender los Derechos de la Ciudadania

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas,

Objetivo Estratégico Especifico

OEE 7.4: Optimizar la atencién a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y ta desconcentracion de la atencion al usuario

OEE 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.4: Desconcentracion de servicios.

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios.

AE 7.7.3: Mejorar la atencion de los req

Impleméntar moédulos  de  No
Presenciales en los CONECTAMEF
para atencion al publico.

los
servicios de atencion a través de
los Conectamef.

Modulo NP

7.7.2| CNT

Atencidn de quejas contra las
Administraciones Tributarias y el
Tribunal Fiscal y asistencias.

Incrementar la capacidad de
cobertura de la Defensoria.

Atenciones

720

750

750

680

2,900

7.7.2| CNT

Realizacién de campanas de difusion
masiva sobre las funciones vy
servicios que presta la Defensoria.

Incrementar la capacidad de
cobertura de la Defensoria.

Campana

7.7.2|CMB

Fortalecimiento de Ila
institucional.

imagen

Incrementar la capacidad de
cobertura de la Defensoria.

Documento

7.73|CNT

Realizacion de  reuniones de
coordinacion entre la Defensoria, las
Administraciones Tributarias y el
Tribunal Fiscal.

Fortalecer la cooperacion
institucional para asegurar el
respeto de los derechos de los
contribuyentes en los
procedimientos  tributarios y
aduaneros.

Reunién

12

7.7.3| CNT

Realizacion de talleres de trabajo
con funcionarios publicos de Ia
administracién  tributaria  a  nivel
nacional sobre la correcta aplicacion
de procedimientos tributarios.

Promover entre los funcionarios
publicos la correcta aplicacién de
los procedimientos tributarios.

Taller

7.7.3|CNT

Realizacion de eventos de difusion
sobre los derechos, garantias vy
deberes de los contribuyentes
durante la tramitacion de los
procedimientos tributarios.

Promover la cultura tributaria
difundiendo los derechos vy
deberes de los contribuyentes en
los procedimientos tributarios y
aduaneros.

Evento

24

7.7.3|CNT

Realizacion del Encuentro Nacional
de Operadores Tributarios para
promover la mejora y fortalecimiento
del sistema tributario peruano en
beneficio de los ciudadanos.

Promover la cultura tributaria
difundiendo los derechos vy
deberes de los contribuyentes en
los procedimientos tributarios y
aduaneros.

Evento

7.7.3

CNT

Publicacion del compendio de
articulos referentes a experiencias y
propuestas para la correcta
aplicacion de los procedimientos
tributarios,

Promover la cultura tributaria
difundiendo los derechos vy
deberes de los contribuyentes en

los procedimientos tributarios y| Documento

aduaneros

Gestion del tramite documentario y/o
implementacion de recomendaciones
de control interno

Atender oportunamente el
requerimiento de informacion y/o
implementar las
recomendaciones realizadas por
el Organo de Control Interno

Reporte

12
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016~ .
| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES = .

FORMATO N° 9

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Planificacion y Presupuesio

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

Finalidad: 0047276 Conduccién de Flanes, Programas, Inversiones, Presupuestos y Racionalizacion

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEG!7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

DEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones,

ol [ T AL R (s 0

‘N |oEci|oeel| AE [ TP | CTIVIDAD YIO PROYECTO [ ®

ROGRAMACION DE META
o [T T

Formulacion del Plan Estratégico Sectorial|Plan Estralégico Sectorial Mullianual del

1 : 75 | 153) ONT Multianual del Sector Economia y Finanzas Seclor Economia y Finanzas, formulado, Bocumento ! ¢ 9 g L
Elaboracién del Informe de Evaluacién Anual - . R

2 7 | 7.5 | 7.53| cNT |del Plan Estratégico Sectorial Multianual del|o'2n EStratégico Sectorial Multianual dell 0 | 4 | o | o | o 1

, ! Sector Economia y Finanzas, evaluado,

Sector Economia y Finanzas.

3 7 75 | 753| oNT Formglgmoq del Plan Es;lrategmo Institucional{Plan Estralfeglco'Insmucmnal del Ministerio Documento 0 1 0 0 1
del Ministerio de Economia y Finanzas. de Economia y Finanzas, formulado.
Elaboracion _jdell _linformey JSemestral] _de Plan Estratégico Instilucional del Ministerio

4 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Evaluacion del Plan Estratégico Institucional ,g . Informe 1 0 1 0 2

o . . d de Economia y Finanzas, evaluado,

del Ministerio de Economia y Finanzas.

5 7 75 | 753 onT Seguumle[\to trimestral de los mdmadorgs de Momtoreo_ de los indicadores de Documento 4 1 1 " 4
desempedio para el Porlal de Transparencia. desempeno,

6 7 75 | 7.53| oNT Formulacién del Plan Operativo Instilucional|Plan Operativo Institucional Anual, Documento 0 1 0 0 1
Anual. formulado.

7 7 75 [75.3] CNT Elaboraﬁlon e |nform§s o s.egL‘nmlento y Plan Operativo Instilucional evaluado, informe 1 1 1 1 4
evaluacion del Plan Operativo Institucional,
Elaboracién de las metas e indicadores de

8 7 75 | 753 oNT desempefio del Sector en el marco de las|Politicas  Nacionales de  Obligaloria Documento 1 0 0 0 1

Politicas Nacionales de Obligatorio| Cumplimiento del Sector elaboradas,
Cumplimiento.

Elaboracion de los informes de evaluacion
semestral del cumplimiento de las melas e|Cumplimiento de las Polilicas Nacionales
9 7 7.5 | 7.5.3| CNT [indicadores de desempefio del Sector en ellde Obligatorio Cumplimiento del Seclor, Informe 1 0 1 0 2
marco de las Politicas Nacionales de|evaluado,
Obligatorio Cumplimiento,

Acciones y actividades establecidas para

prevenir {a corrupcion, Ui d g g o L

10 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Elaboracién del Plan Sectorial Anticorrupcion,

Elaboracién del Informe de evaluacion
1 7 7.5 | 7.53| CNT |semestral del cumplimiento de! Plan Sectorial|Plan Sectorial Anticorrupcion, evaluado, Informe 1 0 1 0 2
Anticorrupcion,

Regislro en el aplicalivo web del eslado de las|{Base de datos actualizada, sobre el estado
investigaciones y procesos por infracciones|de las investigaciones y procesos por
administrativas  vinculadas a actos de|infracciones administrativas vinculadas a
corrupcion, aclos de corrupcion,

12 4 75 | 753 CNT Informe 1 1 1 1 4

Elaboracion del Informe de Avances en la|Avances alcanzados en la aplicacién de
CNT |aplicacion de medidas para el cumplimiento del|medidas para el cumplimiento del Plan Informe ¢] 1 0 1 2
Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion Nacional de Lucha contra la Corrupcion,

Registro de los avances trimestrales de las|Base de dalos aclualizada, sobre las
Comisiones  Multisectoriales y  Organos|Comisiones Multisectoriales y Organos

G Colegiados del Ministerio de Economia y[Colegiados del Minislerio de Economia y Informe L i L 1 &
Finanzas Finanzas
Elaboracién de la Memoria de Gestion Memoria de la estion  institucional

CNT |Institucional del Ministerio de Economia vy elaborada 9 'l Documento 0 1 0 0 1
Finanzas. .
Er'gbggg:’“ dede do(':':]fs]rgr‘:js lﬁg:r';;’;vo :°b(;§ Validar técnicamenle la viabilidad de los

CNT proy documenlos normativos  de geslién| Documento 2 2 2 2 8

gestion inslitucional que presentan los érganos

del Minislerio de Economia y Finanzas LSHprelelif=

Formulacion, actualizacion y evaluacion de|Documenlos  normalivos de  gestion
CNT |documentos normativos de geslién|institucional y sectorial actualizados y| Documento 2 2 2 2 8
institucional y sectorial evaluados




i g s - PLANOPERATIVOINSTI :
I PR s oS . PROGRAMACION DE
FORMATO N° 9
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Planificacian y Presupuesto
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
Funcién: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamenial
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
Actividad / Accidn de Inverslén | Obra: 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
Finalidad: 0047276 Conduccion de Planes, Programas, Inversiones, Presupuestos y Racionalizacién
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
ObJetlvo Estratégico General Instituclonal:
OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades publicas.
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEE! 7.5: Fortalecimiento de las capacidades instilucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
Elaboracion del Informe Anual de Rendicién de|Rendicion de Cuemtas del Titular del
18 7 7.5 | 7.56.3| CNT |Cuentas del Titular del Ministerio de Economia|Minislerio de Economia y Finanzas, Informe 1
y Finanzas. realizada y remitida al CGR.
Ejecucion de las actividades contenidas en el|lmplementaciéon de las actividades del
19 7 7.5 | 7.5.4| CNT |Plan de Trabajo para la Implementacion del|Sistema de Control interno del MEF a cargo| Documento 4
Sisiema de Control Interno del MEF. de la OGPP.
20 7 76 |753] oNT Evaluacion dev Proyec':los dﬁ Inv.erswn”PubIlca Proyectos de inversién publica del sector, Informe 36
del Seclor, a nivel preinversion e inversion. evaluados.
21 7 75 | 7.53] oNT Actual.l?amo’n ) del Programa Multianual de Progrgma Multianual de Inversién Publica, Informe 1
Inversion Pablica (PMIP). aclualizado.
Elaboracién de los informes trimestrales de - i e o
seguimiento de la ejecucion fisica y financiera peguimiento de la ejecucion flsica 'y
22 7 7.5 | 7.5.3| CNT 9 ! e y financiera de los Proyectos de Inversion Informe 4
de los Proyectos de Inversién Publica del| . .. !
Sector. Publica del Sector, realizado.
CEOOTECIONT UE 105 TONTES TNESTEES US| SEgUiieriiyu Utl CUTTpTiTmiie iy ue TS
23 7 75 |753] oNT seguimienio del cylmphmlento de lps Convenios|Convenios de Coopergcmn Interna'cwnal Informe 4
de Cooperacién Internacional No|No Reembolsable, realizado a través del
o Ginlneial g
Elaboracion del Informe de Seguimiento del Segmm!ento el pemplimiene =02 !os
cumplimiento de los Convenios de convenios . SolaborEcion
24 7 75 |753| CNT P . PR X Interinstitucional suscritos por el Ministerio Informe 2
Colaboracién Interinstitucional suscritos por el ; X N .
Ministerio de Economia y Finanzas de Economia y Finanzas, realizado a {ravés
’ del Aplicativo
Programacion y formulacién del Anteproyecto
25 7 75 | 753 oNT de Presupuesto del PI|§go MEF y Susientacién|Anteproyecto de Presupuesto Sectorial Documento 4
del Presupuesto Sectorial ante el Congreso de|Anual, formulado y sustentado.
la Republica
Formalizacion de modificaciones
presupuestarias mensuales en el nivel funcional| Modificaciones presupuestarias mensuales| Resolucién
26 7 7.5 |7.53| CNT . i I ; AN 12
programético del Pliego 009: Ministerio de|formalizadas. Ministerial
Economia y Finanzas.
27 7 75 | 7.53| oNT Eva_|uac_:|on de )a E_Jec'ucw_)n del Presu.puesto Epcugép d.el presupues.to institucional, a Documento 4
Institucional, a nivel institucional y seclorial. nivel institucional y sectorial, evaluada.
L ) N Seguimiento de la ejecucion de los
gSeguimientor . de |la ejecucion den wos resupuesios institucionales de los Pliegos
28 7 7.5 | 7.5,3| CNT |presupuestos institucionales de los Pliegos det P P . . g Documento 12
de los Organismos Adscrilos al Sector,
Sector. i
realizado.
Normas legales en materia presupuestaria
29 7 7.5 | 7.6.3| CNT |Conciliacién legal y cierre presupuestario. conciliadas y cierre  presupuestario] Documento 2
realizado,
Gestion  del  (ramile  documentario  y/o Atender Rponunamente 'el requerimiento dg
I s . informacion y/o implementar las
30 CNT |implementacion de recomendaciones de control . . Reporte 12
i recomendaciones realizadas por el Organo
interno.
de Control Interno.




FORMATO N° 10

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Asesoria Juridica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejeculora: 001 Administracion General

Funcidn: 03 Planeamiento, Geslién ¥ Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accidn de Inversién / Obra: 5.000004 Asesoramiento lécnico v juridico

Finalidad: 0000199 Asesoramiento de naturaleza juridica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEG! 7: Gestidn Eficienle de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEEI 7.7: Forlalecer la instilucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA FEI 2016 - 2018

AE 7.7.2. Ampliar la cobertura de servicios

AE 7. 'r 3: Meprar la atencion de los recursos presenlados por 105 adm:nlstrados

wntrlhuyentes ¥y usuanos aduanems)

Emilir opinién y absolver consuiltas juridicas
en materias de los sistemas adminisirativos y|Asesorar eficientemente en los temas

L 7 L L2 poiill la gestion administrativa del Sector Economiallegales vinculados al Sector. ocoment ety Eo0 200 G 200
y Finanzas.

2 7 77 772 CNT Participar gn las n’eg.omacmnes de Asesorar eﬁmenlemer}le en los lemas Accion 3 3 3 3 12
endeudamiento publico. legales de competencia del MEF,

Emitir opinion de propuestas normalivas
3 7 7.7 7.7.2 CNT |presentadas por entidades de los ires niveles
de gobierno, que requieran opinién del Seclor.

Asesorar eficientemente en los proyectos

. . Documento 45 45 45 45 180
normatlivos, en el ambito legal.

Emilir opinién y absolver consultas sobre
calidad de cosa juzgada de resoluciones que|Asesorar eficientemente en los temas

& k ol 772 O requieren financiamienlo para sullegales vinculados al Sector. EoTOmEnto 12 i 2 = £
cumplimiento.

5 7 7.7 773 CNT E.mmr opinién sobre quejas contra el Tribunal|Asesorar eﬂmentemgnle en los temas Documento 6 6 6 & 24
Fiscal. legales de competencia del MEF.
Participar en las reuniones de coordinacién|Colaborar de manera eficiente con la

6 7 7.7 7.7.2 CNT |con los 6rganos y unidades orgéanicas dellasesoria juridica de los lemas a Accién 45 45 45 45 180

MEF. desarrollar.

Emitir opinién y elaborar, revisar o visar
proyectos de disposiciones  legales,|Asesorar eficienlemente para el
administralivas y de administracion interna del{cumplimiento de los objetivos del MEF,

Ministerio de Economia y Finanzas.

7 U 7.7 7.7.2 CNT Documento 60 60 60 60 240

Emitir opinién, revisar o visar contratos,|Asesorar eficientemente en los aspectos

8 7 7.7 7.7.2 CNT . A
convenios y otros de naturaleza anéloga legales.

Documento 30 30 30 30 120

Atender oporlunamenle el requerimiento
de informacion yl/o implementar las
recomendaciones realizadas por el Organo
de Contro! Interno.

Gestion del tramile documentario y/o
9 CNT |imptementacion de recomendaciones de
control Interno.

Reporte 3 3 3 3 12




Pliego:

009 Ministerio de Economla y Finanzas

Organo:

Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0007 Direccién y Supervisién Superior

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000002 Conduccion y Orientacion Superior

Finalidad:

0143327 Acciones de seguridad y defensa nacional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.6: Fomento de la participacién activa en el logro de los objetivos de la seguridad y defensa nacional

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

a la seguridad y defensa nacional y en el proceso de gestidn de riesgo de desastres en el &mbito institucional

LGS
R h‘{m‘o‘%ﬂ
TR

JikEe A
R

7.6

7.61

Organizacién, realizacion y participacion en simulaciones
y simulacros y del Centro de Operaciones de Emergencia
para afrontar situaciones de emergencia por sismo,
tsunami e incendios a nivel Institucional ¢ regional-
nacional.

Desarrollar capacidades de respuesta de los brigadistas,
trabajadores y del Centro de Operaciones de Emergencia del
MEF, para afrontar una situacién de emergencia por efecto de
sismos y tsunami, e incendios

Documento

24

24

48

7.6 [7.6.1| CNT

Desarrollo de acciones de coordinacién con los
Organismos Descentralizados del Sector y de motivacion
para afrontar situaciones de emergencia por sismo,
tsunami e incendios a nivel Institucional 6 regional-
nacional en el marco de la gestién del riesgo de desastres

Sensibilizar y desarrollar capacidades en materia de Seguridad
y Defensa Nacional y Gestién de Riesgos de Desastres al
personal del Ministerio de Economfa y Finanzas, asl como
coordinar su aplicacién con los Organismos Publicos
Descentralizados del Sector Economla y Finanzas.

Documento

1"

76 |7.6.1]|CNT

Inspeccién de los locales del Ministerio y CONECTAMEF
para prevenir situaciones que atenten contra la seguridad
de los trabajadores y realizar el mantenimiento de los
equlpos de gestion del riesgo de desastres (alarmas,
extintores, sistema fijo contraincendio, luces de
emergencia y otros)

Mejorar las condiciones de seguridad de los locales del
Ministerio a fin de implementar las medidas correctivas.

Documento

14

7.6 |7.6.1] CNT

Participacién en actividades y/o eventos con los
componentes del Sistema de Defensa Nacional y Sistema
de Gestién del Riesgo de Desastres en el marco de la
Polltica de Seguridad y Defensa Nacional y Gestidn del
Riesgo de Desastres .

Recepcionar informacion en materia de Seguridad y Defensa
Nacional y Gestion de Riesgos de Desastres de las Entidades
Rectoras con !a finalidad de implementarias en el d4mbito del
Ministerio

Reuniones

14

52

76 |7.6.1| CNT

Realizacién y participacion en actividades de capacitacion
en materia de Seguridad y Defensa Nacional y Gestion
del Riesgo de Desastres.

Capacitar en materia de Seguridad y Defensa Nacional y
Gestién de Riesgos de Desastres al personal de la Oficina de
Defensa Nacional y Brigadistas del MEF.

Documento

24

24

24

72

7.6 |7.6.1]| CNT

Formulacién  de  planes, dlrectivas, instructivos,
programas, opiniones, comunicados en materia de
Seguridad y Defensa Nacional, y Gestién del Rlesgo de
Desastres

Elaboracion de planes, directivas, instructivos, programas,
opiniones, comunicados y proyectos en materia de Seguridad y
Defensa Nacional, y Gestién de Riesgos de Desastres.

Documento

76 |7.61|CNT

Desarrollo de acciones como Secretarla Técnica del
Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del
MEF

Fortalecer la constitucién del Grupo de Trabajo de Gestién del
Riesgo de Desastres, para la articulaclén, formulacién de
nhormas y planes, evaluacion, organizacién e Implementaciéon de
los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito
de competencia del MEF.

Documento

7.6 |7.6,1] CNT

Difusién de la memoria historica del pais y simbolos
nacionales que fomenten el orgullo nacional, a través de
la efemérides y temas relacionados a la doctrina de
Seguridad y Defensa Nacional.

Promover la identificacion de los trabajadores del MEF con los
valores y sentimientos nacionales; acciones que facilitaran la
adopcién de mecanismos de proteccion y difusién de la
memoria histérica del pals, para el fortalecimiento de la unidad
nagional.

Documento

12

7.6 |7.6.1| CNT

Formulacidén de informes, ejecucién y seguimiento sobre
el cumplimiento de las actividades relacionadas a fas
Politicas Nacionales en materia de Seguridad y Defensa
Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres

Cumplir con las actividades que demanda el Decreto Suprema
N° 027-2007-PCM, que define y establece las Pollticas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — PNOC, por las
entidades del Gobierno Nacional.

Documento




FORMATO N° 12

Pliego: 008 Ministerio de Economla y Finanzas
-6r_g§no: Oficina General de Administracion
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
Funcién: 0010 Infraestructura y Equipamiento
Divisién Funclonal: 006 Gestlon
Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
2233794 Ampliacién y mejoramiento de los servicios complementarios de ta sede central del Ministerio

RROVECTY de Economfa y Finanzas, Cercado de Lima - Lima - Lima
Actividad | Accién de Inversion / Obra: 4000160 Mejoramiento de Infraestructura Administrativa

. 07113877 Mejoramiento de Ja Produceion de los Servicios Ofrecidos por el Ministerio de Economia y
Finalidad: Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratéglco General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetlvo Estratéglco Especifico Institucional:

|OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economla y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economla y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.
E7.5.3: Viabilizar las accnes que realiza el Ministerio de Economla y Finanzas en el ejercicio e sus funciones.

I[ T

. . Ampliacién y mejoramiento de los
1 7 7.5 753 Ejecucién de Obra. servicios del Ministerio. Documento 0 o] 0 1 1
1 7 7.5 7.53 Supervisién de Obra sz Al Documento 0 o] 0 1 1
: s P E servicios del Ministerio.




FORMATO N° 12

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracién

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectorla de Sistemas Administrativos

PROYECTO a‘l rg:SBS Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del Ministerio de Economia y Finanzas
Actividad / Acclén de Inversién / Obra: 4000160 Mejoramiento de Infraestructura Administrativa

Finalidad: 0139112 Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del Ministerio de Economfa y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economla y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cuitura organizacional del Ministerio de Economla y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia
AE7.5.3: Viabilizar Ia reallza eIMlnl terio de E onoml nzas el ejercicio de sus fuci

) . Asegurar la continuidad de
1 7 7.5 75.3 Expediente Técnico. servicios, Documento 1 0 0 0 1
1 7 7.5 7.5.3 Ejecucién de Obra. ﬂssagt:lrar IS ERipngase WS Documento 0 0 0 k| 1
servicios.
. Asegurar la continuidad de
1 7 75 7.5.3 Supervisién de Obra. sericIos: Documento 0 0 0 9 1




PERATIVO. INSTITUCIONAL 2016
2 AR ¢ +
_PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
FoRMATn N¥ 12
Pliego: 008 Minislerio de Ecanomia y Finanzas
DBrgano: Qficina Ganeral de Administracion .
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejocutora: 001 Adminislracion Genaral
Funeién; 03 Planenmianto, Geslign y Reserva de Contingencia
Divisign_Funcional: (105 Gestidn
Grupo Funcional: 0008 Asesoramlenlo y Apayo
Actividad | Accidn de Invorsidn | Obra: 5.000003 Gestidn adminisiraliva
Finnlidad: DODO008. Acciones adminisimab
QBJETIVOS OEL PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetive Estratdgleo General Insti
QEGI 7: Gestion eficienle de las enlidades publicas.
Objative Estratégico Especifico Institucional:
DEE! 7.5: Fortalecimianto de |as cldades institucionales con snfodue en el marco de o etencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
|AET.5.1: Potencior las capocidadas def personzl del Ministena de Economia y Finanzas.
: Desarrollar la uultmz orl clopal tel Ministerio de Ecanomia y Finanzes, deniro daol Ia dica ¥ la lransparencia
S a Finarn:m on el arc.lcin de gus funciones. _
DR [ 4 'UNIDAD DE
sr[u;-\cmN Es ERADNLOGRO A ALC ZAR ,-MED’DA’T:;
i e | I A
Supervisién del cumplimiento de las normas y procedimienlos de los Geslionar adecuadamenie los recursos humanos,
1 7 745 W53 CNT |administralivos de Abaslecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos;{financieros y materiales del MEF, en el marco de Accion 3 3 3 3 12
asl como de las normas té&cnicas de control interno la normalividad vigente.
Conduccién del seslario I de ei " oordinacié Conducir la adminislraciéon financiera de fla
2 7 75 753 |cont|eo" n del proceso presupueslario en su fase de ejecucion en coardinacion|, ) iy,q  gjecutora 001: MEF  Administracion| — Accion 3 3 3 3 12
con la Oficina General de Planificacién y Presupuesto.
General
3 7 75 753 CNT [Geslién de la programacion del abastecimiento. Planificar de manera oplima el uso de log Documentio 1 2 0 0 3]
recursos de la OGA,
] ion del P A
4 7 7.5 7.53 | CNT |Ejecucion de los procesas de seleccion de la Oficina de Abastecimienta. ilcanzar !a RS e Cn e M IS AnIE N Documento 10 30 40 20 100
Contralaciones del MEF.
Aprovisionamiento y suministro convenienle,
bi 8
5 7 7.5 753 CNT [Almacenamiento y distribucién de los bienes y equipos. adecuado‘y Ronunclcelios ,’Enes reqyendos Documento 1 1 1 1 4
por las diferentes dependencias usuarias dell
MEF.
9 . L p 1 Atencién  oporluna y eficiente de  los
6 7 75 8.4.2 | CNT |Gestidn de los servicios del Ministerio de Economia y Finanzas, P N Documento 15 15 15 15 ]
requerimientos de las dependencias del MEF
7 7 7.5 753 CNT |Geslion y administracion de los bienes palrimoniales Oplimizar el control de los bienes patrimoniales. Documento 1 1 1 1 4
8 7 75 753 |enT lmp!emenlaf:lon ).'adecuaclon de las medidas de ecoeficiencia en el Ministerio Ul|||z_ar Io§ materiales de reciclado y minimizar el Documento 3 4 7l 4 15
de Economia y Finanzas. uso indehido de los recursos.
9 7 75 753 CNT |Adecuadas condiciones para la preslacién del Tribunal Fiscal. m;:f:'én de Infraeslruclura - Edificacion Documenlo 0 ¥ 1 0 1
Alencion oportuna de los bienes, servicios y
10 7 75 753 CNT Qesllon par; 'Ia suscripcion de los Conlratos que formalizan la provision de|obras que rgquleren las dependencias usuarlzfs Documenla 25 25 25 25 100
bienes, servicios y obras. del MEF; asi como dotar del marco regulatorio
para su ejecucidn,
11 7 75 753 CNT Ela.borac!on de los Eslados Financieros y Presupuestarios mensuales a nivel Documenlo| 0 5 3 3 1
Unidad Ejecutora. Presentacion  oportuna de los  Eslados
Financieros a nivel de UE y Pliego del MEF.
12 7 75 753 CNT Elaboraclc'm .de la |nformac|6.n' ﬁnanmera y presll.lpuesl.al para fa Cuenta General Documento 1 0 0 0 3
de la Republica y la Informacion consolidada a nivel Pliego,
13 7 7.5 7.53 CNT |Emisién de Notas de Cerlificacién Presupuestaria Documento | 1,050 [ 1,050 [ 1,050 | 1,050 | 4,200
Informacién actualizada de la ejecucion del gasto
n : - . de la UE,
14 7 75 753 CNT Regislro de‘lla fase de devengado en el Modulo Adminislrative SIAF-SP de la Regisiro 2,800 | 2,800 | 2,800 | 2,800 | 11,200
documentacion fuente de Ja UE 001,
Conlabilizacion diafia, en el modulo conlable del SIAF-SP, de las fases de
18 7 75 753 CNT |compromiso, devengado, girado, pagado y rendido de la documentacion Registro 11,500 11,500 11,500 11,500 ( 46,000
adminisiraliva de la UE 001, Regisiro contable oportuno en el SIAF-SP.
16 7 75 753 CNT Revision, ana||s.|s,'¢':onlrol admlnlslrall\/(.)‘y reg|slro conlable de las acreencias Documento 95 95 a5 105 390
del MEF y suscripcion de Actas de Conciliacién
Revislon y conlrdl previo de las uvidenes de cunprd y de servicios, nulas de
compromisos, planillas de viaticos de comisién de servicio en teritorio nacionall . - . . A
int ronal e i i liv P lidad CAS Verificacién que las operaciones administrativas
wl| o7 7.5 753 | |8 Imernacional, remy s, pensiones, incentivos, cena movilidad, CAS, |, oo cieras de la UE se realicen de conformidad| Expediente | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 12,000
FAG, PAC, consultorias y, la apertura y liquidacion del fondo de caja chica; asi s )
N N . N N N a la normatividad vigente.
como realizar arqueos inopinados a los responsables del manejo de caja chica y
valores
Conlar con lrabajaderes capacitados y
18 7 75 751 ONT Elaboraciéon de! P.Ian de Desarrollo de '?% Personas - PDP del MEF (I) Gestion, |concienlizados e.n.la pracllca. de los prmmpm.s‘y Documento 4 3 3 3 13
para el forlalecimiento de la cultura de élica y lucha contra ta corrupcion, deberes del Cédigo de Elica de la Funcién
Publica
Verificacién de la sobreviviencia de los pensionislas a cargo del MEF, a lravés Resguard o wrsos  plblicos Jitand
19 /. 7.5 753 CNT |de la presentacion de las Declaraciones Juradas de supervivencia de los =5 .r O R s . evtangal pocumento 1 1 1 1 4
PP pagos indebidos a pensionislas fallecidos
pensionistas,
Preservar de manera eficiente la
0| 7 7.5 753 | ONT|implementacion del Sislema Integral de Legajos de Personal del Dec. Leg, 276, |CoCumentacion. aseguranda su custodia y contar) o e | o 1 o 1 2
con informacion oporluna para la loma de
decisiones
Conlar con lrabajadores capacilados para
21 7 75 7541 CNT |Gestién para la capacitacion del personal para potenciar sus capacidades. mejorar la eficiencia y eficacia de la Funcion| Documento 8 10 10 10 38
Publica y el logro de los objetivos inslilucionales
Promover la calidad de vida, foralecer fa cultura o P I " aboral] Conlribuir a mejores condiciones de vida y de|
22 % 75 752 | CNT e Lt eceria o rganizacional y clima faborall haio, fortaleciendo la cultura organizacional y| Documento ) 3] 3 3 12
en la instilucion | el ofima laboral

§6



FDRMATO N* 12
Pliego: 009 ki de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Administracién
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejocutoia: 001 Adminigtracién General
Funcion; 13 Plangamiento, Geslion y Reserva de Conlingensia
Division Funclonal: 006 Gestion
Grupo Funciarnal: 0008 Asesomamionio A[on
Actividad / Ageion de Inversian / Obra: 5000003 Gestién admi
F i 0000009 Acciones admlnlslratlvas
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetive Estrategice Gensral Institucional:
DEGI 7: Gosltlﬁn «ﬁc enly de Ias entidades piblicas.
Objstive gico Esp: Inistitucional:
DEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades instilucionatss con enfoque en el maroo de o tanciss.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
Poleniciar las capacidades del personal del Ministerio de E i nzEs
esan‘olar 13 culiura umanlavzcncmal dal Ministero de Ecanomia A Finanzas, dentro del marco de la #ica v |a transparencis.
las I ici
Permite asegurar el cumplimienlo de los
Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el
" " . . . Trabajo (SST) aplicables conforme a &
3 3
23 7 75 75.2 | CNT [Majora conlinua del Sislema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo. lagislacin vigente, asi como difundir y afianzar fa Documento 3 3 12
cyltura de prevencion en temas concernientes a
la SST en todo el personal de la entidad.
Transparenlar los pagos y lribulos realizados en
Elaboracion de fa documentacion a ser presentada en el marco del Programa de|las Planillas de Pagos mensuales,
2} <)
% Y 73 b3 ) ONT) Declaracion Telemalica del personal Aclivo y Pensionistas - PLAME. correspondientes al trabajador y al empleador D B 3 12
para su conciliacién con la Oficina de Finanzas.
Elaboraclén de reporte trimestral consolidadoe del personal del D, Leg. 276, :i::er ?‘*"1 iats:rr’i‘::iviilali::gzzo d: lolz
25 7 7.5 753 CNT |Pensionistas del D. Leg. 20530 y otros, consultores FAG, PAC, UCPS del MEF : . ) Documento 1 1 1 1 4
ara su publicacion en la Pagina Web Inslitucional (Ley de Transparencia) InOrRsas jhidos por las senvidores aclivos,
par P g ey de fransp ! pensionistas, practicanles, CAS y olros.
Cumglr con remilir a |a Conlraiotia General de la
Procesamiento y remisién para su publicacidn en la pagina web instilucional de|Repiblica, las declaracionss Jumadas de
26 7 7.5 7.5.3 | CNT|las Declaraciones Juradas de Ingresos de Bienes y Renlas, asl como su|lngresos y te Blenes y Renlas que presentan los| Documenlo 1 1 1 1 ]
remisién a la Contraloria General de la Republica y al diario Oficial El Peruano. |funcionarics.  y  servidores poblicos ¥y su
publicacion en el diano Oficial Bl Peruanc.
Realizar de proc: de seleccién de pel | bajo el régimen laboral ecial [JIETdSr [deTmanerajopoHuTERyj=ficients Sloy
27 7 7.5 753 |cnr Rz procesos I & ErreongiSls SISl eh al especi requerimientos de personal efecluados por las| Documento 65 65 65 65 260
del Decrelo Legislativo N° 1057 -CAS. o "
Unidades Orgénicas del MEF.
Registrar el ingreso de personal CAS en &l Mddulo Informatico - SISPER y el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizada de Planilas y de Dalos de|Listado permanenle de la informacion sobre . 5 5
= G 75 U3 || oNT los Recursos Humanos de! Sector Plblice -AIRHSP, segin los conlratos y|altas y bajas del personal CAS. Regisiro 6% 65 6 6 260
Emisién de los reportes de pago do ki contraprestacion (planilia unica, planilla|Reporle de pagos y emisién de las boletas de
adicional y planiils de Gguidacion) & informacion AFP-NET y Banoos, asl como lajpago. Comunicar a la SUNAT sobre las|
29 7 75 7.5.3 | CNT |emistén de bolelas de:pagn dal perscnal GAS, lgualmenie ragistrar informacion|retenciones efecluadas a los trabaj es por| Documento 9 9 9 ] 36
de las altas y bajas del personal CAS en Flame (Programa de Declaracién|concepto de Impuesto a la Renta de 4ta
Telemalica). Calegorla y aportes a EsSalud y ONP.
Elaboraclén del reporle trimestral del personal CAS en el Ministerio de{Presentar en forma oportuna la informacion de la
30 7 75 753 CNT [Economla y Finanzas, para su l6n en el Portal ) ional, al amparo de|némina de! personal CAS que presta servicios en| Documento 1 1 1 1 4
|a Ley de Transparencla R. M. N° 200-2010-PCM. la enlidad.
Emllle Resolucldn o decumento warios por acciones de personal como:
li¢ i de cargo de fi o da resy billdad directh gaturas,|En  cumpli to de procesos técnicos de|
31 7 7.5 7.6.3 | CONT |aul cltn de viaje, i i, cese por |imile de edad,|sistema adminisirativo de geslion de recursos| Documento | 180 180 180 180 720
ienta ¥ i to guinguanios y asi an por 25 y 30 afios de|humanos en forma eficiente.
serviclos, Neancias, permisos y otros.
Efectuar los depdsilos de los ingrasos de ¢aja pgr :ivarsm unnr.eploq on la
cuenta principal de la DGETP. Captar los.| ¥ d Hos en la 5
32 7 75 5, D 1,000 | 1,000 [ 1,000 [ 1,000 | 4,000
753 | ONT | ienta comients de ROR y las devohiclones e ahongs indebios por cangapto| "/ o°0S deposilados y captados CEIELE
de transferencias a la cuenta carrianle Recurses Proplos del Tribunal Fiscal,
Conciliacion de las cuenlas corrientes adminislradas por la UEQD1 y cuentas de -
3
33 7 7.5 753 |[CNT enlace con 1a DGETP y ofras Unidades Ejecutoras. Cuentas conciliadas Documenlo 3 3 3 12
34 7 75 753 ONT q to de los er y ejecucién dg las Cartas Fianzas, Garantias,|Vencimientos mensuales elaborados y ejecucién Documento 3 3 3 3 12
Pélizas y otros valores, remitidos para su custodia. de valores.
a5 7 75 753 |oNT Segu'lml'enlo de lsaldos adeudados de los ex - servidores, lrabajadores y Saldcrs de adeuqos' de ex - servidores, | DeumERtol a3 3 3 3 12
pensionislas, segin reat » de la ORH. trabajadores v pensmmstas, nolificados,
Emisién de Comprobantes de Pago y transferencias bancarias para los pagos .
36 4 7.5 7.53 |CNT [en cuentas de ahorros al personal aclivo y cesanle; proveedores, Comproban}es de. Pago Emiticos Y| Documento 5,000 | 5,000 | 5,000 | 5,000 | 20,000
p = n e el . . transferencias bancarias efecluadas
subvenciones, viaticos, detracciones, apertura y liquidacidon de Caja Chica, Elc
Declaracion da Obligaciones Tribularias: Registro, presentacién y pago
impueslos a fraves del Sistema PDT; Regislro de Compras y de Ventas; e|Presentar informaciéon y pago a la SUNAT, a
37 ¥ i - - A 21 21 21
7 Lo %53 T e informacion sobre adquisiciones dz bisnes y/o servicios en el Sistema de|través del PDT. R = e
Confrontacion de Operaciones Autodeciaradas - COA.
28 7 75 753 |oNT Regislr(? fie compromisos Presupueslales de Planillas de \iaticos por Comision|Para pago de viaticos al pérscl)nal por comisiones Planilla 975 975 975 975 3.900
de Servicios dentro del lerritorio nacional. de servicios dentro del lerrilorio nacional
Elaboraci6n de disposilivos legales y adquisicién de moneda exiranjera para el[Page de vidlicos oportunamenle alendidos a
39 7 75 7.53 | CNT [pago de vialicos a fu ios y trabajadores en ion de servicios en el|funcionarios y lrabajadores en comisiéon de| Documento 16 16 16 16 64
exterior, servicios en el exeror.
40 7 75 753 CNT Ela'borar ov 'actuallga.r dlrelctlvas sobre acciones de recursos humanos, para una|En curv{;?limienle .de p.rocesos técnicos caracter Documento 0 0 1 0 y
mejor geslion administrativa de geslion administrativa de personal
Registrar controlar los legajos personales de los allos funcionarios el e e o o o o
41 7 75 7.53 CNT o Y o o P Y funcionarios y servidores del régimen del Decreta| Documento [} 1 0 1 2
servidores del régimen Dec, Leg. 276 . o
Leaislativa N* 276
N . N . . I Impedir o ingreso al Ministetio de ex lrabajadores
42 7 75 753 |onT Registrar y verificar en el Regislro Nacional de Sanciones y Destitucién del del Estado sancionados por inconducta funcional| Validacion a0 80 80 80 320
Personal del MEF - RNSDD i
en atras entidides piblicas.
Registrar y controlar las Planillas aclivos del D. Leg 276, praclicanles y|Ewvitar pagos indebidos al personal activo,
43 secigristas, pensionistas del D. Leg. 20530 y olros del MEF, en el T- Regisira, |pansionistns: y praclicantes  a nivel MEF y Documento 4 4 4 4 16
en el Aplicativo tnformalico del Registro Cenlralizado y Datos de RR HH del|efeciuar un adecuado gasto del presupisstol
Sector Pablico (AIRHSP) asignada para el pago de planillas




FORMATO N* 12

Pliago:

oo8 i o de Eecnamia y Finanzas.

Ohoina General de Adminziracidn

[ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

001 Administracidn Ganeral

Unidad Ejecutora:
(Funcion:

03 Pianesmiento, Gashion y Resarva de Conf

Divisidn_Funcional;

0G5 Gastion

Grupo Funcional:

0008 Avesoramienlo y Aguyo

Actividad [ Accion do Inversion [/ Obra;

5000003 Gestion adminisirativa

Finalidad;

0000009 Accinpes administralivas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratigico Genaral Institucional:

OEGIT: Gestién eficiants de las entidades piblicas.

Objstive Estratégico Especifico Institucional:

OEE| 7.5: Fortaleaimivnlo de las capacidades institucioniles con anfadus enal marco de compstenciss
ACTIVIDAD ESTRA’ A PEl 2012 - 2016

AET.5.4: Potenclar las capacidades del personal del Ministerio de Economia v Finanzas.

inanzas en el g der sus funciones

inisterio de Economia

AE7.5.2: Desarrollar la eulturs erganizacional del Ministerio de Econamia y Finaneas, dontro del maroo de la @jca y 1 transparencia.
7.5.3: Viabik & i

Manlener actualizado o Mamnl de Porfil de
Puestos segdn in_ﬂ requenimientos de las areas
44 . 5. . : usuarias de acuerde &l Cirecliva N* 001- 2013-
7 75 7.5.3 | CMB|Adminlstraclén y Adecuacidn de! Manual de Perfil de Puestos (MPP). SERVIRIGOSRH: “Formulicién dol Monigl do Documento 1 1 1 1 4
Peffiles de Puestos’, punto 35 'De la
Actualizachon del MPP™
Recomentdar =l inicio de proceso de régimen
Emillr informe de precalificacién a corde a lo establecldo a la Ley 30057 - Lay|discipinario y 1&cnica san; li i}
45 7 75 7.5. B o b <
3 Jicu del Serviclo Civil y su Reglamento fodo perspnil  bajo cualquier modalidad de Documenlo, 7 4 4 U 28
: o o |7 entidad.
N o " . . Cumplir con los procesos de reconoctmiento de
Elaborar de H ¥ tlempo de seviclos; as( como B N
46 7 7.5 753 [cMB certificados de trabajo de personal activo y penslonistas del MEF bene.ﬁ.clos y otros relacionados con la gestién de| Documenio | 100 100 100 100 400
ladministracién de personal,
C VP i y lecclén de practicas profesionales y pre . 3
47 7 75 753 |CMB|profesionales del MEF. Asl como atender el Ingreso de igr l:edulla; ]6venes' um\:r?l!anod cIDMnEl:IEnlo a fin Documento 10 10 10 10 40
seleccionados por el MINJUS para el MEF. S OTanCoN o8 ovigHIvOsIce .
Optimi en los servidores/colaboradores del
MEF, la productividad, compromiso, eficiencia y:
48 7 75 752 |cNT Elecuclon de acclones de reconocimiento a los servidores/colaboradores del desemp.eﬁo, a través del _reforumlerft.o Y| Documento 3 3 a 3 12
MEF r o de tos positivas,
que se encuentren alineados con la polltica de
cultura organlzaclonal y ¢lima laboral.
Aender  apoflunamente el requerimiento  de|
Geslién del tramile d io ylo i ién de r dacl| d it ylo Implementar lag
49 cl i
NT: control intemo. recomendaciones: reallzadas por el Organo de Reporte 3 N 3 S .
Contral Interma,




FORMATO N* 13.

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Administracion - Encargos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutera;

001 Administracion General

03 Pl liento, Gestion ¥ B de Contingencia

Division Funel

011 Transferenclas e intermediacion Financiera

Grupe Funclonal:

0019 Transferencias de Caracter General

Actividad / Accidn de Inversién / Obra:

5,002175 Pagos del Gobierne Central y otros pagos expresos

Finalidad:

0159087 Atender pagos del Gobj Cenptral y otros pagos

Sec ia Funcional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestibn eficiente de las entidades plblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEE! 7.5: Fortalecimiento de fas capacidades instituciopales con enfoque en ef marco de compatencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

5.3; Viablizar las acciones

T

Gestion para la contratacion de servicios de
abogados, estudios de abogados y otros|Atender con caracter prioritario la
1 7 7.5 753 CNT  |profesionales necesarios para la participacién|representacion y defensa del Estado Contrato 0 2
del Estado en controversias internacionales de|Peruano.
inversion en el marco de la Ley N° 28933,
?::r:ggr:a;i;:;:ﬁ;:;:\cf: :Ier::?::r:; Ilea gilez Brindar las herramientas necesarias
2 7 7.5 7.5.3 CNT N° 28563 - Ley General del Sistema Nacional para el cumpllmlento y desarrollo de los|  Contrato 0 2
. organos de linea del MEF.
de Endeudamiento, entre otros.
Gestion de Documentos Cancelatorios por
exoneracién del IGV para viajes a la cuidad de R i
3 7 75 753 CNT lquitos y San Martin (Ley N° 20721) y maritimos Documentos Cancelatorios tramitados. Documento a8 32
por CORPAC-ENAPU.




AN OPERATIVO INSTITUCIONAI
__ PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

b
FORMATO N* 14
Pliego: 009 Minislerio de Economla y Finanzas
Organo: Fondo de Apoyo Gerencial | DG

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

(Unidad Ejscutora:

001 Administracién General

|Funcidn:

03 Plar ), Gestion y Reserva de Conlingencia

Oivision Funaional:

004 Pian lento Gubermamental

Grupo Funclonal:

0005 Planeamientn Instilucional

Actividad | Accldn de Inversion f Obra:

5.000781 Formulacién de las poiiticas econdmicas, financieras y fiscal

Eiralidned

0159098 Administracitn del Fondo de Apoyo Gerenclal al Seclor Fublico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslién eficiente de las enlidades publicas.

Objativo Estratégice Especifico Institucional

OEEI 7.5: Forfalecimiento de las capacidades insfilucionales con enfogque en el marco de compalencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Actualizacién de la Base de Datos del FAG y @
Aplicativo Informatico para el Regisiro Cenlralizado da
Planilas y de Dalos de los Recursos Humanos det
Seclor Publico - AIRHSP.

1 7 75 753 |CNT

Mantener actualizada la base de dalos FAG - D. Ley N° 25650 al
100% en el Aplicativo Informatico para el Registro Cenlralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos para el Sector
Piblico - AIRHSP, con la finalidad brindar y obtener informacion
s los profesionales conlralados bajo este marco Normativo,

Reporle

Elaboracion de reportes para el pago de la
contrapresiacién y relencién del impuesto a la renta de
41a, calegoria (planilla Unica y planilia de regularizacién)

3 7 75 753 |CN

=3

Remisién de documentos de pago por las Entidades beneficiarias
del Fondo de Apoyo Gerencial al Seclor Publico en la fecha de
establece el cronograma de pagos de mensual, con la finalidad de
elaborar un Reporle de Pago FAG y mejorar la meta establecida
de dos Reporles de Pago mensual.

Reporie

23

Elaborar la documenfacién necesaria para la
presentacion del Programa de Declaracién Telematica -
PDT Planilla Electrénica PLAME de los coniratos de
locacién de servicios en el marco del Decreto Ley N*
25650.

4 7 7.5 753 |CN

3

Remitir PDT Planilla Eleclronica PLAME dentro de los diez (10},
primeros dlas habiles de cada mes a la Oficina de Finanzas, con
la finalidad de cumplir con el cronogrograma de presentacion de
declaraclones SUNAT.

Documento

Elaboracién de reporte trimestral de los consultores
conlratados para el Ministerio de Economfa y Finanzas
5 7 75 7.53 |CNT|con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial para su
publicacién en la Pagina Web Insiitucional, en el marco
de la Ley de Transparencia RM 200-2010-PCM.

Remilir reporte trimeslral de los consultores contratados para el
Minsiterio de Economla y Finanzas - D. Ley N* 25650 a la oficina
de Recursos Humanos dentro de los diez (10) primeros dias
habiles de concluido el trimesire, con la finalidad de publicar en el
Pagina Web Inslitucional en cumplimienlo de la Ley de
Transparencia RM N° 200-2010-PCM.

Documento

Concillar ~ semesfralmente con las  entidades
beneficiarias el pago de los servicios de profesionales
conlratados en el marco del Decreto Ley N° 25650.

7 7 75 753 |CN

3

Teniendo en cuenta lo que esblece la normalividad vigente
respeclo a la Unidad Transiloria de Pago - UTP que es la
encargada de la atencién del pago de la contraprestacién, se
realice la conciliacién semestraimente con las Entidades
beneficiarias denlro de los diez (15) primeros dias habiles de
concluido el semestre los pagos realizados a los consultores
conlratados en el marco del Decrelo Ley N° 25650.

Documento

N
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STE T PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

DE AGTIVIDADES

FORMATO N° 15

Pliego:

008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Fondo de Apoyo Gerencial / OGA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional:

004 Ptaneamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000781 Formulacién de las pollticas econémicas, financieras y fiscal

Finalidad:

0067237 Contratacion de Personal Altamente Calificado en el Sector Publico - Ley N°

29806

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE7.5.3: Vlablhzar las acciones que reallza el Mlmsteno de Econom[a

Flnanzas en el e erc|0|o de Sus funciones

DT = 3
5 e i 0GRO. o
,.iffﬁ». '{??‘; . ALCANZAR T
Mantener actualizado la Base
Actualizacién de la Base de Datos del FAG y ellde Datos y el ingreso al
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado|Aplicativo Informético para el
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del|Registro Centralizado de
L g LS| 7-5:3| ONT Sector Publico segin los contratos y addendas de|Planillas y de Datos de los eeporte i L L 1 4
personal altamente calificado en el marco de la Ley|Recursos Humanos del Sector
29806 y su Reglamento. Pdblico segln los contratos y
adendas
Elaborar los Reportes de Pago
Elaboracién de reportes para el pago de la|del Personal Altamente
2 7 75 753 onT contraprestacion y. retenciéq del i'mpuesto a Ila renta|Calificado- PAC, gara el pago Reporte 6 6 6 6 24
de 4ta. categoria. (planilla unica, planilla de|de la contrapresacion y
regularizacion y planilla adicional ), retencion del impuesto a la
renta cuarta categorfa
Elaboracid?n de la documgntacién nef:esaria para la Presentacién de la Planilla
3| 7 | 75|753| onr |presentacion del POT Planilla Electinioa - PLAME €|y isnica planila PLAME| Documento | 3 | 3 | 3 [ 3 12
los contratos de locacién de servicios en el marco de
cada mes,
la Ley 29806
Remitr a la Oficina de
Recursos Humanos el reporte
correspondiente al 1
Elaboracién del reporte trimestral de los consuitores|Trimestre, de los consultores
contratados para el Ministerio de Economfa y|contratados para el Ministerio
4 7 751753 oNT Finanzas en el marco de la Ley 29806, para su|de Economla y Finanzas en el Documento 1 5 4 1 4
J J publicacién en la Péagina Web Institucional, en|marco de la Ley N° 29806 para
cumplimiento de la Ley de Transparencia RM 200-|su publicacién en el Pégina
2010-PCM Web Institucional, en
cumplimiento de la Ley de
Transparencia RM 200-2010-
PCM
Informar al Congreso de la
Republica en el formato G, las
metas y/o logros alcanzados en
Claboracién del Informe Trimestral sobre las metas|el Il Trimestre, por los
ylo logros alcanzados por el personal altamente|profesionales altamente
5 7 75753 onT calificado del Ministerio de Ecopomfa y Finanzas, de oalifif:ados contratadgs en las Documento 4 4 1 1 4
acuerdo al Formato G establecido en el Reglamento|referidas Dependencias, en el
de la Ley 29806, para su remisién al Congreso de lajmarco de la Ley N° 29806,
Republica presentacién que se realizara
dentro de los cinco (5) dlas
habiles de concluido el
Trimestre
Conciliar semestralmente con las entidades|Conciliar con las entidades
5 7 75753 ont benefigiarias el registro de contratc de los beneﬂt_:iarias el registro de los Documento 5 0 1 0 2
profesionales contratados en el Marco de la Ley|profesionales contratados en el
29806, marco de la Ley 29806
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Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Oficing General de Administracion - Pago de Pensiones

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad E]ecutora:

001 Administracién General

Funclén:

24 Previsién Social

Divisién Funcional:

052 Previsién Social

Grupo Funcional:

0116 Sistemas de Pensiones

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000991 Obligaciones Previsionales

Finalidad:

00011583 Pago de Pensiones

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de |as capacidades institucionales con enfogue en el marce de competencias,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

isibilizar las acci

Elaboracion de planilla de pensiones vy
beneficios.

Generar el oportuno pago de

pensionistas y beneficiarios ianilla B 2 D g e

Reconocimiento de pensidn  provisional y
pension  definitiva, nivelacién,  suspension,
2 7 75 753 CNT [restitucion, reajuste de la pensidn del personal
a cargo del MEF, asl como de cesantes y de
sobrevivienles.

Reconocer  oportunamente el
derechos pensionarios de| Documento | 30 30 30 30 120
cesantes y sobrevivientes.




FORMATO N° 17

Pliego :

009 Ministeria de Economla y Finanzas

Oficina General de Administracidn - Canillitas y CAJAPATRAC

'gmnnu 7

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

001 Administracion G |

Unidad Ejecufs

23 Protecelon Social

Prog y Funcional ; 061 Asistencia Social

Subprog Funcional ; 0019 Transferencias de Caracter G

Actividad | Proyecto : 5000489 Asi ia a las Instil Privadas y Pablicas
Finalidad : 0001419 Subwencidn sooial

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico G al Institucional

OEGI 7: Gestitn eficiente de las entidadis publicas.

|Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEEI 7.5: Fortalecimiento de |as capacidades instilucionales con enfoque en el marco de campetencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE7.5.3: Viabilizar |as accio liza el Ministerio de Economia y Fi

Emisibn de comprobantes para el pago de
1 d 15} subvenciones  sociales a  canilitas vy
CAJAPATRAC.

Comprobantes emitidos.




|PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL 2016,
- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES !

FORMATO N° 18

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Oficina Genperal de Tecnologias de la Informacion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0009 Soporte tecnolégico

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.001206 Sistema de procesamiento de datos

Finalidad;

0088431 Desarrolle y mantenimiento de sistemas transversales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Instituci I

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.3: Modermizacion de los sistemas y la infraestiuctura tecnolégica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AE7.3.1: Modernizar los sistemas transversales

'SI'_I‘_U_AC_I.QN_FE_S{P_EBADIAI_L:_'OIGRO A | UNIDADDE - PROGRAMACION DE METAS
1. ALCANZAR | mEDIpA A [ [ | v | ToTAL
Garantizar que las funcionalidades de los
1 7 73 731 | oNT De‘sarliollo y mantenimiento de sistemas y slst(?mas estén acordes a Ios.requ.er|m|entos de Versién 6 6 6 6 24
aplicativos los érganos del MEF y normativa vigente
. =T . . Garantizar el correcto uso de los sistemas
2 7 7.3 7.33 | CNT pisistencia ‘tecmca a las Unidades Ejecutoras transversales del MEF. Reporte 1 1 1 1 4
sobre los sistemas transversales del MEF,
Atender los requerimientos técnicos reportados
3 7 73 733 | oNT Sopodg de sustgmgs transvgrsales del MEF, a por los usgarlos de los suste‘mas transversalgs a Reporte 1 1 1 1 4
las entidades publicas usuarias nivel nacional, con la calidad y oportunidad
deseados
Implementar un Sistema de Gestion de|Contar con un sistema que permita la
4 7 73 733 | cve Conoglmlento que cont‘nbuya a mej.orar la recolepc!én, orgarllzaC|én ‘y recuperaqon del Sistemna 0 1 0 0 1
atencién de los usuarios de los sistemas|conocimiento técnico y funcional de los sistemas
transversales, transversales.
Mejorar el servicio de informacion del Portal de
X Transparencia Econdmica de los sistemas
5| 7 73 | 733 | omg [mPlementar  mejoras en  Portal  de| qinistrativos  de  Presupuesto  Publico, Versién 0 1 0 1 2
Transparencia Econémica. Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad
e Inversién Publica
Difundir los logros en materia de Tl y sensibilizar
. ’ bre las ventajas de incor r las Tl en los
6| 7 | 73 | 733 | cMB |Elaboracisn de Boletines de Ti obre as veniajas de incorpora Boletin o 1| o] 1 2
proceso de negocio.
Capacitacién a los equicos de desarrollo Fortalecer las competencias técnicas y de
7 7 7.3 731 | cme |- - G gestion a los equipos de desarrollo informatico Evento 0 2 2 2 6
informatico del MEF.
del MEF
Proveer un sistema de gestién administrativa
Fortalecer el SIGA como soporte tecnolégico ajcomo soporte a los sistemas administrativos
los procesos relacionados a la gestidn|transversales de Logistica, Adquisiciones vy .
& 4 w3 %31 | CMB administrativa del MEF, con un enfoque de|Contrataciones, Patrimonio y Presupuesto por SEEIE g g o 1 1
ERPY. Resultados, con enfoque de ERP.
Modernizar el Portal interno del MEF, a través
de una plataforma tecnoldégica de trabajo
colaborativo de acceso obligatorio, que integre
. | idades de | d d ici
9 7 7.3 7.3.1 | GMB |Implementacién del Porta! Intranet para el MEF B e e Intranet 0 0 0 1 1
y usuarios internos del MEF, utilizando las
nuevas tecnologlas y servicios disponiblas en sl
mercado.
Compartir informacion y servicios del MEF con
usuarios que accedan desde fuera de la red
10 7 7.3 7.3.1 | CMB |Implementacién de una Extranet interna, utilizando los protocolos de internet y Extranet 0 0 0 1 1
teniendo en cuenta un alto grado de seguridad
Proveer de una herramienta informatica que de
Desarrollo de un sistema de informacién de|soporte a la gestion de activos y pasivos
11 7 73 7.3.1 | CMB |gestion de activos y pasivos financieroslfinancieros en los tres niveles de gobierno y Sistema 0 0 0 1 1
diferenciado por niveles de gobierno para el proceso de Gestion de Riesgo
Estructural del Balance

' BI, Business Intelligence, intefigencia de negocios
Z- PKI, Public Key Infrastruclure, infraestructura de clave publica,
Y- ERP, Enterprise Resource Planning, sislema de planificacién de recursos empresariales.

~



- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Wi EROGRAMA ION DE ACTIVIDADES

Pl b
FDRMATO N® 19

Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oiicing General de Teonologias de la Informacion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0009 Soporte tecnoldgico

Actividad / Accién de Inversion [ Obra:

5.001206 Sistema de Procesamisnto de Dalos

Fi

0083953 Operacion de sistemas Informatices

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

QEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégica Especifica Institucional:

OEE1 7.3: Modernizacién de los y la infra

uclura teonolégica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET.3.2: Modernizar la plataforma tecnolSgica

AE7.3.3: Mejorar la alanmén de los =erv|mos alos usuaﬂos _
! %LE\" P i:l PR GRAMACIQH DE METAS
. i bﬂm‘! . AN 'k i T T Y R
Soparta teonico a los usuanos 1ntarnos ciﬂi Nendor los mquoummntos téonicos reporlados por
MEF los usuarios internos del MEF en todos sus locales
1 7 73 732 | oNT de Lima y sedes desconcentradas a nivel nacional, Reporte 1 1 1 1 4
' con la calidad y oportunidad deseados.
Operacion y mantenimiento del Sistema de|SGSI en funcionamiento, y plan de contingencia
7.32 e Geslién de Seguridad de la Informacién|informatico establecido y operativo Inf 1 1 4
2 7 7e3 733 (SGSI). nforme 1 1
Implementacién y mejora de procedimientos,|Disponibilidad de instrumentos de  gestion
732 estdndares y  herramientas  para  el|elaborados, en uso, revisados y actualizados
3 4 3 7.33 EMB fortalecimiento de capacidades operativas y de Documento 3 4 4 3 14
gestién.
Capacitacion, actualizacién e induccién de|Mantener a los usuarios de la OGTI actualizados
nuevas tecnologlas al personal del MEF con las alternativas tecnolbgicas disponibles y
4 7 73 | 733 | CMB potenciales para ser implementadas en el MEF. Evento 0|1 0|1 2
Implantacién de ITILY para Entrega y Soporte. | Disponer de procesos ITIL de Entrega y Soporte con
el propésito de mejorar la calidad y oportunidad de Proceso ITIL
5( 7 | 73| 733 |CMB los servicios. implementado S L e 2
Implantacién de 1SO 9001% para Entrega y CO"‘?( con procesos de Entrega y Soporte de Proceso alineado a
3 7 73 7.3.3 | CMB [Soporte de servicios de la OGT!, Servicios de la OGTI con ISO 9001. 1SO 9001 0 0 0 2 2
Implementar un érea funcional responsable de|Viabilizar la mejora continua de los servicios de la Area funcional
4 7 7.3 | 7.3.3 | CMB [la gestién de la calidad de los servicios de la|OGTI. . 0 0 0 1 1
OGTI. implementada
Monitorear el desempefio, consolidar y|Contar con el SGSI certificado ;
5 7 73 733 | CMB certificar el SGSI SGSl certificado 0 0 0 1 1
Implementar un Balanced Score Card¥|[Contar con un Balanced Score Card Gerencial para
6 7 7.3 733 | CMB Gerencial para la OGTI. la OGTL. BSC OGTI 0 1 0 0 1
Implantar un tablero de mando para la gestién|Disponer de un tablero de mando para la gestion del
¥ 7 73 | 733 | cme [del plan de Gobierno Electrénico del MEF plan de Gobierno Electrénico del MEF. Tablero de mando | O 1 ol o 1
Gestién del trdmite documentario y/ojAtender oportunamente el requerimiento de
5 CNT |implementacion de recomendaciones delinformaciéon y/o implementar las recomendaciones Reporte 3 3 3 3 12
control interno, realizadas por el Organo de Control Interno.

"TIL, Information Technology Infrastruclure Library, conjunto de conceptos y buenas praclicas para la gestion de servicios de tecnologias de la informacién.
?:1SO 9001, norma de sistemas de gestion de fa calidad reconocida internacionaimente
¥ Balanced Score Card, modelo de gestion, que traduce la estrategia de la organizacion en objetivos refacionados medidos a través de indicadores y ligados a unos planes de accién

77



| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
~ PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FORMATO N° 20

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Servicios al Usuario
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion ¥ Reserva de Conlingencia
Divisién Funcional: 006 Gestién

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5,005409 Orientacién y atencién al usuario
Finalidad: 0041322 Qportuna atencién al usuario

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestian eficiente de las entidades publicas
OEGI 8: Mejora de la geslitn de los recursos pablicos

Objetiva Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.4: Oplimizar |2 atencién a los usuarios del MEF a ravés de la mejora en los procesos y la desconcentracion de la atencion al usuario
OEEI 8.6: Oplimizar &l acceso fisico y mullimedia de los usuarios piblicos y privados a |a informacion, servicios, actividades e instalaciones del MEF

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.1: Redisefio del proceso de la gestién documental a partir de la mejora de procesos y digitalizacion de documentos con valor legal

AE 8.6.1: Redisefio de procesos del acceso fisico, telefénico y multimedia de los usarios publicos y privados a la informacion, servicios, aclividades e instalaciones del MEF

i g L i 4 *sﬁUKc:pN ESPERADAILOGRO A | (UNIDAD DE |-
] R DR B e [ LL-:?,?:R"JB‘{' Ju 2yl LCANZAR - | SAMEDIDAS]

Elaboracion del informe de gestion de Ios
servicios de mesa de parles (Sede Central y|Mejorar la calidad de los procesos
1 7 7.4 | 7.4.1| CNT |CONECTAMEF), mensajeria, central|relativos a la Gestiéon Documental del Informe &) 3 3 3 12
telefonica, acceso a la informacion, reclamos,|MEF.
quejas y archivo.

Implementacién del Manual para Mejorar la|Mejorar los niveles de los estandares
2 7 7.4 | 7.4.1] CNT |Atencién a la Ciudadania en las entidades de|comprendidos en el Manual de Mejor Informe 0 1 0 1 2
la Administracién Pablica Atencién a la Ciudadania.

Asistencia técnica a los archivos de las|Controlar el cumplimiento de las normas

3 7 74| 741 onT unidades orgz'ani.cails del Minigt}ario y de ‘Ios de gfchivo y brindar allernativas' de Documento 3 3 3 3 12
Centros de Servicios de Atencion al Usuario -|solucion para la adecuada custodia y
CONECTAMEF. acceso a la documentacion,
Disponer de la documentacion de modo
estructurado a fin de lograr su
recuperacion y uso de modo eficiente,
Implementacion del Plan Anual de Trabajo del{descongestionar los archivos de las
4 7 7.4 | 74.1| CNT |Organo de Adminisiracion de Archivos dellunidades organicas para la adecuada Informe 3 & 3 3 i2
Ministerio de Economia y Finanzas. conservacion y acceso a la
documentacién, Depurar la
documentacién que ha perdido su valor
administrativo, técnico y legal.
Medicién de los servicios de atencién Conocer al grado de satisfaccion del
5 8 86 | 86.1| CNT |brindados a los usuarios en la Plataforma de . i . Informe 1 1 1 il 4
Atencion del MEF ubicada en la sede central. Hsuaria por el servicio brindado,
Realizar las  coordinaciones  para
P lidentificar una propuesta de solucion
Impulsar el proceso de Digitalizacién con valor|. s ;
6 8 86 | 86,1| CMB |legal de la documentacion en cuslodia del |qform§l{9a pily peff?"“a ‘p'oner 9 Informe 0 0 1 0 1
X disposicion, en version digital, los
Archivo Central, .
documentos que obran en el Archivo
Central.
Evaluacion de la Calidad de Alencién de los|Mejorar y optimizar la calidad en la
7 i 7.4 | 7.4.1| CNT |Servicios a Usuarios en Plataformas de|atencion a los usuarios de servicios en las Informe 0 1 0 1 2

Atencién y CONECTAMEF plataformas de atencién y Conectamef.

Capacitacion periddica a los Coordinadores de
Acceso a la Informacién de cada organo del
MEF en los procesos de Acceso a la
Informacion.

Realizar curso y/o laller de actualizacion
sobre los procedimientos de Acceso a la| Curso/laller 0 1 0 1 2
Informacion Publica,

8 7 74| 741 CNT

Determinar, identificar y priorizar las
Evaluacion de la geslion de los servicios de|acciones necesarias a realizar para la
atencion al usuario continuacién y mejora de la oferta de
servicios

9 7 74| 741 CNT Informe 1 1 1 1 4

Atender oportunamente el requerimiento
de mformaluon ylo }mplementar las Reporte 3 3 3 3 12
recomendaciones realizadas por el

Organo de Control Interno,

Gestion  del tramite  documentario  y/o
10 CNT |implementacion de recomendaciones de
control interno.




Pliego: 009 Ministerio de Economla y Finanzas

Organo: Oficina General de Servicios al Usuario

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unlidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcidn: 03 Planeamiento, Gesltién y Reserva de Contingencia
Dlvisién Funcional: 006 Gestién

Grupo Funclonal; 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actlvidad / Accién de Inversién / Obra: 5.0007 19 Difusién y Orientacién

FInalidad: 0000342 Capacitacion y Asistencia Técnica (Conectamef)

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades publicas.

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida,

Objetivo Estratégico Especifico:

OEEI 7.4: Optimizar la atencién a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos vy {a desconcentracién de la atencién al usuario

OEEI 9.4: Fortalecimiento de capacidades especializadas en los sistemas administrativos de gestion administrativa de gestién en las diferentes regiones del pals

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.3. Desconcentracion de los servicios que se brinda al usuario el MEF

AE 9.4.1 : Incrementar la cobertura de los Ss. relacionados & los SistAdm. de Ppto. Contabilidad, Endeudamiento, Tesorerla y aplicativos Informalicos que se brinda en

CONECTAMEF y otros puntos de acceso
=3 = e e e h—

b

E d ree gestion dlos

Cumplir con los lineamientos de gestién de

1 7 7.4 | 7.4.3| CNT [servicios de los Centros de Servicios de pin Informe 3 3 3 3 12
Atencién al Usuario - CONECTAMEEF. Jos servicios de los CONECTAMEF
Elaboraci6n del Informe de  gestién . . . .
2| 9 | 9.4|041|ONT [administrativa para la _operatividad | orer et 12 oporatiidad y fuscionamientol e 1] 1 1 1 4
mantenimiento de los CONECTAMEF. 2
. . i Conocer el nivel de percepcién de los
3 9 9.4 |94.1| CNT Mscigion el xgradon domeRtSisccioqn de los usuarios por los servicios ofertados en los Informe 0] 1 0 1 2

usuarios por la prestacién de los servicios. CONECTAMEF

ISl paiE [SgICRescaIiDe] @8 Ampliar et alcance de los servicios referidos
atencion al usuario de los sistemas| 0

4 9 9.4 |9.4.1|CMB a los sistemas administrativos de rectorfa Informe 0 1 0 0 1

Eidmn;lnlstratlvos de rectorla del MEF - Regién del MEF brindados por los CONECTAMEF

1
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FORMATO N" 22

Pliego;

009 Ministerio de Ec ia y Finanzas.

Organo;

Oficina Genetal de Enlace

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutera:

001 Administracién General

Funeion.

03 Plarieamientn, Gestidn y Reserva de Lontingencia

Divislén Funcional:

006 Geslidn

Grupp Funclonal:

0007 Direcsion y Supervisitn Superiar

Actividad | Acclon de Inversian | Obra:

5.000002 Conduccion y Orientacion Supraicr

Finalidad:

0054068 Formular y ejecutar de manera coordinada la tramitacian de propuestas normativas y gestiones
interinstitucionales referidas a materia de Economia y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institugional:

OEEI 7.7: Fortalecer la Institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

AE: 7.7.2. Ampliar Ia cobartura de sarvicios

HEE CE

Tt

RS e h|

Elaboracién de reportes para el seguimiento a la atencion
oportuna de los pedidos de opinion de proyectos de Ley y
requerimientos de informacion del Congreso de la
Republica.

7.7 |7.7.2|CNT

Emision de las opiniones técnicas y/o legales de
las Direcciones y Oficinas Generales del
Ministerio de Economia y Finanzas, sobre
pedidos de opinién de proyectos de Ley y
solicitudes de informacién de pedidos varios del
Congreso de la Republica, dentro de los plazos
establecidos.

Documento 1 1

Elaboracion de reportes para el seguimiento a la atencién
oportuna de las opiniones técnicas ylo legales de las
Direcciones y Oficinas Generales del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre proyectos de dispositivos
legales del Poder Ejecutivo.

7.7 | 7.7.2|CNT

Emisién oportuna de opiniones técnicas ylo
legales de las Direcciones y Oficinas Generales
del Ministerio de Economia y Finanzas sobre
dispositivos legales del Poder Ejecutivo.

Documento 1 1 1 1 4

Coordinacién y/lo participacion en reuniones con
representantes de las Direcciones y Oficinas Generales
del Ministerio de Economia y Finanzas y/o de otras
Entidades de la Administracién Piblica, sobre proyectos
de dispositivos legales del Poder Ejecutivo.

7.7 | 7.7.2|CNT

Coordinacion yfo participacién de manera
eficiente para que la tramitacion de dispositivos
legales y otros documentos en el Ministerio de
Economia y Finanzas se cumpla dentro de los
plazos legales.

Documento 1 1 1 1 4

Seguimiento y coordinacién para la preparacion y
presentacién oportuna de las carpetas de las Agendas de
la Comision de Coordinacion Viceministerial y del
Consejo de Ministros, a cargo del Ministerio de Economia
y Finanzas.

7.7 | 7.7.2|CNT

Presentacion oportuna de las carpetas de las
Agendas de la Comision de Coordinacion
Viceministerial y del Consejo de Ministros,

Documento 1 1 1 1 4

Gestion del tramite documentario y/o implementacién de

5 CNT " X
recomendaciones de control interno,

Atender oportunamente el requerimiento de
informagcion ylo implementar las
recomendaciones realizadas por el Organo de
Control Interno.

Reporte 3 3 3 3 12




\N OPERATIVO | e
Pliego: 009 Minislerio de Economia y Finanzas
Grgano: Oficina de Comunicaciones
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingsncia
Divisién Funcional: 006 Gestian
Grupe Funcional: 0007 Direccion y Supervision Superior
Actividad / Accidn de Inversion { Obra: 5000002 Canduccion y Orienlacion Superior
Finalidad 0082610 Acciones de comunicaciones e imagar inslitucional
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General:
OEGI 7: Gestitn aefimianta da las entidades pablicas
Objetive Estratégico Especifico:
OEEI 7.5: Forlatecimiento da fas capacidades instilucionales con enfoque en el marco de competencias.
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AE 7.5.3: Visibilizar las acciones qua realiza el Minislerio de Economia y Finanzas en el gjereicio de sus funciones
o = 2 - e —
= ; o T i e PROGRAMACION DEMETAS
SITUACION ’QEWQA?L S | T ll e TR
| e R R R TR St Ltk AT ey
Elaboracion y difusion de nolas de prensa,|Difundir adecuadamenle las acciones realizadas
1 7 7.5 7.53 CNT |comunicados y otros documenlos publicos sobre|por el Titular del MEF y las acciones que realiza el| Documento | 15 15 15 15 60
temas de interés del MEF y el seclor Ministerio en el ambito econémico y social del pais.
E;b?r:tae cr':g s?)?)re:ntae:izesu:falcl;miusr:;iaoclzz;saizz Brindar soporte informativo a los voceros del
2 7 75| 753 CNT . emas que - |Ministerio para comunicar temas de interés a la| Documento| 3 3 3 3 12
comunicar a la opinién publica (ayudas memorias,| . °. o
. n h . opinién publica
cuestionarios, mensajes basicos).
Elaboracién de mapeos analisis de coberiura Identificar las posiciones a favor y criticas respecto
3 7 75| 753 CNT P Y |8 B a los lemas de interés del ministerio que permilan| Documento | 20 20 20 20 80
sobre temas del sector en medios de comunicacion . X ey
|actualizar la estrategia de comunicacién,
Difusion de boletines de noticias (boletines|Mantener informada a la Alta Direccion y al
4 7 75" 753 CNT |informalivos, normas legales y alertas informalivas)|personal del MEF, sobre noticias coyunturales| Publicacion | 400 | 400 | 400 | 400 | 1600
a la Alta Direcciény personal del MEF, relacionadas al seclor y de actualidad.
Planificacién, elaboracién e implemenlacion de D{ft{ndlr', promover y ser!smlll'zar a.l personal del
campanas de comunicacion interna para difusion ministerio en lemas de interés alineados a los
5| 7 | 75| 753 | onNT R asKCe A para diusIon ¥, etivos institucionales. Estimular la participacion| Documento | 4 2 2 2 7
sensibilizacién de actividades de! MEF dirigidas a| . A .
i e interés del personal ante las actividades y
trabajadores. - i
campanas que se difunden.
Mantener una linea gréafica uniforme para los
Disefio y elaboraciéon de material informativo m‘;trl‘::is\;o ;j,::ltiltiiisc',nal[npﬂzoseay erl:;:zdomilf ?Oasl
6 7 751 753 CNT [institucional  (encartes, tripticos,  cuadernos,|. Lhgs generado por. Documento| 5 5 5 5 20
calendarios, afiches, etc) organos del Ministerio (Viceministerios,
! ) Direcciones Generales, Oficinas Generales u otros
organismos que lo requieran).
Difundir las acciones realizadas por el Titular del
Elaboracion y difusién de contenidos para redes|MEF y las acciones que realiza el Ministerio en el
B k 75 7.53 R sociales. ambilo econémico y social del pais a los usuarios Documento | 30 30 B0 &Y {0
de redes sociales.
Brindar herramientas que permitan una mejor
Coberlura folografica v en video de eventos internos difusiéon de eventos de!l Ministerio con una oportuna
8 7 75| 753 CNT 0 —— 9 y y efectiva cobertura, y que ademas puedan ser| Documento| 6 6 6 6 24
Y : empleadas por los medios de comunicaciéon como
material visual
Tener una comunicacién directa con las
Participacion en eventos ferias de servicios autoridades regionales, locales y la poblacion en
P ! y 18 P, general a fin de dar una informacion adecuada de| Documento
9 7 75| 753 CNT |organizados por diferentes entidades publicas u . . | bieli 1 1 1 1 4
organismos vinculados con las aclividades del MEF las acciones del Ministerio y los objelivos que se
’ " |tlenen establecldos para el desarrollo econdmico y
social del pais.
Desarrollo y difusién de documentos de geslion que|Brindar principios, lineamientos y procedimientos
10| 7 750l 753 CNT |son competencia de la Oficina (Polilicas,|sobre aspectos referidos a la gestion de la| Documento 1 4] 0 0 1
lineamientos, manuales) comunicacién del Ministerio
[eiSmmeskdenevalacienidensplicitudesyiniornas % Brindar soporte comunicacional online a los lemas
11 7 75| 753 CNT |externas para difundir informacién de utilidad en el | . sop Documento | 2 2 2 2 8
i . de interés del MEF-.
Home" del poria! del MEF.
Informes de evaluacién sobre soliciludes de s
e elos IdY1 imagen areic Ide! orolocaid Asegurar la correcla aplicacion de la Imagen
12 7 75| 753 CNT pe gen ¥ ) P Institucional del MEF con las diversas aclividades| Documento | 2 2 2 2 8
realizadas por las diferentes areas del MEF y )
. e . en las que se involucra
entidades publicas u organismos externos

t



|ForRmATO N°

24
Pliogo: 009 Ministerio de Econamia y Fi
|Organu: Dirgccian General de Prasupussia Pabico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracién General
| Funcién: 03 Planeamiento, Gesfidn y Resarva de Confingencia

Divislon Fupclonal:

004 Planeamisnto Gubsmamental

0004 Rectoria de Si Administrativos

Grupa Funcional:

Actividad / Accidn de Inversion | Obra;

5000415 Admiristracion dei proceso presupuestario del sector pabiico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestaro de las enlidades del seclor
plibllco

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objative Estraléglco General Institucional:

OEG! 6 Reduccion de la pobreza y pobreza extrema.

OEGH7: Gesllon eficiente de las eniidades poblicas.

Objetivo Estratégico Espesilico Instituclonal :
QEEIG.1.  Mejora de la calidad del gaste social

(GEEI7.1,mplemeniacitn del presupuesto mullianual.

OEEI 7.2, mplemeantacion dal presuptesto por festliados

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

AEG 1.1 Crigntar el gasto social con un fu= por resulindos.

AET.1: Imputsar la implem i6n del presupuesto mulllanual.

AET210  Orientar la programaclon presupuestatia can un enfoque por resullados

AET 22 Gengrar y ulilizar informacion de d P en &l proceso p

Acompariamiento 1iécnico a las entidades
1 6 6.1 6.1.1 CNT publicas en el disedo de programas
presupuestales de inclusién soclal prioritarios.

Mejorar la calidad del gasto social, Programa 0 0 1 0 1

Acompaiamiento 1écnico a las entidades
2 7 7.2 721 CNT publicas en el disefio de programas
presupuestales.

Implementacién  del  presupuesto  por| Programa
resuttados formutado

Acompanamiento técnico en la geslién del

E ! & 7.1 (S Presupueslo Mullianual del Gasto PUblico.

Implemenlacion del presupuesto multianuat Enlidad 1,416 | 607 0 0 2,023

Revisién de la programacién mutianual de los
4 7 71 711 CNT Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales.

Implemenlacién del presupuesto mullianual. Entidad 0 175 0 0 175

Revisién de la programacién y Formulacién del
2] 7 7.2 722 CNT Presupuesto anual de los Pliegos del Goblemo
Nacional y Gobiemos Regionales.

Implementacién  del  presupuesto  por

Resutlados. Entidad 0 0 175 0 175

Calculo y publicacion de los Indices de
distribucién del canon, sobrecanon, FOCAM,
regalla minera, pariicipacion de renta de
aduanas, FONCOMUN y FONCOR.

] 7 72 722 CNT

Establecer Indices de distribucion de

Recursos, Documento 10 8 5 3 26

Revision de los Planes de Trabajo de
7 7 72 7241 CNT Arliculacidn Territorial elaborados por los entes
rectores de los Programas Presupuestales,

Implementacién  del  presupuesic  por

resultados. Plan 0 40 0 0 40

Formulacién del Anteproyecto de la Ley del
8 7 72 722 CNT Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017,

Gestion Eficiente del Proceso

N Norma [ 0 1 0 1
Presupuestario

Formuiacion del Anleproyecio de la Ley del
9 7 7.2 722 CNT Equilibrio Financiero del Sector Piblico para el
Ano Fiscal 2017.

Equilibro Presupuestario, Norma 0 0 1 0 1

Elaboracién del Proyeclo de dispositivo para la
aprobacion del Presupuesto Consolidado de los
10 7 7.2 722 CNT Organismos  Publicos Descentralizados y
Empresas de los Gobiemos Regionales y
Gobiernos Locales para el Afo Fiscal 2017,

Aprobacidn del Presupuesto Consolidado de
los Organismos Publicos Descentralizados y
Empresas de los Gobiemos Regionales vy
Gobiemos Locales,

Norma 0 0 0 1 1

Elaboracién y publicacién del Informe da

il K 7 744 Shi Programacién Multianual del Gasto Pablico,

Implementacién del presupuesto multianual Documento 1 0 0 0 1

Acompanamiento técnico normativa
presupuestal en el Congreso de la Republica
para la aprobacion de la Ley de Presupuesto y,
Equilibrio del Afo Fiscal 2017,

12 7 72 722 CNT

Gestion Eficiente del Proceso| Asistencia
Presupuestario, Técnica

Elaboracién y publicacion de Gula de
CNT Orientacion al Ciudadano - Presupuesto del
Sector Pdblico

Implementacion  del  presupuesio  por

resultados S d g ([ 9 2

Revisién de la Eslruclura Programatica de los

CNT
programas presupuestales

Programa
Presupuestal 0 90 o] 0 90
revisado

Implementacién  del  presupuesto  por
resuttados.

Elaboracion de la informacién para el Comité de

CNT I,

Proporcionar informacion para el Comité de

Caja Reporle 3 < 3 3 12

Elaboracion y aclualizacién de la Programacion

el de Compromisos Anual (PCA).

Eslablecer limiles anuales para realizar

. Norma 1 1 1 2 5
compromisos de gastos,

Generacion de informacion para la toma de

CNT e .
decisiones en el proceso presupuestario

Implementacién  del  presupuesio  por

resultados. Documenlo 0 0 0 B 3

CNT Seguimiento del gasto publico

Difusion de la ejecucién presupuestal de los

principales componenles del gasto publico Reporle 3 3 3 5 12

Seguimiento del desempeno de los Programas

EN Presupueslales,

Implementacién  del  presupuesto  por

resullados, Reporte 0 1 0 0 1

CNT Seguimiento y andlisis del gasto social en los

Implementacién  del  presupueslo  por

tres niveles de gobierno.

resultados Reporte 2 2 2 2 8




FORMATO N° 24

Pliego:

009 Minlsterio de Economla y Finanzas

Organo:

Direccitin General de Presupuesto Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamienio Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Reclorla de Sislemas Administralivos

Actividad / Accién de Inversién { Obra:

5.000415 Administracién del proceso presupuestario del sector publico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de las entidades del secior

publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza exirema.

QEGI 7: Gestion eficiente de las enlidades publices.

Obietiva Estrotégico Espacifico Institucional :

OEEI 6.1, Mejora de la calldad del gasto social.

OEEI7 1. Implementacion del presupuesta mutianua).

OEEI 72 |mph itacitn del presupuesla por resultados,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AEB. 1.1 Orisntar &l gasto social con un enfoque por resultads

AE7.1.1: Impulsar 1a implementaclén del presupuesio multianual,

AE7.2.1: Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resultados.

AE7.2.2: Generar y ulilizar informacién de desempefio en el proceso presupuestario.

AE7.2.3 Aplicar esquemas de incenlivos a la gestién para mejorar el desemperio.

Revistén del avance de la ejecucion acumutada

Implementaclén  del  presupuesto  por

melas evaluadas en &l Flan de Incenfivos a la
Mejora de la Gastion y Modermizacion Munlcipal

resuitados.

en el ano fiscal correspondiente.

21 7 7.2 721 CNT de los programas Presupuestales de |us resiitndos Pliegos 0 [ 0 26 26
Goblernos Regionales. ’
Simplificacion y mejora continia de los|Gestién Eficiente del Proceso
22 L 7.2 22 A procesos del presupuesio. Presupuestario, Noma i Z 2 2 i
Revision y slab de prop da
fransferencias e parlidas y  crédilos . . Dispositivos
23 7 7.2 7.22 CNT suplementarios soiicitados por 65 pliegos dol Recursos asignados a los pliegos efecutores tramitados 25 50 30 30 135
Goblemo Maclonal.
Elaboracidn del proyecto de disposiive que|Aprobaclén  de  las  modilicacionas al
eprusba las modificaciones al Presupuesio|Presuy Cor do  de  |os
24 7 72 722 CNT Consolidado de ks  Organlsmos delinn_s.cu ganismos Publlcos Descentralizados vy Norma 1 1 1 1 4
Descentralizados y Empresas de Jos Goblernas|Empresas de los Goblernos Reglonales vy
Reglonales y Goblemos Lacales, Gobiernos Locaoles,
Emision de oplnién 1écnica  normativa|Gestion Eficiente del Proceso
2 K i e ] presupuesial - Conselo de Ministros. Presupuestario. Agenda E s B & 12
Emlsién de opinibn técnica nomativa
26 7 72 | 722 CNT  |presupusstal - Comision de coordinacién Ses“" dEﬁc'e'“e del  Procesol  ,oenda 2] 12| 12| 12 48
viceministerial, Lesupuestarte;
Acompafamlento técnico normativo : )
27 7 72 | 722 ONT  |presupuestal a dependenclas del MEF y s:’ess?zemrﬁﬁc'eme det  Procesol  peunion 3 | 30| 30 | 30 120
entidades publicas. P 2a
Emlslén de oplnién técnica normativa para la Porcentaje de
28 7 72 722 CNT gestibn del proceso presupuestario de las S;SS“: r:Jes(a diﬁclenle del Procesg documentos 75 75 75 75 75
enlidades publicas. P ‘ atendidos
Elaboraclén de proyeclos de dispositivos|Gestién Eficienie del Proceso
23 i 1:2 722 CN legales presupuestales. Presupuestario. Normal i : i i 4
30 7 72 7292 ONT Elaboracién de la evaluacion en témminos|Mosirar resultados de la gestién financlera Documento 0 > 1 1 4
o financleros v en periodos trimestrales. del Prasupuesto,
31 7 72 | 722 CNT  |Evaluacion global de la gestion presupuestaria. L’;Zt;i;s:::a resutados de la gesidn| noomento | 0 1 o | o 1
32 7 72 7292 CNT Evaluacion del desempefio de intervenclones|implementacién  del  presupuesto  por| Intervencion 0 0 0 12 12
- publicas. resuttedos avaluada
Elaboracion de Proyeclo de Dispositivo para la
aprobacion de metas dil Pian de Incentivos a fa|Implementacién  del  presupuesto  por
=3 7 72 || 723 CNT  |mejora de Ia Geslén y Modemizacisn|resultados. UL 1 offofgo L
Municipal,
Aprobacion de instructivos de cumplimiento de g
723 CNT  |melas de! Pian de Incentivos a la mejora de la 'r':;':t’:gg‘sa“” del  presupussto  por|  \omg 1 0 0 0 1
Gestion y Modemizaclén Municlpal. .
Aprobacién de resultados de la evaluacion del
cumplimienio de las melas del Pian de{lmplementacién del presupuesto por
723 ONT Incenlivos a la Mejora de la Gestién yj]resultados L 1 d 1 1 K
Modemizacién Municipal
Elaboracion de Proyecta de Dispositivo para la
Transterencia de Recursos a los Gobiernos .
723 CNT  |Locales que cumnplieron con las Metas def Plan 'r':;';’:::;“m” del  presupuesto  por| yooesivo | 0 1 0 1 2
de Incepivos a Ia mejora y Modemizacién
Municipal
Elaboracién de proyecto de dispositivo para ia
aprobacién de los montos maximos de los
recursos que corresponden a cada una de las implementacion  del I ofl
723 CNT municlpalidades que cumplan con el 100% de respull it p P P Norma 1 0 0 0 1
las metas evaluadas en el Plan de Incentivos i a
la Mejora de la Gestion y Miderpizacion
Municipal en el afio fiscal correspondiente.
Aprobacién del Ranking de cumplimiento de
melas  para cada  municipalidad,  segan
723 CNT clasificacién municipal, en @ mame de las|Implementacion  del  presupueslo  por Disposillvo 0 o o 1 J

¢/
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FORMATO N° 24
Pliego: 009 Ministerio de Econom|a y Finarzas
Organo: Direccion General de Prosupussio Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Geslidn y Raserva de Conlingencia

| Divisién Funcional:
Grupo Funcional:

004 Plar lento Gubernameantal

0004 Rectorla de Sislemas Adminisfraiivos

Finalidad:

Actividad / Accion de | 10

1 Obra:

50004 15 Admiristracion del p

Jresupusstano del sechur poblico

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de las enlidades del sector

publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2018

QEGIE

Objetivo Estratégico Genaral |

gional:

Reduccian de la pobroza y pobroza extrema.

OEGI 7:

Geslién eficiente de las entidades publicas.

Obijstivo Estratégico Especifico Inslitucional :

OEEI6.1:  Mejora de la calidad de! gasto social.
QEEI7.1: lacién del presupuesio mullianual
CEEIT.2

Implementacian del presupuesto por restitados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AEG.1.1.  Orientar el gaslo social con un enfogue por resilados,

AE7 L Inpulsar la =mentacion del presupuesio mullianual

AE7 21, Orlentar la programaciin presupuestaria con un enfogua per resullados,
AE7.2.2: Generar y utilizar informacion de d fic en el proceso presupuestario.

P

Aplicar esquemas de in

mejorar el desempeno.
s —

/'-_-_?;T{"':

Disefio de convenlos de apoyo presupuestal a implementacion  del resupliEsio of
39 7 7.2 723 CNT programas presupuestales con enlidades P P P P Convenio 5 5 [0} 0 10
A i resultados,
Nacionales y Regionalcs.
Verificacion del cumplimiento de compromiso
de los convenios de apoyo presupuesial a|lmplementacién del presupuesto  por
by 7 2 — ONT programas  presupuestales con entidades|resuliados Informe 23 0 g 2 49
nacionales y regionales
Emisién de opinidén técnica y revision de
aspectos relacionados a la  materia Porcentaje de
41 7 7.2 722 CNT presupuestaria de las Entidades del Gobiemo|Mejora de la Gestién Presupuestaria documentos 68 68 68 68 €8
Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos alendidos
Locales.
42 7 79 7292 ONT Capacitacion para el fortalecimienlo de las{implementacién del  presupuesto  por S?mggr 1000 500 250 | 250 2000
) : capacidades de los operadores del SNPP, resultados, publl ' '
capacilado
Realizacién de eventos para el fortalecimiento : |
43 7 72 | 722 CNT  |de las capacidades de los operadores def| mPemeniacion del  presupussto  por| g ong 57 | 33 | 36 | 15 141
resultados.
SNPP.
Elaboracién y publicacién de Indicadores del|Difusién de los avances en los principales
& 4 02 722 CiT Presupuesto Pablico indicadores del gasto publico, ReRcHe 3 & E 3 .
45 7 72 721 CNT Elab.onjaci't‘)n de informe sobre Presupuesto Implt_emen}ambn del presupuesto Informe 0 0 1 0 1
Participativo Parlicipalivo.
26 7 72 722 CNT Opinién sobre proyec10§ _de Ley / Diclamenes|Gestién !Sﬂaente del Proceso Norma 12 12 12 12 48
del Congreso de la Republica Presupuestario
Revision de proyectos de normas elaborados " g
47 7 72 | 722 CNT  |por fas Direcciones de Linea (DPT, DAPT, Sreess":’r:]eslar;“"'e"‘e el Procesol  \irma 3 3 3| s 12
DCGP y DPSP) de la DGPP, P
Eslablecer una plataforma virtual para el :
48 i 7.2 723 CMB Programa de iIncentivos a la Mejora de la Implementacion  del  presupuesto  por Plataforma 0 0 0 1 1
. A resultados.
Geslién Municipal
Gesltion  del iramite  documentario  y/o Alender op Qriunaments € ijfequerimienio,de
N A N informacion ylo implementar las
49 CNT implementacién de recomendaciones de conlrol " " Reporte 3 3 3 3 12
recomendaciones realizadas por el Organo
Interno,
de Control Intemo.

70
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. PLAN OPERATIVO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

]NSTITUCIONAL 201 6

FOR MRTO N‘r 25

[Pliego: 009 Miri de E i@y Fi

[Grgano: [irereidn General do Cor d Pablico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 007 Ad acidn General

Funeian: 03 Far , Gestion y R va de Conting
Divisiéon Funcional: 004 Planeamienio Gubernamental

|Grupo | I 0004 F de Admir

Actividad | Accldn de Inversion / Obra;

5.000732 Elaboracion de la Cuenta General de la R

o y Senes E.

0040858 Cusnia General de la Repdblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2012 - 2018

Objotivo Estralégice General Instit

Objetivo Estratégico Especifico |

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recu 5 gub oS,

OEEI 8.1: Furtalecer la

'|_|‘|a

rendician de cusnlas de las enlidades de| ssclor publico.

OEEI 8.5: Mojora da gestion en materia di abastecimients de bienes, servicins y activos no linancieros.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

AE 8,1.2 1 Elaborar y aplicar el manual de polilicas y procedimienios contables, armenizadas con las MICSP, a las entidades de la aclividad gubarnamental

ANAEEU R e

AE B.1,3: Aplicar los procesos de integracion mnsoﬂda\:ldn de los estados financieros

85U

en las

estarios del seclor puhl:on incluyendo |as accignes de san
B 1

cantable.

Toid

AE 8.1.4: Implementar el madule de administracion g

1y de los |

AE B_1.6: Aplicar los procesos de costos en las entidades del Eslado por seclorss acondmicos,

AE 8.1.5: Aplicar los procesos de lormulacidn de I.ns cuantas fiscales.

AE 5 1 F 1 da nropueslas de rm:*]nra al marco normativa
Elaboracién de normas relacionadas a la aplicacién de polilicas Armonizar la contabilidad con los eslandares
1 8 a1 8.1.2 | CNT|y procedimienlos conlables armonizados con las NICSP en el|. ) Norma 4 4 ] 4 16
g internacionales
modulo conltable,
Capacilacién, evaluacion y orienacién sobre la aplicacion de lajLa  correcla  aplicacion de las normas y Persona
2 8 8.1 812 |CNT|normalividad contable a los usuarios del Sistema Nacional de|procedimientos conlables por las enlidades del Capacitada 500 700 600 | 1,200 3,000
Contabilidad seclor pablico, P
Aclualizacién e inclusion de los clasificadores en la Tabla de|Operatividad en la Tabla de Operaciones y Modula e e
3| & 8.1 812 [CNT “ "l . g =00 n peraciones y Mo Operaciones | & 5 5 5 20
Operaciones y supervision de su aplicacion. contable SIAF-SP. "
Actualizada
a1 conolénin el o e ora o S5% de I mtonacin narir
4 8 8.1 8.1.3 |CNT|PresuP Y plem: " presupueslaria y complementaria a la Cuenta| Expediente o 2,428 ] 0 2,428
enlidades del sector publico para la elaboracién de la Cuenla praine
o H N General de la Republica
General de |a Republica y su resumen ejeculivo,
Conciliacion del marco legal y ejecucién presupueslaria anual P . -
S o ) d
5 8 8.1 8,1.3 | CNT|2015 y del primer semeslre del afo vigente, de las entidades del Mr:);t;r Sslsl::aalc‘l?ne'zl:umpllmlento de la normalividad Cz::(::ti:ace}én 1,781 0 1,781 4] 3,562
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. P P 9 !
Andlisis y verificacién de la conciliacion det marco legal del Verificar el cumplimiento de la conciliacion de las
6 a 8.1 8.1.3 | CNT |presupuesto, del ejercicio liscal anterior y del primer semesire . Lo Documenlo 152 o 152 0 304
- N : entidades empresariales del Eslado.
del aio vigenle de las enlidades empresariales del Estado.
integracion de la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria dei ejercicio, {rimestral y semeslral 2016, de|Seguimienlo y Conlrol de aplicacion de la
7 8 8.1 813 |CNT|las enlidades que conforman el Gobierno Nacional, Gobiernos|normalividad conlable en la rendicidn de cuentas y| Expediente 4] 2,037 | 2,037 | 2,087 | 6,161
Regionales, Gobiernos Locales, Empresas Pdblicas y olras|oblener mejores resullados al cierre del ejercicio,
enlidades
Evaluacion de la informacion contable anual 2015, semeslral y|Mejorar la calidad de la informacién conlable
8 8 8.1 8,1.3 | CNT|trimestral 2016 y la conciliacion del marco legal del presupueslo,|presentada por las enlidades del seclor publico y en Oficios 63 190 331 422 1,006
para el afio 2015 y semeslre 2016, |a oportunidad requerida
Conocer los saldos de los fondos publicos
. . L exislenies en lodas las cuenlas bancarias u otros
Integracién de la informacién anual sobre los saldos de los instrumentos  de  colocacion de  fondos ol
9 8 8.1 8.1.3 | CNT|londos publicos (SAFOP) 2015 de las enlidades del seclor " cempicncesn i Expediente | 1,398 o] o 4] 1,398
Ublico manlenga la entidad en cualguier inslitucién del
P sislema financiero y no financiero, correspondiente:
al ano fiscal anlerior.
Seguimienlo de las acciones correclivas planleadas a |la Cuenta (Obleney_linformacion_gontablecansisicategly g
10 2] 8.1 8.1.3 |CNT 9 - p calidad de las entidades del seclor publico para la Informe 0 0 50 100 150
General de la Republica, ha o
elaboracion de la Cuenta General de |la Republica,
Coordinacidn para el disefio, desarrollo e implemenlacion del Dolar a las enlidades de la actividad gubernamental
modulo de adminisiracién patrimonial y de los invenlarios de las |de un medio de registro y conlrof de sus bienes de
1 8 81 8.1.4 | CNT |enlidades de la actividad gubernamenlal propiedad, plania, equipo e inventarios y superar la| Enlidades 0 10 10 10 30
observacion de la Contraloria General de la
Republica
Implementacion del plan de migracion de la compilacion de las|Generar reportes estadisticas sobre {a evolucion de
12 8 81 815 |CNT|estadislicas de finanzas plblicas de conformidad a los|las finanzas publicas del pais, de acuerdo a las Informe 0 1 0 1 2
estandares internacionales vigenies mejores practicas internacionales
Elaborar estadislicas de las finanzas publicas que
CNT |Elaboracion de estadislicas de las finanzas publicas salisfaga los requerimientos de informacion de los| Expedienle 0 2,037 | 2,037 | 2,087 | 6,161
organismos nacionales e inlernacionales
ol A P Difundir los avances en esladislicas de flnanzas
d.
CNT D[fU;lon pericdicapdeyreponiesyds [aspestadisticasydeyfinanza pablicas, a fin de forlalecer la lransparencia de Ia Reporte 1 1 1 1 4
publicas 4 P
informacion publica
o . . - Medicion de la calidad de gastos de las enlidades
Elaboracién de la melodologia para la implementacién de la ubernamentales con la implementacion de |
CNT [Conlabilidad de Coslos, en las entidades seleccionadas como g N P 2 Informe 1 1 1 1 4
8 Metodologia de la Contabilidad de Coslos
piloto.
n Gubernamental,
Z7 ty —— - -
21p) L\@\ Definicion de los lineamientos generales de los Procesos . 5 F—s
16|/ et lanifigs 851 | CNT|Tecnicos del Sislema Nacional de Abastecimiento Publico.|/MPIementar el Sistema Nacional de Abastecimientol 0 2 0 2 4
i Piblico
| SNAP
17 8 85 851 CNT Evalua.cwn de los reglslro's qe informacién de abastecimienlo en Irrfpl.ememar el Sistema Nacional de Abaslecimiento T 0 o 4 1 9
Jas entidades del seclor publico Publico
Elaboracién de esludios relacionados con el Sislema Nacional|lmplementar el Sislema Nacional de Abaslecimienlo
CNT - P, g Informe 0 1 1 1 3
de Abastecimiento Publico Publico
Geslion del tramile documenlario y/o implementacion de Alender " oponur\amenle 5 requer|m|enl0. =
CNT N N informacion y/o implementar las recomendaciones Reporte 8 3 3 3 12
recomendaciones de cantrol interno . -
realizadas por el Organo de Control Interno




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL\2016“ R
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ]

FORMATO N" 26

Pliego :

009 Minislerio de Economia ¥ Finanzas

Organo :

Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

03 Planeamisntn, Gestion y Reserva de Contingentes

Divisién Funcional :

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional :

0004 Rectoria de Sistemas Adminisirativos

Actividad / Accldn de Inversion / Obra :

5001793 Admimsiracion de la deuda y lesareria piblica

fondos del tesoro prililico.

DDAT267 Programa, gestionar y adminislrar operaciones de endeudamiento publico y el movimienio de

CTIVIDAD YIO PROYECTO

Er M Al

_F_
sy cK)N' ESPERADﬁLOGRo AALCANZAR
iy i T 0 Eil

CNT

Formulacion de la eslrategia de geslion global de
activos y pasivos y seguimienio del riesgo
eslruclural de balance involucrado

Definir las acciones eslratégicas a seguir en la
gestion global de los aclivos y pasivos de la
Hacienda Publica y reportar el riesgo eslruciural de Documenlo
balance involucrado, de acuerdo a las buenas
praclicas inlernacionales

152

CNT

Proyeccion de la demanda estruclural de valores de
deuda publica en el mercado local y formutacion de
eslrategias para incrementar la participacion de los
diferentes segmentos objelivos

Mantener una referencia de la real capacidad del
mercado de valores local e identificar oportunidades
para dinamizarlo como parte de la consolidacion del
mercado de capilales domeslico

Documenlo

CNT

Valorizacién de los aclivos y pasivos financieros
para su registro conlable bajo normas
internacionales.

Mantener aclualizado a valor de mercado los aclivos

A . Documenlo
y pasivos que se mantienen

222

CNT

Andlisis de la parlicipacion del Tesoro en las
subastas de aclivos y pasivos financieros

Informar a la Alta Direccion sobre la dinamica de la
relacién enlre sector financiero y las subaslas del
Tesoro para mejorar la relacion rentabilidad/costo vs
riesgo,

Documento

12

CNT

Evaluacion de la opinidon de las agencias de riesgo
sobre la dolarizacion de la deuda y del sislema
financiero y otras vulnerabilidades que afeclen a la
calificacion soberana

Proveer alerlas que permitan a la Alta Direccion
prevenir acciones que puedan ir en conlra de los Documento
logros alcanzados en la calificacion soberana

CNT

Evaluacién de la gestion de la deuda publica en el
marco de una gestion de aclivos y pasivos

Informar al Congreso de la Republica los resullados

. . g - Documento
financieros obtenidos en el periodo fiscal anterior.

9.2

CNT

Analisis de la coyuntura y evaluacion de las
condiciones financieras para la ejecucién de
operaciones aclivas (inversién) y pasivas (fondeo)

Informar a 1a Alta Direccién sobre la evolucion de las
condiciones financieras prevalecientes en el
mercado para la gestién de los aclivos y pasivos del
Estado

Documento

31.1

CNT

Reporte de la evolucion de los principales
Indicadores de los tilulos de deuda publica y sus
variables asociadas

Informar a los inversionislas locales y extranjeros
acerca de la evolucion diaria de los precios y
rendimientos de los valores de deuda publica y otras
variables asociadas

Documento

60

60

60

60

240

CNT

Analisis de la gestion de los fondos de las entlidades
publicas y su riesgo estructual de balance asociado,
en el marco de una geslion global de aclivos y
pasivos.

Informar a la Alla Direccion sobre la evolucion del
riesgo eslruclural global incurrido por las enlidades y
empresas publicas en la geslion de activos y
pasivos,

Daocumeito

CcMB

Formulacion del proyeclo para adquirir o desarrollar|
una plataforma informética para la geslién global de
aclivos y pasivos,

Oblener fa viabilidad del proyecto para {a adquisicién
o elaboracion de la herramienta informatica para ta Documento
geslién de los activos y pasivos

CNT

Elaboracion de informes de gestion de riesgos.

Decisiones mas informadas de la Alla Direccién Documento

CNT

Capacitacion en riesgo operacional y continuidad
delf negocio (operativa),

Personal del MEF consciente de la imporlancia del
riesgo operacionat y la continuidad del negocio
(operaliva),

Taller/seminario/Cu
rso

13 9

CNT

Formular y realizar pruebas y ensayos de los
dispositivos del Plan de Continuidad de lag
Operaciones mas criticas del MEF,

Mantener 1a continuidad operativa de las

operaciones mas crilicas del MEF, CECEREEETES

CNT

Seguimiento de la implemenlacion de la eslrategia
de proteccion financiera ante el riesgos da
desastres

Reduccién de la contingencia fiscal ligada a

. Documenlo
desastres causados por fendmenos naturales,

CNT

Andlisis del los riesgos de mercado, y de crédilo en
los conlralos de traspaso, derivados financieros y
de los depdsitos publicos en el sistema financiero.

Mejor seguimiento de los riesgos financieros Repoite

13

13

52

CNT

Evaluacion de los riesgos originados por los
contralos y adendas de las asaociaciones publico-
privadas, y de los contralos y adendas de garanlias
soberanas y fideicomisas relacionados,

Limitar y miligar los riesgos derivados de los
conlralos y adendas de las asociaciones publico-
privadas que afecten o puedan afeclar a las
finanzas publicas

Documenlo

22

CNT

Formulacién del Programa Anual da
Concertaciones Externas e Internas -PAC

Delerminar el monio maximo de endeudamienio a

o Documento
alcanzar duranle el ejercicio presupuestal

CNT

Negociacion y gestion de aprobacion de las
operaciones de endeudamiento publico

Permitir oblener financiamiento inlerno o externo
segun la capacidad de pago de cada enlidad plblica
involucrada

Operaciones
Concertadas




FORMJ\TO N 26

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccitn General de Endeudamiento y Tesoro Pulilico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

f lén : 03 Planeamiento, Gestion y Resarva de Conting

Divisién Funcional : 004 Plansamianto Gub tal

Grupo Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Adminislralivos

Actividad / Accién de Inversidn / Obra : 5.001799 Adminisiracion de la deuda y lesoreria poblica

Finalidad: 0047267 Programa, geslionar y administrar operaciones de endeudamiento publico y el movimiento de

fondos del lesoro publICO

il e = BIES X n . ARt TR TR === = r-w, 3 .R-U.G.RAMAQIESN'DEMETHS‘
EEUAF By | ISR T P 2o | f‘SITUAClON ESPERADNLOGRO A ALCANZAR E t i 3 ] ¥
o Kl olhirs d s PREE TP EQ 1l
) AT R s R & __._ 2
19 2 29 299 CNT Formulacion del Programa Anual de Desembolsos -|{Garantizar el u§c? eficiente y oporluno de los Documento o 0 1 1 2
PAD. desembolsos recibidos
Aprobacion del girado, autorizacion de pago y envio vanzar en la automalizacion del proceso de
20 a 82 821 CNT |de lotes al Banco de la Nacion; y seguimiento del g p Documento 81 |83 |81 |83 328
pagaduria del Estado
devengado
21 8 8.2 8.2.1 CNT Autorlzamonlt_ie gPenura de cuentas, regislro de|Conlinuar con el proceso de incorporacion de las Documento 3 3 3 3 12
firmas y modificacion cuenlas enla CUT
Implementacion del acceso a la base de dalos para
22 8 8.2 8.2.1, CNT |la identificacién de los beneficiarios por devolucion Acces'o eIl base_) . da{os SIS LR AREY Documento 0 0 1 0 1
Colegio de Nolarios de Lima
de fondos
23 1 15 15.1 CNT Programacion d‘e la caja mensgal»y anual de los|Equilibrar gl ﬂu;o de los ingresos y egresos de los Docurmento 3 3 3 3 12
fondos que gestiona el Tesoro Publico recursos publicos.
24 8 82 821 CNT sesticn de! pla'go de} Mt goga d.EUd.a publica } Alencidn oportuna del pago del servicio de deuda Documento 3 3 3 3 12
de 1a suscripcion de acciones y contribuciones.
Elaboracion y presentacion de los estados i i
financieros resupuestarios por operaciones de| fstados financieros y  presupuestarios  por
25 2 22 CNT Y P P por op operaciones de endeudamiento plblico y por Documenlo 12| 6 6 5 29
endeudamiento y por operaciones del tesoro " -
- operaciones del tesoro publico,
publico
26 2 29 ONT Ela'boracmn y pubhcaqqn de las esle'ldlsncas de los Pul?llcar series gstadlsllcas comparables bajo Documento 3 3 3 3 12
aclivos y pasivos financieros del Gobierno estandares internacionales.
Programacion del uso y reslitucién de los recursos Ideniificar anticipadamente SIOETRIS da
27 1 1.5 1.5.1 CNT a Y P evenluales caidas en los ingresos que requieren de Documento 3 3 3 3 12
de la Reserva Secundaria de Liquidez .
un financiamiento lemporal
o8 8 29 CNT Geslion dg la recuperacion de acreencias derivadas|Geslion dg la recuperacién de acreencias derivadas! Documento 3 3 3 3 12
de convenios de lraspaso de recursos y olros de convenios de traspaso de recursos y olros
imolementacion de la digiliizacion de  los Visualizacion de los expedientes de creditos de
29 8 22 CNT plem N d deuda a traves de la base de datos SIAD por las Documento 0 0 [¢] 1 1
expedientes de creditos de deuda de la DGETP 5 P
unidades organicas de la DGETP
Elaboracion del anteproyecto y exposicion de o .
30 8 8.2 VA CNI  |mouvos de la Ley de Endeudamiento del Sector Apro.bauon oL 'a_L‘*Y dejEndeudamisnio;deliSectof Documento 0 9] 1 0 1
Py . T Publico para el Ano Fiscal 2016.
Pdblica para el ano fiscal siguienle
Elaboracion de propuestas normalivas vincutadas
canjia gestionidaliEndeucamicnioly CoRIElmens)y Incrementar la eficiencia en la gestién financiera del
31 2 22 CNT |de los fondos, asi como la implementacién de Estado 9 Documernto 2 2 2 2 g
nuevos  procedimientos  orienlados a  su
oplimizacion,
/ Participacién en el proceso de consolidacion de la|Centralizar la totalidad de los recursos que financian
S%QQQWMMM};‘.N 8.22 o Cuenta Unica del Tesoro Publico (CUT) el Presupuesio del Seclor Publico en la CUT. Actas & 8 3 3 2
<F A&
St Realizacién de operaciones de administracion de
deuda, bajo ta modalidad de recompra, intercambio|Suavizar el perfil de vencimientos de la deuda

CNT |0 prepago, dando cuenta sobre los resullados de|pUblica de mercado y modificar la composicion del Operaciones 0 1 0 1 2
las mismas al Congreso de la Repulblica y a la|portafolio de deuda publica
Conlratoria General de la Republica

§,\\\:‘5{§ﬁ " Ay

7

s 5 . Dar mayor liquidez a los nuevos bonos y contribuir al
Realizacion de colocaciones especiales de bonos

CNT financiamiento de operaciones de endeudamiento y Operaciones 0 1 o] 1 2
A soberanos L oA
de adminislracion de deuda
35 CNT |Efectuar una geslién acliva de caja Riversiicariia ogstionidS,losliondos,publiEesisedtet rsTpasiEs 60 |60 [ 60 | 60 | 240
las mejores praclicas internacionales
Garanlizar la liquidez permanenie para los
Realizacién de operaciones de compra o venta de|tenedores de bonos y disminuir la volatilidad de la .
: . . - Operaciones 0 2 2 2 6
litulos de deuda publica en el mercado secundario. |curva de rendimientos
Geslion del tramite documentario yla|Atender oporlunamente el requerimiento  de
CNT |implementacién de recomendaciones de conlrolfinformacion y/o implementar las recomendaciones Reporte 3 3 3 k) 12
interno realizadas por el Organo de Conlrol Interno
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FORMATO N° 27

Plisgo: D09 Ministario da Er y Finanzas.
Organo: Direcaion Geperal de Geshian de Recursos Publicos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcidn:

03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcionai:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Recloria de Sistemas Adminislralivos

Actividad / Accidn de Inversién / Obra:

5.005541 Gestion de remuneraciones y previsional del sector plblico

Finalidad:

0159088 i

de remuneraciones y de las pensiones de los

conlribulivos

por el Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8:

Mejora de la geslion de los recursos piblicos

Objetivo Estratéglee Especifico Institucional :

OEEI 8.4: Mejora de la sostenibilidad remuneraliva en el sector publico y de los sislemas previsionales a cargo del Eslado.

OEE! 8,3: Mejora de la calidad del gasto publico en materia remuneraliva, previsional y otros relacionados con personal del seclor publico.

AGTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE8.4.1: Elaborar proyectos suslentados de normas relacionadas a la gestion remuneraliva y de los sistemas previsionales a cargo del Estado.
AE8.4,2: Cuantificar ¢l impacto fiscal y i da proy da normas refaciunadas a la gestion remunerativa y en maloria previsional.

AEB.3.1:  Estandarizar el p prasupuesiario y su conlrol en i e iva, pravisional ¥ olras relac con p | de| sector publico,
AES.3.2: Agregor funcior al apli informiatico para |a gestion de recursos humanos

Desarrollar capacidades de las uj

ades sjeculoras en gestion estar

[
Nty

833

Ejecucién de lalleres de capacilacion en el uso
del aplicalivo informalico para el Gobierno
Nacional o Regional, sobre maleria de ingresos
del personal aclivo y pensiones conlibulivas
alendidas por el Estado,

Desarrollar capacidades de las unidades
ejeculoras en geslién estandarizada de
planillas de pago.

Taller

22

333

Brindar asistencia técnica a responsables del
uso del aplicativo informético, sobre maleria de
ingresos del personal activo y pensiones
conlibutivas atendidas por el Estado

Fortalecer las capacidades de las
unidades ejecutoras en la aplicacién de la
normaliva de planillas de pago.

Persona

375

375

375

375

1500

8.4.2

Elaboracion de Informes lécnicos de analisis
financiero sobre medidas que se propongan
relacionadas con las pensiones de los
regimenes conltributivos atendidos por el
Eslado, que impliquen el uso de recursos
publicos

Emitir documenios que susienlen las
normas relacionadas a los sistemas
previsionales a cargo del Eslado,

Documento

32

8.4.1

Emitir opinién sobre proyeclos de normas y
dictamenes, y elaboracién de informes
requeridos por el Congreso de la Republica
sobre consullas relacionadas a las pensiones
de los regimenes conlribulivos alendidos por el
Estado, que impliquen el uso de recursos
publicos,

Elaborar documentos que coniengan la
evaluaciéon del costo de las planillas de
pensionislas de los regimenes
contributivos atendidos por el Estado,

Documento

40

8.3.1

Emitir opinién acerca de proyeclos normativos
sobre pensiones de los regimenes conlributivos
atendidos por el Eslado considerados en las
agendas del Consejo de Minislros, asi como en
las agendas de la Comision de Coordinacion
Viesministarial

Elaborar documenlos gue conlengan la
evaluacion del costo de las planillas de
pensionisias de los regimenes
conliibulivos alendidos por el Estado

Documento (*)

842

Elaboracion de informes conleniendo analisis
financiero y técnico de las medidas que se
propongan relacionadas con los ingresos,
remuneraciones y compensaciones econémicas
de los (rabajadores del sector publico, y
delerminacion de coslos.

Emitir documentos que eslablezcan |a
soslenibilidad financiera, y el impacla
presupueslario, fuenle de financiamienta
y el cumplimienlo del marco legal que
permila viabilizar la medida, con Ia
finalidad de sustentar una correcla loma
de  decisiones por la  auloridad
compeienle,

Documento

25

25

25

25

100

831

Emitir opinidon acerca de proyectos normativos
relacionados con los ingresos por
remuneraciones, compensaciones economicas
y beneficios econdmicos que impliquen el uso
de recursos publicos considerados en las
agendas del Consejo de Minislros asi como en
Jas agendas de la Comision de Coordinacion
Viceminislerial

Emitir documenlos que establezcan Ia
sostenibilidad financiera, y el impacta
presupueslario, fuenie de financiamiento
y el cumplimiento del marco legal que
permita viabilizar la medida, con (3
finalidad de suslentar una correcta loma
de decisiones por la auloridad
compelente.

Documenlo {*)

35

35

35

35

140

Proponer proyeclos de normas y medidas
relacionadas con los ingresos por
remuneraciones, compensaciones economicas
y beneficios econémicos, que impliquen el uso
de recursos publicos y de las pensiones
conlributivas alendidas por el Eslado

Mejorar la calidad del marco normalive en
materia de ingresos de los lrabajadores)
del Eslado con base a la evaluacion
permanenle de aplicabilidad de una
delerminada norma o necesidad de;
regular una siluacion especifica, con el
objeto de mejorar la calidad del gaslo
pablico.

Documenlo

10

20

Emitir opinién sobre proyectos de normas y
dictamenes, elaboracion de informes
requeridas por el Congreso de la Republica
sobre consullas relacionadas con los ingresos
por remuneraciones, compensaciones
econdémicas y beneficios econémicos, que
impliquen el uso de recursos publicos

Emitir documenlos que eslablezcan la
soslenibilidad financiera, y el impaclo
presupueslario, fuente de flinanciamiento
y el cumplimiento del marco legal que
permila viabilizar la medida, con 13
finalidad de sustenlar una correcla loma
de decisiones por la auloridad
compelente

Documenlo

20

20

20

20

&0

Absolucion de consullas sobre maleria de
ingresos del personal aclivo y pensiones
conlribulivas alendidas por el Eslado,

Cuantificar el impaclo fiscal y financiero
de proyeclos de normas relacionadas a la
geslion remunerativa y previsional,

Documento

60

60

60

60

240

Atencion de requerimienlo de aclualizacion de|
Aplicativo [nformalico

Cuanlificar el impaclo fiscal y financiero
de proyectos de normas relacionadas a la
gestion remunerativa y previsional.

Documento

300

300

300

300

1200

CNT

Geslién  del tramile  documentario  y/a
implementacion de recomendaciones de control
inlerno

[Atender oporlunamente el requerimienlo
de informacion y/o implementar las
recomendaciones realizadas por el
Organo de Control Inlerno,

Reporie

12

Documenlo (*) se emile correo electrénico, y se contabiliza por punlo dé aganda
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Pllego: 009 Ministerio de Economla y Finanzas

Organo: Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacién Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unldad EJecutora: 001 Administracién General

Funclén: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Dlvisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actlvidad / Acclén de Inverslén / Obra: 5.000781 Formulacién de las pollticas econémicas, financieras y fiscal

Flnalldad: 0143326 Disefio y propuesta de politicas econémicas orientadasa asegurar la estabilidad macroeconémica,

financiera y fiscal del pals

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
ObJetivo Estratéglco General Instltuclonal:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento

QEGI 2: Politica: fiscal y financiera responsable.

OEGI B! Reduccion de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida

OEGI 10:  Proceso de descentralizacién fiscal fortalecido.

Objetivo Estratéglco Especillco Instituclonal:

OEEI 1.1: Mantener una posicién fiscal contraciclica.

OEEI 1.2: Formulacién de la politica econdmica y proyecciones macroeconémicas de mediano plazo.

OEEI 1.3:  Equilibrio en las cuentas estructurales.

OEEI 2.3:  Sostenibilidad de las finanzas publicas subhacionaies

OEEI 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEl6.2: Seguimiento de los efectos e impactos de ia politica econémica sobre la pobreza.

OEEI 9.3 Sopoite técnico que majore la planificacion de la gestion fiscal en los gobiernes subnaclonales y que incidan en al st imiento de sus finanzas pablicas.

OEEI 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal.

OEEI 10.2: Mejora en la distribucién de recursos que se transfieren a los gobiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO}

AE 1.1.1:  Andlizar la evolucién de la economla peruana e internacional permanentemente. !

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconémicas.

AE 1.3.1:  Seguimiento y analisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .

AE 2.3.1:  Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracién de reportes de seguimiento

AE 2.3.2:  Seguimiento al cumplimiente de fas reglas flscales para los goblermos reglonales y locales

AE 9.3.1: Capacitar a los goblernos regionales y locales para la elaboracién y entrega del Informe Multianual de Gestion Fiscal, de acuerdo a las caracteristicas técnicas sefialadas en el Decreto
Legislativo N° 955, “Ley de descentralizacion fiscal"

AE 9.3.2:  Consolidar una piataf de asistencia técnica en temas afines a la D 1 Fiscal v el manefo de las linanzas publicas.

AE 10.1.1:  lmpl i del sist de Indicadores de descentralizacion fiscal.

AE 10.1,2: Segulmlento al sistema de indicadores de descentralizacion figcal con enfogue a |2 mejora d trallzada de la calldad de vida de la poblacin,

AE 10,2.1:  Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de d inacian, distribuclon y uso de los recursos proveniantes de las industrias extractivas aplicable a los goblernos subnacionales dal

de ir Ivas (canon y sobr Il I

AE 10.2,2: Informar sobre el uso de los recursos determinados pra

i

Eslablecar las politicas, las etas las
d g
1 1 12 | 121 | CNT EjREnrsa0 £l [Marco! Ricrosconome. proyecciones econémicas y fiscales para los 3| Documento 0 1 0 o] 1
Multianusl.
ahos sigulentes.
n M Informar a la Alta Direccién del MEF sobre la
b dicad N .
2 1 11 | 1144 | CNT ] oraqén g3] fepaties) ‘sobre Singlcadorey evolucién reciente de la macroeconomia para la Reporte 3 3 3 3 12
econdmicos coyunturales,
toma de decisiones.
Disponer de la trayectoria trimestral probable de
3 1 1.2 | 1.21 | CNT |Elaboracién de Proyecciones macroeconémicas |las principales variables economicas en el| Documento 1 1 1 1 4
presente v siquiente afo
Elaboracién de presentaciones ppt sobre
4 ] 121 121 CNT Fopmo; macroecon6micos, oportunlc{ades de Pre'st'entac.lones ppt con mensajes claros, Presentacién 1 1 1 4 4
inversion y/fo MMM para eventos nacionales o|positivos, ilustrados y relevantes,
internacionales
Informar a la Alta Direccién del MEF sobre la
5 1 1.3 | 1.3.1 | CNT |Elaboracion del Reporte Fiscal Mensual, evolucién fiscal reciente para la toma de Reporte 3 3 3 3 12
decisiones,
Elaboracién del informe trimestral sobre el|lnformar el cumplimiento o alertar la posible
6 2 2,4 CNT |grado de cumplimiento de los limites de gasto|desviacion de los limites del GNF de Goblerno Informe 1 il 1 1 4
no financiero del Gobierno Nacional. Nacional
Elaboracion de la Declaracién de Cumplimiento Informa( sobrg Elgoiado o9 cumpllrplento =
7 2 2.4 CNT . N proyecciones fiscales y reglas macrofiscales del Informe 0 1 0 0 1
de Reponsabilidad fiscal B
MMM en el afio previo,
Informar sobre el techo de gasto, actualizado
8 2 24 CNT Informe p.ara la elaboracién del Programa de|trimestraimente, pgra asegurar el curAanA|m|ento Informe 1 1 1 y 4
Compromiso Anual (PCA) de las reglas fiscales, y compatibllizar la
programacién de caja de ingresos y gastos
Etaboracién del Informe de la proyeccion de los

Disponer de los montos del presupuesto del
sector publico por fuente de financiamiento para Informe 0 1 1 0 2
el periodo 2017-2019

Recursos Publicos por todas las Fuentes de
Financiamiento del Presupuesto Publico 2017-
2019,

Informe de la proyeccion de los Recursos|Disponer de los montos de los recursos

Ordinarios del PIA 2017, ordinarios que financiara ei PIA 2017 LLCI0S 9 1 1 0 2

- i - =
Elaboracion de la presentacién ppt para el a Disponer de —fa™presentacion "ppt del  Vice

Qe O i . -

1 4 -‘HﬁﬁiM CNT |[sobre fas fuentes de financiamiento del Inistro ante_e (.DorTgreso para expllcavr !os Presentacion 0 0 1 0 1
i recursos que financiaran el Presupuesto Publica

presupuesto del sector publico del aflo 2017 del 2017

Elaboracién de la presentaciéon ppt sobre el|Disponer de la presentacién del Ministro ante el

sustento macroeconémico de las fuentes de|Congreso de la Republica para explicar el

financiamiento del presupuesto del sector|sustento de los recursos que financiaran el

publico del afio 2017 Presupuesto Publico del 2017

12 1 13 | 131 | CNT Presentacion 0 0 0 1 1

'3 131 CONT Estimacién de la estructura de los recursos|Detallar la estructura de los Recursos Ordinarios

;i | 0 0 1
4 ordinarios del PIA 2016 (por componente) que financiaran el PIA 2016 Qe ] 9
T

Elaboracion del proyecto de Decreto Supremo
4 CNT |para la aprobacién de las reglas fiscales de
gasto no financiero del Gobierno Nacional

Establecer los limites de gasto no financiero del

0 1 0 0 1
Gobierno Nacional para un pericdo de tres afios iDocumentol

Rowaing,
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FORMATO N° 28

Pliego:

b @ i
008 Ministerio de Economia y Finahzas

Organo:

Direccidn General de Politica Macroeconémica y Descentralizacién Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unldad Ejecutora:

001 Administracién General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Dlvisién Funclonal:

004 Planeamiento Gubernamentat

Grupo Funclonal:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad [ Accién de Inversién | Obra:

5,000781 Formulacion de las politicas econdmicas, fi as y fiscal

Finalidad:

0143326 Diseiio y propuesta de politicas econdmicas orientadasa asegurar la estabilidad macroecondmica,
financiera y fiscal del pais

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2018

Objetive Estratéglco General Instituclonal:

OEGI 1: Allas tasas de crecimiento.

DEGI 2: Politica fiscal y financiera raspe

OEGI 6: Reduccitn de fa pobreza y pobreza extrema

OEG] 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobiemo foralecida,
OEGI 10:  Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo E: églee Especifico Instituclonal:

OEEI 1.1:  Mantener una posicldn fiscal confr

l it

Faor

an de la palitica

Y proyeccionés macrc

de mediano plazo.

Equilibrio en las cuentas estructurales.

Sostenibilidad de las finanzas plblicas subnacionales

Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

Seguimiento de los efectos e impactos de Ja politica econémica sobre la pobreza,

Soporte Ecnico que mejore la planil

de la gestion fiscal en los gobiemos subnacionales y gue incidan en el sostenimiento de sus finanzas piblicas.

OEE] 10.1:

Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal.

OEEI 10.2: Mejora en la distribucion de recursos que se transfieren a Ins goblernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL GRGANO'I

AE 1.1.1;  Analizar la de s o nae| | permanentemeriiy.

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconémicas,

AE1.3.1:  Seguimi y analisis de las cuentas fiscales naclonales y subnaci

AE2.3.1: Monitoreo dis las finanzas pablicas subnacionales a través de la elaborambn de reportes de seguimiento

AE 2.3.2: Seqt al cumg de las reglas fiscales para fos gobiernos reéglonales y locales.

AE 9.3.1:  Capacitar a los goblarnos reglonales y locales para la elaboracién y entrega del Informe Multianual de Gestisn Fiscal, de acuerdo a las caracteristicas técnicas sefialadas en el Decreto
Leglslative N° 955, "Ley de descentralizacion fiscal"

AE 9.3.2: Consolidar una plataforma de asislencia téenica en temas alflnes a la Desceptrallzacltn Fiscal y el manejo de las finanzas publicas,

AE 10.1.1: Implementacién dei sistema de indicadores de descentralizacién fiscal.

AE 10.1.2: Segulmiento al slstema de indicadores de descentrallzacion fiscal con enfoque a fa mejora descentralizada de Ia calidad de vida de la pablaclon.

AE 10.2.1: Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacion, distribucién y uso de los recursos provenientes de las industrias extractivas aplicable a los gobiernos subnacionales del

AE 10.2.2:

Infarmar sobra &l uso de los recursos determinadas prmenlentes de Industrias extractivas canun Y sobrecanan, o

Elabaracién de estudios de investigacion en
15 2 23 | 231 CNT materia de Desceflt(allzamén Fiscal conlonfass Evaluar propuesta;; de mejora en materia de Informe 0 1 2
an la sostenibilidad de las finanzas|descentralizacitn fiscal
subnacionales,
Elaboracién del reporte anual del cumplimiento
16 2 23 | 232 | CNT |de las reglas fiscales por parte de los|Cumplimiento de reglas fiscales subnacionales Reporte 0 1 1
Gobiernos Regionales y Locales.
Efaboracion de reportes trinestrales sobre la
17 2 23| 232 onT gestléﬂ de los gohlemos reglonales y locales|Flnanzas publicas subnacionales monitoreadas Reporte 0 2 6
(ingresos, gastos y regla de gasto, y, saldo de|permanentemente.
deuda y regla cle saltle te deuda),
18 9 93 | 931 onT Elaboracién 'del' informe .anual de evaluacion Eva!uar la aslstgnma técnica brindada a los Reporte 0 0 1
de las capacitaciones realizadas gobiernos subnacionales.
Realizacién de talleres de capacitacion sobre lajGR / GL priorizados reciben capacitacién sobre
19 2] 93 | 932 | CNT |[Ley 30099 y su Reglamento dirigido a los|las implicancias operativas de la Ley N° 30099 en Talleres 15 5 26
gobiernos regionales y locales. su gestion fiscal.
Implementacién de una Plataforma de . o
Plataforma de Asistencia Técnica Permanente a
20 g 93 | 932 | CNT |Asistencia Técnica Permanente a los gobiernos I o - _ Reporte 0 [v] 1
N los gobiernos subnacionales totalmente operativa
subnacionales
Elabofacion degdocumentosiquecoadyuveniey Infarmar sobre la situacién coyuntural de los
21 10 10.1 | 10.1.2 CNT |[toma de decisiones en materia de pollticas de ) LIS Documentos 1 1 4
P diversos topicos de la descentralizacion fiscal
| descentralizaci6n fiscal
S \‘
§ A7)
‘\R& %' Elaboracién del Infarme sobie el uso de losfinformar sobre el uso de los recursos
=) °¢,¢W”‘4 0. 22| CNT [recursos fiscales proveniegntes de las industrias|determinados provenientes de las Industrias Informe 1 0 1
= i, extractivas en el nivel subnacional extractivas.
4 Jiga 4+
8\ h 1J8p2| onT Eva]uamén de] de'sempeno USCalianualiidesias El balance anuat de la Descentralizaciéon Fiscal Informe 0 1 1
2. A entidades subnacionales
(24 /4-? . . . . S
g\ Implementacién del Sistema de Indicadores de|Disponer de un set de indicadores para evaluar
24 (i/ % 10431 |"enm Descentralizacién Fiscal la descentralizacion (nforme 0 0 G
€ Planific™y :
Elabomop de una .pro'?}'les@ d.e uAn oo Mejorar la normativa vigente, para alcanzar|
esquema de dedterminacién, distribucién y uso . e
CNT . mayores impactos en la poblacion de menores| Documento 0 0 1
e los recursos provenientes de las actividades et
extmcllvas RE:EEa%
Emisién de opinién técnhica sobre los proyectos |Disponer de informes de opinidn técnica de la
CNT |normativos en materia de descentralizacion DGPMACDF que represente [a opinion del MEF Informe 1 1 4
fiscal, o contribuya a ella.
Gestiéon  del tramite  documentaric  y/o Qt;r:;zrd;ponuna?oente Trln :Z%L;enrtl;r:lenlo Ig:
CNT |implementacién de recomendaciones de control . ¥ . P Reporte 3 3 12
recomendaciones realizadas por el Organo de
Iinterno.
Control Interno.
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FORMATO N° 29

T RATE

Wg\,ﬁs‘gh :

DE ACT

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccidn General de Politica de Ingresos Publicos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Caontingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000781 Formulacién de las politicas econémicas, financieras v fiscal

Finalidad:

0041303 Normas Legales y Atencién de Consullas vinculadas a maleria Tributaria

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

OEE! 2.1: Mantener el equilibrio fiscal v la eficiencia linanciera
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional :

AE2.1.1: Continuar fortaleciendo e| sistema tribulario sobre |a base de principlos de suficiencia, squidad
g : = 3 -

simplicidad
=

Evaluar la estructura técnica de los|Mejorar la aplicacion de los tributos,
1 5 21 244 CNT tr!buto§ que conforman el sistema fomentalr la cultura trib_utaria, reduc_ir la Documento 6 6 6 6 24
tributario y de ser el caso, propuestalinformalidad y los mecanismos de evasién y
de simplificaciéon y reestructuracién elusion
Elaborar y/o evaluar propuestas de|Presentar las normas reglamentarias
9 5 24 211 CNT reglameptosyotras pormas vinculgdas negesaArias que pgrmitqn' mejO(ar la| Proyecto de 12 12 12 12 28
a la implementacion de medidas|aplicacion de las disposiciones dictadas Norma
tributarias. mediante Ley.
Evitar que las propuestas de moadificacion
Evaluar y emitir opinion sobre|del Sistema Tributario contravengan los
proyectos de Ley remitidos por elllineamientos considerados en el Marco
3 2 2.1 211 CNT |Congreso de la Republica sobre|Macroecondémico Multianual, y procurar que] Documento 16 16 16 16 64
materia tributaria y otros temas|.las que resulten viables se ajusten a la
fiscales. técnica tributaria y se dicten dentro del
marco legal vigente
Participar y/o elaborar propuestas para
la obtencién de ingresos publicos no|Fortalecer las finanzas publicas, que permita
4 2 24 2.1.1 CNT |tributarios a favor del Gobiernallograr, entre otros, cumplir con los objetivos| Documento 1 1 1 1 4
Central, Gobiernos Locales  o|de la inclusion social |
Regionales y otras dependencias.
Terminar de suscribir o iniciar el proceso de
negociacién de convenios internacionales
para evitar la doble imposicién, a través del
Negociar y/o suscribir convenios|cual se estableceran las reglas que se
5 2 2.1 211 CNT |internacionales para evitar la doble|usardn para evitar la doble imposicién asl| Documento 0 1 1 1 3
imposicion. como fijar los mecanismos para que se dé la
colaboracién entre las Administraciones
Tributarias a fin de detectar casos de
evasién fiscal,
Verificar que las propuestas de [ndole
tributario considerados en los acuerdos Yy
6 5 24 211 CNT Evaluar' y gmitir opinién de acuerdos y|convenios int’e(naciona!es se gncuentren Documento 12 12 12 12 48
convenios internacionales dentro del régimen tributario vigente de
nuestro pals y no excedan lo dispuesto en la
legislacién nacional.
Lograr que las propuestas se circunscriban a
los lineamientos de politica tributaria
. contenidos dentro del Marco
Evaluar expedientes de consultas o R : .
R .~ |Macroeconémico Multianual y evitar que las
piopuesics, vingllladag 3, malsi) propuestas de indole tributario perforen el
7 2 [ 2=l 211 CNT |[tributaria; asi como opinar sobre el régimen  tributario  vigente. evitando Ia Documento 50 50 50 50 200
/4, sistema tributario y el comportamiento an . 9 ' N
,9/’ de la recaudacién fiscal p{ohfer?mén‘ de nuevas . obligaciones
4,"_;_‘ . tributarias sin el correspondiente sustento
& ?n'\ socio econémico asi como la proliferacion de
beneficios tributarios
g/ Verificar que las solicitudes de acogimiento
§ Emitir  opinién a efectos dellal régimen de recuperacién anticipada,
8 ) @ CNT |acogimiento a regimenes devolutivos|reintegro tributario, devolucién definitiva del|l Documento 8 8 8 8 32
%6 Planifist del IGV |GV, se encuentren dentro del marco legal
y tributario vigente
/ Verificar que las solicitudes de suscripcion y
Evaluar los Contratos Petroleros|modificaciones a los contratos petroleros se
& 2 2.1 211 NI respecto a materia tributaria encuentren dentro del marco legal tributario Rt 2 2 Z & 8
vigente
Emitir opinion técnica de los proyectos|Lograr  que las medidas  tributarias
de contratos de concesion e iniciativas|considerados en los proyectos de contratos
privadas a cargo de PROINVERSION y|se circunscriban dentro del marco tributario el il . il g b
de las agendas del Consejo Directivo. |vigente




008 Ministerio de Economia y Finanzas

6!’93“0:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Direcelon General de Politica de Ingresos Pablicos

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Funcién: 03 Planeamiento, Geslidn y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional: 004 Plangamiento Guliemamental

Grupo Funcional: 0008 Planeamiento Institucional

Actividad / Accidn de Inversidn / Obra: 5.000781 Fermulacidn de las polificas econdmicas, inancigras y fiscal

Finalid 0041303 Normas Lepales y Alencian de Consullas vinculadas a materia Tributaria

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal v Financiera Responsable
Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 2.1: Mantener el equilibrio fiscal y la eficiencia financiera
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Evaluar las metas de recaudacion del

Incrementar la Recaudacién de los

de control interno.

recomendaciones realizadas por el Organo

de Conlrol Intemo.

11 21 211 CNT |Impuesto Predial del Plan de Incentives e Documento 4
a la Mejora de la Gestién Municipal. g .
e e R T T Mejorar los procesos relacionado a la
Gobiernos Locales para mejorar la M N .

12 21 2.1.1 CNT recaudacion de sus ingresos 3:tleorglt|2§3{2r;,mf[l;(i:;llzal:gm y recaudacién| Documento 9
tributarios. pales.
Gestién del trdmite documentario y/o ﬁtrz?:‘e;rd:ﬁorlunagenle i?rl1 rIZ?T:J:r?tr;l:ento Ig:

13 CNT |implementacién de recomendaciones ; IS P Reporte 12




FORMATO N° 30

Pliego: 009 Ministerio de Economla y Finanzas

Organo: Direccién General de Inversién Publica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funclén: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Dlvisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000826 Gestion de la inversién pablica

Finalidad: 0041465 Regulacion de la inversién publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI1: Altas tasas de crecimiento

OEGI9: Capacidad de gestién de los tres niveles de gobierno fortalecid

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEIl 1.4: Proponer lineamientos de politicas en las inversiones

OEEI 9.1: Fortalecimiento de capacidades para la gestion de la inversién publica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE1.4.1: Mejorar el marco normativo para el seguimiento de la politica de inversion ptblica

AE 1.4.2: Evaluar el impacto de los lineamientos y estrategias de inversién publica

AE 9.1.1: Mejora de los 1 de articulacién y coordInacién entre los niveles de goblerno nacional, reglonal y local en la gestién de la Inversién piiblica

AE9.1.2: A fiamiento de la ¢] i6n de la inversién en las regiones

AE 9.1.3: Optimizar el uso de fondos concursables de inversién a nivel local y regional
= P— P == E TR 5 T

Seguimiento a la preinversién e inversién de B s o
1 1| 1.4 | 1.4.1| ONT |Proyectos de Inversién Piblica en el Gobiernol ~caizar seguimiento a los PIPs anivel GNyf e 1 1 1 4
g ) : GSN.
Nacional y Gobiernos Sub Nacionales.
2 3 14 | 1.42| oNT R_ew_s.lbn de la calidad de la declaracién dejMejorar la calidad de las viabilidades [FfTma 0 0 0 1
viabilidades otorgadas. otorgadas.
Informe sobre la Cartera Estratégica de PIPs en T
3 9 9.1 [9.1.2] CNT |el Gobierno Nacional y Gobiernos Sub Lielutt gL Alt? psceien|sobrs]iacarter Informe 1 1 1 4
A de PIPs estratégicos.
Nacionales.
Capacitacion en el Sistema Nacional de|Mejoramiento de las capacidades de los
4 9 9:: 119512 N Inversién Publica. integrantes del SNIP. IRFOEME L L L &
5 9 | 9.1 [9.1.3] oNT [concurso FONIPREL Realizar concurso de co financiamiento de) oo | 0 | o | o 1
: o ) PIPS via FONIPREL.
Seguimiento a proyectos / estudios ganadores|Seguimiento de fos PIPs financiados por
8 8 | 81 |®13] ONT |4e concurso FONIPREL. FONIPREL. il T ! )
Operatividad de la Plataforma de acceso del . . -
7 9 9.1 |9.1.1| CNT |ciudadano a los proyectos de inversion publica m%?:arcifl)an calidsds de - les saivicios e Informe 0 1 1 3
Plataforma M| PROYECTO,
Gestién  del trdmite  documentario  ylo ﬂandar ;ﬁaﬂuna:nente :TI] rleeqn::rr‘ltr:rlento Igz
8 CNT |implementacion de recomendaciones de control niermac z yloo - Imp . Reporte 3 3 3 12
¢ recomendaciones realizadas por el Organo
interno.
de Control Interno.
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FORMATO N° 31

Previsional Privado

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento. Gestién v Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacién de las politicas econdmicas, finaricieras y lissal

Finalidad: 0047277 Medidas y planes de promocion de politicas para el desarrollo del Mercado Financiero y

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 3: Desarrollo integral del sistema financiero

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 3.2: Profundizacién de los mercados financieros

OEEI 3.3: Ampliacion de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistema Privado de Pensiones

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE3.2.1: Desarrollo de mecanismos y/o instrumentos para el crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado de capitales.

AE3.3.1: Incrementar el nivel de cobertura del Sistema Privado de Pensiones, especialmente sobre los trabajadores informales, y contribuir a la reduccién de las comisiones,

il

Considerar las diversas perspectivas y
Realizaciéon de reuniones de coordinacion confopiniones en la toma de decisiones, a
entidades publicas y privadas en materias de|fin de promover medidas eficientes| Reporte de
inclusiéon  financiera y desarrollo de los|para el desarrollo de los mercados| asistencia
mercados financieros financieros con  mayor inclusién
financiera.

1 3 3.2 |3.21|CNT 12 12 12 12

48

Elaboracion de propuestas de lineamientos y/o
2 3 3.2 [3.2.1| CNT [medidas correctivas para los mercados
financieros y la inclusién financiera

Proponer medidas para el desarrollo de| Propuesta
los mercados financieros normativa

Informar a la Direccién General y Alta
Direccién del MEF, la situacion vy
desempefo de los mercados
financieros.

Elaboracién del reporte mensual de evaluacién
3 3 3.2 | 3.2.1|CNT |sobre la coyuntura y perspectivas de los
mercados financieros.

Documento 3 3 3 3

12

Informar a la Direccion General y Alta
Direccién del MEF, la situacién vy
desempefio de los mercados
financieros.

Elaboracién del reporte de seguimiento y
4 3 3.2 | 3.2.1| CNT |evaluacién  trimestral de los mercados
financieros,

Documento 1 1 1 1

Elaboracion de informes de opinién técnica|Contar con leyes de competencia de
sobre los proyectos de Ley relacionados allos mercados financieros, alineadas a
5 3 3.2 |8.2.1| CNT |temas financieros, enviados por el Congreso y|las pollticas de Estado, y al Informe 2 2 2 2
proyectos de Decreto Supremo elaborados por|cumplimiento de los objetivos del
otros Ministerios. Sector Economla y Finanzas,

Elaboracion de informes de opinion técnica|Conformarse como un 6rgano de linea
sobre temas financieros, requeridos por otras|gue participa de forma eficiente en el
Direcciones, el Despacho de VME y otras|cumplimiento de las funciones del
entidades, MEF,

6 3 3.2 |3.2.1|CNT Informe 2 3 3 2

Elaboracion de presentaciones oficiales en|Contar con instrumentos idéneos parag
7 3 3.2 [ 3.2.1| CNT |materia de mercados financieros y de inclusién|la difusién de los avances, logros y| Presentacion 2 2 2 2
financiera. objetivos de la DGMFPP y el MEF.

Emisién de opinion técnica acerca de los
Proyectos de Ley propuestos por el Congreso
de la Republica u otros organismos con
iniciativa  legislativa, relacionados a los
regimenes previsionales privados

Emitir opinién técnica respecto a los
proyectos de normas legales en
materia de regimenes previsionales
privados,

Informe 6 6 [§] 6

24

Emision de opinién técnica acerca de
propuestas relacionadas a los reglmenes|Emitir opinién técnica sobre materia de
previsionales privados formuladas por entidades|regimenes previsionales privados

de la administracién publica

Informe 3 4 4 4

15

Emision de opini6n técnica acerca de
propuestas relacionadas a los regimenes|Emitir opinion técnica sobre materia de
previsionales privados formuladas por entidades|regimenes previsionales privados

privadas y otros

Informe 8 4 4 4

15

Elaboracion de reporte de seguimiento, anélisis Estado situacional del Sisterna Privado

11 3 3.3 | 3.3.1| CNT |y evaluacién trimestral del Sistema Privado de . Documento 1 1 1 1
. de Pensiones,
Pensiones




M h b '1

FORMATO N° 31

Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccidn General de Mercados Financleros y Previsional Privado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcian:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000781 Formulacién de las paliticas econdmicas, linancieras y fiscal

Finalidad:

0047277 Medidas y planes de promocién de politicas para el desarrollo del Mercado Financiero y

Previsional Privado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 3: Desarrollo integral del sistema financiero

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 3.2: Profundizacién de los mercados financieros

OEEI 3,3: Ampliacian de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistermna Privado de Pensiones

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE3.2.1: Desarrollo de mecanisimos y/o instrumentos para el crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado de capitales.

12| 3

3.3

3.31

CNT

Participacién en reuniones de coordinacién con
entidades de la administracion publica,
entidades privadas y otros para la elaboracion
de propuestas de mejora de los regimenes
previsionales privados.

AE3.3.1: Incrementar el nivel de cobertura del Sistema Privado de Pensiones, especialmente sobre los trabajadores informales, y contribuir a la reduccion de las comisiones.

Participar y coordinar en la elaboracion
de propuestas para la mejora de
regimenes previsionales privados.

Documento 2 ) |

13| 3

3.3

3.3.1

CNT

Elaboracion de propuestas normativas de
mejora para los regimenes previsionales
privados

Proponer normas para la mejora de los
reglmenes previsionales privados.

Propuesta
normativa

14

CNT

Gestion del tramite  documentario  y/o
implementacion de recomendaciones de control
interno.

Atender oportunamente el
requerimiento  de informacién  y/o
implementar las recomendaciones
realizadas por el Organo de Control
Interno.

Reporte 3 3

12




Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccién General de Asuntos de Economia Inlernacional, Compelencia y Productividad

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcidn:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conlingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcionai:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad | Accion de Inversian / Obra:

5.000781 Formulacion de las politicas econamicas, financieras y fiscal

Finalidad:

0047268 Medidas de politica de comercio de la compelencia y productividad

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 5: Crecimiento sostenido de la productividad y la competencia

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.1: Promover un marco normativo favorahle & [as inversiones extranjeras que mejoren la productividad y competitividad.

OEEI 5.2: Promocion de la producitividad de los factores de produccion a través de una mayor aperlura comercial y competencia en los mercados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AES5.1.1:  Negogciacion de acuerdos bilaterales de Inversién (BIT) y capilulos de inversién en tratados comerciales.

AE5.1.2: (Gestidn de defensa del Eslado en conlroversias con inversionistas extranjeros.

AES5.2.1: Mejora de la competitividad, productividad y eficiencia de la economia.

AE5.2.2: Reduccién arancelaria unilaleral.

AES5.2.3: Seguimiento de politicas de contrataciones publicas.

AE5.2.4: Mejora

Parlicipacién en las negociaciones, andlisis y Acuerdos  de roteccion  de  inversiones
1 5 5.9 | 5.1.1| CNT |propuestas de acuerdos de proleccion de p Informe 4] 1 1 3
- propuestos.
inversiones.
5 5 51 | 51.1] cNT Pammpapu‘m en Iqs. negociaciones y definicion de|Elaborar pfopuestas' Qe negoc@mén en materia Informe 0 1 0 9
eslralégias en servicios financieros, del comercio de servicios financieros.
. . Concertar la posicion del Organo Colegiado
Eflaboracion de informes y/o actas sobre o . 4
3 5 51 [561.2| CNT conlroversias inversionista-Estado. !'espec_:to a los casos de arbilraje internacional de| Documento [ [S] 6 24
inversion.
Seguimiento y evaluacién de barreras técnicas y no|Evaluar las propuestas de los reglamentos
4 5 5:2/([i%2.1| CNT técnicas al comercio técnico, lsme 1 o ! 2
Implementacién y evaluacion de las estratégias y ::;gle;rzizzt&ge :)?Z:ig:zz d);l (F:J::::Jciiscligaérliacola
5 5 52 [ 5.2.1] CNT |politicas para la mitigacion de los efeclos del cambio gacio . . Y Informe 0 o} 1 2
o %, A externalidades ambientales, a lravés del Seclor
climatico y externalidades ambientales B
Economia
6 5 52 |522| Nt Analisis y elaboracion de propuestas sobre polilica|Elaborar . propuestas en materia de politica Informe 0 0 1 1
arancelaria arancelaria.
Elaboracién de propuestas de polllicas comerciales T e T T I T et
7 5 | 52 [522[CcNT|(@ntidumping,  salvaguardias y  derechos| - uar’:jiaz e L PG Informe 0 0 1 1
compensatorios). 9 y P
8 5 52 |522| Nt Af—‘ormula‘c}on de' propueslas_ de estratégias de fEIaborafPropues’la§ de estraté.glas en maleria de Informel 1 1 1 4
integracién econémico-comercial, integracion econémico-comercial.
9 5 52 |s23|enT Segmmlenlo. analisis y elab’ora'mon de propuesias El’abprar propuestas sobre politicas de compras Informe 1 1 1 4
sobre polilicas de compras publicas publicas,
Seguimiento, andlisis y elaboracién de propuestas|Elaborar propueslas de politicas respecto a
o 2 52 | 5.2.4( CNT de politicas respeclo a zonas francas zonas francas uiliut 9 O i 2
1 5 52 [s524] onT Seguu'n'lenlo, analisis y elabqraaén de propuestas Elaborgr propueslas de politicas respeclo a Informe 0 1 0 2
de politicas respeclo a mecanismos aduaneros. mecanismos aduaneros.
Segunda Evaluacién del Estudio Multidimensional de|Participacién en la segunda evaluacion y en el
i2 5 | 32|52 CONT |pais de 1a OCDE desarrollo del Estudio Multidimensional de Pais Informe e 0 ! 2
Elaborar informe correspondiente al Estudio de
. i .. . Politica Regulatoria e implementar
13 5 53 | 52,1| CNT Estud!o by |mp}elmentaC|on Qe [SCOMENdaciones iey eventualmente las recomendaciones de la OCDE Informe 0 o} Q 1
materia de polilica regulatoria, P— hA
(Organizacion para la Cooperacion y Desarrollg
Econémicos)
Geslion del tramite documentario ylo ?\({ir:riealib%portunar;;ente ?rln ::gql.;rglenlo I:z
14 CNT [implementacion de recomendaciones de control . yio P o Reporte 3 3 3 12
interno recomendaciones realizadas por el Organo de
Control Interno

&



FORMATO N° 33

Pliego:

009 Ministario de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion General de Polltica de Pramoeién de la Inversién Privada

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: (004 Rectoria de Sistermnas Administratives

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5005414 Polltica de Promocién de la Inversion Privada

Finalidad:

0019507 Promocién de la Inversién Privada

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 4: Expansion de la inversian privada

Objetive Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 4.1: Promover |a Inversién privada nacional y su participacién eficiente en la provisitin de servicios ptiblicos, diversificacion praductiva y competitividad

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 4.1.1: Praponer un marco regllatorio de participacian de la inversion privada en los servicios pliblicas a carge del Estado, y su vinculacidn a la APPs

ay dfie L g
Andlisis y elaboracion de propuestas de
reformas del marco normativo para la inversién

. naclonal y extranjera en inversiones de infraestruciura y temas sociales
S —— STERTE =ITIE g

Elaborar resoluciones y directivas para la

1 4 4.1 [4.1.1 | CNT |privada bajo los mecanismos de Asociacién|aplicacion de los mecanismos de Obras por| Documento 2
Publico Privada (APP) u Obras por Impuestos|impuestos y Asociacién Publico Privada,
{OX1).
Seguimiento a la implementacién y ejecucion de . .

2 4 4,1 |4.1,2| ONT |proyectos de inversién privada bajo los S?::;f:dg f:r;zfgfn demiizbasmeiy [ Documento 2
mecanismos de APP y OXI, ! proy )
Emisién de opinién técnica sobre la inclusion de R

<} 4 4.1 | 4.1.2| CNT |proyectos al proceso de promocién de la Ingrt:]s;?:?o:e proyectos de APP al proceso de Documento 4
Inversidn Privada, bajo el mecanismo de APP P :
Elaboracién del reporte de las actividades para Seguimiento del cumplimiento del marco

4 4 41 |4.12|CNT|la administracién del Registro Nacional de guim P Reporte 2

. - R normativo en APP.

Contratos de Asociaciones Publico Privadas.

5 4 41 |a12]onT Difusién de la informacién referente a los|Mejorar el eqtendlmlento de los beneficios de Documento 5
procesos de APP y Oxl. estos mecanismos.
Disefio e implementacién de metodologlas para|Mejorar la calidad de contratos, modelos

6 4 41 |41.2|CNT|la generacién de valor por dinero en los|econémico financieros y asignacién de| Documento 2
contratos de APP. riesgos en procesos de APP.
Gestion  del tramite  documentario  y/o ﬁ;tfeorr\rc:;rdc;ﬁortuna/rzente i?'rl1 rlz t::::tr:rlento ‘2:

7 CNT |implementaci6n de recomendaciones de control i Y i p P Reporte 12
el recomendaciones realizadas por el Organo

de Control Interno,

27



" PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 ;
_ . A ' PROGRAMACION DE ACTIVIDADES '
FORMATO N" 34
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Consejo Naclonal de la Compelitividad
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Adminislracion General
Funcion: 03 Planeamiento, Gestlon y Reserva de Contingencia
Division Funcionatl: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
Actividad | Accidn de Inversion | Obra: 5.000625 Coordinacion de politicas de compelitividad
Finalidad: 0041257 Mejorar el entorno de negacios del pais
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General institucional:
OEGI §: Crecimienta Sestenido de la productividad y la competitividad
Objetivo Estratégico Especifico Institucional :
OEEI 5.3: Promover el Desarrollo de la Competitividad
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEIl 2012 - 2016
AE 5.3.1: Mejorar el clima para hacer negocios en el pais
AE 5.3.2: Promover el Desarrollo de la Clencia, lecnologia e innevaciin como base para el crecimisnto sostenido
AE 5.3.3: Facilitar los procesos vinculados con las operaciones de comerclo exterior
AE 5.3.4: Promover el ap_lru\recllam ento de los mercados a lmvés del incremento de Ia pmdu:l:ubddd ¥ Ia calidad de las empresas
=] F=T ! e TS P ;-”i =N T T
. ? (Mg .'L.'ﬂ-“-;- __l’"? % < Ll ) SITUACION ESPERADAILOGROA UNIDAD DEI 1 RROGR
[ AC VDAD Y/O R:O_ ECTO i3 Fer I—..,;l'xl-l—ﬂ
e =g . : .ﬂlll{ﬁ I
ryst b To==t A | e
Elaboramon y presentamon de propuestas de . Fg— .
1 5 53 | 53.1| CMB |reformas para mejorar el clima para hacer Garanllza'rlpred|cl|b_n|’|dad Al parencialen; Documento 1 5 14
A , la regulacion y geslién del Estado
negocios en el pais,
Seguimiento a la implementacién de reformas Garanlizar predictibilidad y transparencia en
2 L] 5.3 | 5.3.1| CNT |presentadas para mejorar el clima para hacer oLy e y P Informe 2 1 2]
. : la regulacién y gestion del Estado.
negocios en el pais.
3 5 53 | 531| CNT D|fU§|on de las reformas a_probadas pgra mejorar Garanllza'r(predmub}!ldad y transparencia en DEEUmEnio 5 8 14
el clima para hacer negocios en el pais. la regulacidén y gestién del Estado.
Elaboracion y presentacion de propuestas de|Fortalecer las capacidades cienlificas
4 5 53 | 532 cus rgforrpas’ para Promover e'll desarrollo de la tecnologmas y de innovacion para gpuntalgr Documento 0 0 9
ciencia, técnologia e innovacién como base para|el cambio en la eslructura productiva hacia
el crecimiento sostenido una economia basada en el conocimiento.
Seguimienlo a la implementacion de reformas|Fortalecer las capacidades cientificas
5 5 53 | 532| CNT presgntadas para prpmover_z’el desarrollo de la tecnologlcas y de innovacion para .japuntal.'_ar T 0 5 12
ciencia, lecnologia e innovaciéon como base paralel cambio en la estructura productiva hacia
el crecimiento sostenido. una economia basada en el conocimiento.
Difusién de las reformas aprobadas para|Fortalecer las capacidades cientificas
6 5 53 |532]| cNT promovgf’ el desarrollo de la ciencia, lecnqlogla e tecnologlcas y de innovacién para gpunlalgr DECURTEnts 2 0 7
innovacién como base para cl crecimienlo|el cambio en la estructura productiva hacia
sostenido, una economia basada en el conocimiento.
Aumenlar la compelitividad producto de una
Elaboracién y presentacion de propuestas de|mejora en la gestion aduanera de manera
7 5 53 | 5.3.3| CMB |reformas para facilitar los procesos vinculados|eficiente 'y una oferla  exporlable] Documento 0 1 2
con las operaciones de comercio exterior. diversificada hacia mercados
internacionales,
e . e Aumentar la competilividad producto de una
Seguimiento a la implementacién de reformas . "
resentadas para facilitar los procesos mejora en la gestion aduanera de manera
8 5 53 |53.3| CNT|” . " leficiente  y  una oferla  exportable Informe 0 0 2
vinculados con las operaciones de comercio| . . )
A diversificada hacia mercados
exterior. N A
internacionales.
Aumentlar la competitividad produclo de una
Difusion de las reformas aprobadas para facilitar|mejora en la geslién aduanera de manera
9 5 5,3 | 5.3.3| CNT |los procesos vinculados con las operaciones de|eficiente  y una oferta  exporlable| Documento 0 4] 2
comercio exterior. diversificada hacia mercados
internacionales.
I—E;?ot:z::mr;r; ‘:'E)e;zr\:l:rcgna c:_ivzgiﬁi‘?:; g: Incrementar la produclividad y fortalecer las
10 5 53 [5.3.4|CMB p P ) P! capacidades para diferenciarse en el|l Documenlo 0 2 [
los mercados a través del incremento de la . R .
" N mercado nacional e internacional,
productividad y |a calidad de las empresas.
Sliil:;::;edn;;) aa:: |:T;;:‘I1ir\r/\:rn:calorr\mclj:dzz\::rennz:z Incremenlar la productividad y fartalecer las
1 ) 53 | 53.4]| CNT P P P ) . P capacidades para dilerenciarse en el Informe 4] 0 2
de los mercados a través del incremenlo de la . i )
. L mercado nacional e internacional.
productividad y la calidad de las empresas.
Drlg:if\?er :ejlea :ziecf;?;:sfo d:ﬁ:)()sb;i?-zadzzr: Incrementar la productividad y fortalecer las
12 5 53 | 5.3.4] Nt [POT . ap L capacidades para diferenciarse en el Documento 0 0 2
través del incremento de la productividad y la . . .
X mercado nacional e inlernacional.
calidad de las empresas.
Gestion  del  trdmite  documentario  y/o ?\trirsizrcgaonunazenleiﬁl] rgﬁ:;l{::enlolgi
13 CNT |implementacion de recomendaciones de control oYy S0 . Reporte 3 3 12
; recomendaciones realizadas por el Organo
inlerno
de Conlrol Interno




UNIDAD EJECUTORA 002: ADMINISTRACION DE LA DEUDA

2 S



&)

i ik

o L
L
o

SR

qo. 08 Ministeno di £ iay Fi
neo: Dirsesion General de Er i y Tesoro Pablico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad E} oo jun de la Douds
Funcidn; 25 Deuida Piblica
Nivinitin F I 053 Dovdn Pibiica
Grupo Funclonal: 0118 Pago de la Deuda Publica
|Actividad | Accidn de Inversion | Obra: 5000375 Admin ion dewda exlerna
Finalidad:

Q001083 Monitoreo de ia dauds piblica

OBJETIVOS OEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiseal y Finapcivra Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institusional:

OEE| 2.2: Manejo Eficlente de fa Dauda Piblica como parfe dé u
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

na

Miles de
Nuevos Soles

1,161,089.312 | 2,308,340630 | 1,169,042.810 | 1,565,517.248

Deuda Publica Externa.

Te X} TLITra e =
L=

6,204,000 000

v



004 Ministeno de Ecanomia y Finanzas

(Organo: ‘Direccion General de Endeudamiento y Tasoro Fublico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecut Q02 Adi ion de la Deuda

Funcic 25 Dieuda Publica

|Divisian_Funcional;

053 Deuda Pablica

Grupo F fonal:

0118 Pago de la Deuda Publica

/ I Accidn de lrversion { Obra:

5000378 Adminisiracion deuda inlema

[Finnlidad:

0001093 Maonilores de |a deuda pblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2; Politica Fiscal v Financiera Responsable

Objetiva Estratégice Espesifico Institucional;

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

OEEI 2.2 : Manejo Eficients de |a Deuda Pblica como parte de una geslion global de activos vos:

Atencion  del Serviclo  de
1 2 22 CNT Wit

)GRAMACION DE ME

Deuda|Alencion Oportuna del Servicio]  Miles de

de Deuda Publica Intema. Nuevos Soles 1:630.774,054  224,600.634

ST EESL

1,724,637.618 | 897,787,664 | 4,478,000.000




FORMATON' 3

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Fi

Organo: Direceidn General de Endeudamiento y Tesoro Plblico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecuto; 002 Administracion de la Deuda

Funcién: 03 Planeamiento, Geslion y Resarva de Conlingentia
Divisién Funcional: 003 Coap a0 Intgrnacional

Grupo Funcional 0008 Asesdramientd y Apoyo

Actividad | Acclén de Inversidn | Obra: 5.001249 Suscripoion de acciones y conlribuciones:
Finalidad; 0001163 Particlpar en organi internacionales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEG! 2: Paolitica Fiscal y Financiera Responsable

Objetiva Estratégico Especifico Institucional:

QEEI 2.2 : Mangjo Eficiente de |a Deuda Piblica come parte de una geslion global de activas y pasives

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

Atencién Oportuna del Pago por|
Suscripcién  de  Acciones
Conlribuciones.

Miles de

T Pago por Suscripcion de Acciones Y|
y
Nuevos Soles

! 2 22 CN Contribuciones

26,346.685

13,860 000 428,466.813

326.502

469,000.000




UNIDAD EJECUTORA 004: UNIDAD DE COORDINACION DE
PRESTAMOS SECTORIALES




y
FORMA‘I’D (TR

Pliggo: 008 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo: Diraccion - Unidod de C or dhe 5
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecut 004 Unidad de Coordinacion de Pr i
Funcldn: 03 Pl lenio, Ién y Reserva da L.omingancla
Divi: F 006 Gealid

Grupo Fi 0008 Asezoramienio y Apoyo

Actlvidad | Accitn de Inversién | Obira: 5000003 Gestian ndmlnuiruhvil

|Finalidad o000009 Arciones admini

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO !NSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obj E é General Instl .
OEGI 7: Gesllon Eficienta de las Publicas

Objetivo Estratégico Especifics Institucl

OEEI 7.7: Fortalecer |a Instlucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE? 7.2: Amy har Ia wbsﬁura du semaus

Coordinacién y seguimiento de las acciones
relacionadas con las reformas estructurales
conlempladas en las malrices de politicas de o5
préstamos sectoriales

77 772 | CNT

|para los desembolsos relacionados con Ing

Cumplimienty de las condiciones pravias]

compromisos de polilicas de los préstamos e

programalicos

Asesoria en maleria legal a las aciones de la
UCPS relacionadas con la cooperacién lécnicas
asociadas a los préslamos secloriales

77 772 | CNT

Elaboracién de informes juridicos y asesoria

legal a la UCPS Documenlo

Coordinacion, seguimiento y administracién de

W los convenios ejeculados por la UCPS

772 | CNT

Ejecucién de los convenios de Préslamos y

J informes
Donaciones

Elaborar y registrar las  informaciones

77 ¥ ! £ S——
refacionadas a los sistemas administralivos

7.7.2 | CNT

Eslados Financieros de la UCPS _Eslat.ios 1 1 1 1
Financieros

Realizar las labores de la Geslién Administrativa
de Ja UCPS y brindar apoyo administralivo -
financiero de los Convenios que gestiona.

7.7 772 | CNT

Apoyo Administrativo y de los Convenios

gestionados en la UCPS Documento

Preparar en toordinacidn con los seclores
involucrados y. Ia enlidad cooperante, la
documentacion requerida para |a aprobacién de
los proyectos de cooparacian l2chica

77 772 | CNT

Convenio suscrilo Documentio

Mantener aclrualizados los instrumenios de
geslién de los proyeclos de inversion publica
adminstrados por la UCPS

77 7.7.2 | CNT

Manuales Dacumento 1




Pliego: 009 Ministern de Economia y Finanzas

Organs: Direceion - Unidad de C. ign de Préstamos Sectoriales
|E51RU¢TUM FUNCIONAL PROGRAMATIGA

|Uﬂidnd Ejcoutora; 004 Unidad de Coordinacian de Fré 5

Funcié 03 P Geslién y Reserva de Conting

Divisién Funcional:

004 Planeamienio Gubamamental

Grupo Funci 0005 P

Actividad | Accidan de Inversidn | Obra: 5000448 Apoyo a los Programas Nulricicnalas
Finalidad 0044389 Apoyo-a los Progra icional
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

E__hjetlvn Estralégico G | Instituei [}

OEGI 7: Geslign Eficlerte de las Entidades Publicas

Objetive Estratégico Especifico Institucional:

OEE| 7.7: Fortalacer |a instilucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AETT.

ura de servicios

N Conlribuir financiera y técnicamente, a la
1 7 | 77 | 772 | onr [Apovar la implementacién del Programal, oioniacien  del  Programa  Ariculado|  Informes 0 2 2 0 4
Articulado Nultricional P
Nutricional
Asignar recursos para desarrollar actividades de Asignar  recursos ara  aclividades  de
2 7 7.7 7.7.2 | CNT |capacitacién en temas vinculados a log g g par Evenlo 1 2 1 2 8
L capacitacién
programas nutricionales.
" ) Contribuir financiera y iécnicamenie, a la
3 7 77 | 772 | ony |Redlizar aclividades para la renovaclén yiol; o montacien  del Py Articulado|  Documento 45 1 0 0 48
coniratacién adminlstrativa de servicios Nurlricional he

/7



Ty TIV smugmml. &
] AL L, E -
S L*’ MAG!QN E ACTIVIDADE
FORMATCI N“
Plisgo: 004 Ministeno de Economia y Finanzas;
Organo: Direccidn - Unidad de Coordinacion de Prastamos Seclorales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejocutora:

004 Unldad de Coordinacion de Préstamos Seclorlales

03 Pl i Geslitn y Reserva de C

Divislon Funclonal:

004 Planeamientlo Gubeinaniental

Brupo Funcional 0005 Planeamiento Institucional
[Actividad | Accion de Inversian [ Obra: 5.001890 Clerre de Brechas en Preduclos Prigrizados dei Programa Eslratigico Articutado Nutriclonal
Flnalid:m 0044389 Apoyo a los Programas Nulncionales

la Funcional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégico G 1 Institucional:

DEGI 7: Gestlon Eficienie de las Entidades Publicas

Objetive Estratégice Especifico Institucional:

DEEI 7.7: Fortalecer |a inslitucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2018

2: Am :ar la cobertura dasarvtc!as

" TISITUAG Ewﬁspmmoen oA [TUNDAD DE
OF oL L EEUN AR
b Jrv'.r?.J'-'. _[&#Pl‘fi,l“ﬂﬁi’b | MeDiDA:

|Apoyar a fortalecer y consofidar el Programa Apoyar al Programa Articutado Nulricional

1 7 7.7 7.72 | CNT [JUNTOS para las familias con niflos menores a 36|para lograr reducir la desnutricion crérioa Informes 4 1 5 1] 10
meses Inifantil
Apoyar el fortalecimiento de la capacidad del
gobierno para influir en los resultados nutricionales . |

2 7 77 772 | ony |Mediante la mejora en la capacidad de programacian Ap:awkra arlarpr[aogmm?ahégmiatd?:i: Ul;qorw Informes 5 0 26 0 31
presupuestaria y el seguimiento de los resultados da &:a i g ueir SHRIET CEOREE S )
las aclividades seleccionadas en el Programa nan
Articulado Nutricional (PAN)

- v Apoyar al Programa Ariculado Nutricional

3 7 7.7 7.7.2 CNT Apoy'ar S liaiecimisnio de. .Ias actividades para lograr reducir la desnutricion crénica Estudios L] 0 2 0 2
relacionadas a los programas nutricionales infantil

4 7 7.7 772 CNT [Administrar el convenio. Administrar la Ejecucién del Convenio Informes 0 0 4 a 4

5 7 Fard 772 CNT |Realizar procesos para |la adquisicién de bienes. Adquisicion de bienes Procesos 2 o} 0 0 2
Asignar recursos para desarrollar actividades de Asignar recursos para actividades de

6 7 7.7 7.7.2 | CNT [capacitacién orientados a mejorar los resullados en capgacilaci o P v Eventos 0 1 o] 0 1
nutricién,

/8



009 Ministerio de Economin y Finanzas

Dijreccidn - Unidad g Coordinaciin de Préstamos Seclonales

004 Unidad de Coondinacian de Préstamos Secionales

03 Planeamianty, Geslidn y Rosara do Conlingencla

Divisidn Funcional:

004 Planeamiento Gubsmmamental

Grupo Funcionol:

0005 P iento Institgeional

Actividad / Accion de inversion / Obra:

Finalidad:

5.001027 Preparacian del Programa de Reformas det Sector
0000178 Apoyo de Gestitn

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficlente de las Enlldares Piblicas

Oubjetivo Estratégico Especifico Institucional:

tira de servicios

4‘3?,% .

~=
,{33" o WE
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FORMATO N° 4

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Direceion - Unidad de Coordinacion de Pré Sec

Organo:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

004 Unidad de Coordinacion de Présiamos Sectonales

|Unidad Ejecutora:

Funcid 03 Plansamienta, Gestidn y Ressrva de Contingencia
Divisién Eancional 004 Plar jento Gubemamenial

Grupo Funcional: 0005 Plar o Institucional

Actividad ! Acclén de Inversion / Obra:

5,004814 g, De Apoya a la Politica Peruana de Prom, Da las Exportaciones de Produclos Ecaligicos

|Finalidad:

0123998 Apoyar a |a Implementacion de |a Polltica Peruana de Promocion de las Exportaciones de Prodictos
Ecolbgicos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico G Instituclonal;

OEGI 7: Geslidn Eficienle de |as Entidades Pablicas

Objetive Estratégico Especifico Instituclonal:

OEEI 7.7: Forlalecer la instilucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Apoyar financiera y técnicamente ia
Apoyar a la Politica Peruana de Promocién de|adecuada implementacion de la Poiltica
! 7 wr 7arz | |IONT las Exportaciones de Produclos Ecoldgicos Peruana de Promocibn de las e © G 0 2 4
Exportacionesde Productos Ecolégicos
Asignar recursos para desarroliar actividades de
capacilacién en lemas vinculados a la Politica|Asignar recursos para actividades de
g & W 72 [l CNT Peruana de Prom. De las Exportaciones de|capacitacion S & L B L 2
Productos Ecologicos .
. L i Contribuir financiera y técnicamente, a la
Realizar aclividades para la renovacién yfo|. 7 =
3 7 7.7 7.7.2 CNT contratacién administrativa de servicios mp:lriri\;enr:lamén del Programa Articuladej Documento 1 0 o} 0 1




FORMATO N" 5

Pliego:

008 Ministerio de Economia y Finanzas,

Direccitn - Unidad de Coordinacién de Pre

Organo:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

004 Unidad de Coordinacién de P Secloriales

Unldad Ejecutora:

Funcidn: 03 Planeanienlo, Ceslion y Reserva de Conlingencia

Division Funcional 004 Planeamiento Gubom: |

Grupo Funclanal; 0005 Planeamiento Instilucional

Actividad / Acclén de Inversidén / Obra: 5.005488 Programa de Apoyo a la E Nacional de Lucha conlra las Drogas

Finalidad: 0165374 Apayar la adecuada inplermentacion de la Politica Peruana de Lueha conlra las Drogas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

DEGI 7: Gestion Eficienle de las Enlidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEEI 7.7: Fertalecer la instilucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Apoyar la adecuada implemeniaciéon de la

Apoyar financiera y 1écnicamenle la

|adecuado a la Implemenlacion da ta Politica
Peruana de Lucha contra las Drogas

1 7 77 772 CNT Politica Peruana de Lucha conlra las Drogas adecuada implementacion de la polilica Informes o} 0 1 2
peruana de Lucha contra las Drogas.
Asignar recursos para desarroliar actividades de
2 7 77 772 CNT capacitacion orentados & brindar apoyo|Asignar recursos para actividades de Eventos 1 1 1 1

capacitacién




A

FORMATO N* 6
| Pliego: 009 Ministerio de Er iay Finanzas
Organo: Diraceitn - Unidad de Coordigacién da Préstamos Sectorales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ej 004 Unidad dBC rdingcion de
[ 03 P ieni, Gostian y Reserva de Contingencia
Division Funcional 004 Planeamiente Gubemamental
Grupo F 0005 Planeamisnta Instituclonsl
2131864 Modamizacian del Sist. Adm. Fin.Pablica para Maj. Ig Prog, Ejec. Rendicion de Cusgntas de los Rec
Proyecto Pliblicos
Actividad | Accidn de | ian [ Obra: 6.000008 Fortalecimignto de cap b
Fi 0047137 Contribulr al de la Eficiencia en Iz Geslitn Pabiica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITLICIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégico General Instituci

QEGI7: Gustitin Eficiente de las Enl-dades F’ﬂbllg

Objetive Estratégico Especifico Instituei

OEEI 7.7: Foﬂnlacur Ia institucionalidad del Eslado

(ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 2018

AE? ? 2: Ampliar la coberturn de 58

1 7 77 772 | enT Maodarntzar 'Ios_ procesos y sislemas de gestion .Ccmmmﬂr' a[ aumento de la eficiencia en la Informe 0 0 o 4 4
financiera pablica, gestidn pablica

2 7 77 772 CNT Fortlallecer caPaCIdgdgs inslitucionales para la Conllr‘ibuir' al_ aumento de la eficiencia en la Informe 0 0 y 0 1
|geslion financiera pablica geslién publica

3 7 77 772 CNT -lnshlucicnalizgr instn'Jmenlos ' de  geslién Con!nbulr' a! aumento de la eficiencia en la Estudio 0 2 0 o 5
presupueslaria para mejorar fa calidad del gasto. [geslién publica

4 7 77 772 | ent Mcderni;agion de la gestion financiera en el Con!rllbuir' al_ aumento de la eficiencia en la Estudio 0 o o 2 2
seclor pablico geslion pablica

5 7 7.7 7.7.2 | CNT |Administrar el convenio Adminislrar la Ejecucion del Convenio Informe 0 0 0 3 3
Asignar recursos para desarrollar aclividades da
capacitacion en lemas relacionados con la|Asignar recursos para aclividades de 1 2

6 : nl Lh2 || CNT modernizacién del Sistema de Adminisiracidin|capacitacién Events o B &
Financiera Publica.

/Y



B8 Minist = Ty F

Direcelén - Unidad de Coordinacidn de Préstamos Seclorales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutorat

004 Unidad de Cogrdinacion de Préslamos |

Fungién: 03 Planeamienio, Gestion y Reserva da Conlil VCiE
Divisién Funcional 004 P i Gubermameantal
Grupn Funcional: oons P | ituch

Proyecto 2.155821 Programa para la Gestién Eficiente y Sostenible de los Rec. Energélicos del Per( - PROSEMER
Actividad | Accitn de lnversion | Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidad:
Finalidad:

(087729 Conlribuir a una Gestidn Equilibrada y Sostenible de jos Recursos Enerpéticos del Perg

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetive Estratégloo General Institucional:

OEGI 7; Gestion Eficiente de las Entidades Piblicas

Objetive E égico Especifica Instituclonal

OEEI 7.7: Fortalacer [o institucionolidad del Eslado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2018

liar la cobariura de servicios

PROGRAMACION DE METAS
o v o

g P Contribuir a una gestién equilibrada y -
1 7 77 7.7.2 | CNT |Fortalecer el Planeamiento Energético sostanible de os recursos energéticos Esludio ] 4 3 6 13
Promocién de Energlas Renovables (ER) y|Confribuir a una gesfién equilibrada y )
2 7 e 7.7.2 || oNT Eficienca Energética (EE) sostenible de los recursos energélicos Estudio 1 s 3 2 "
3| 7 77 | 772 | onr [Administrar el convenio y Asistencia 1écnica 8|\ 4 inicicar la Efecucién del Convenlo Informes o 4 1 5 10
) o las actividades del PROSEMER
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FORMATO N* &

Pliego:

008 Ministerio da Econornia y Finanzas.

Organo:

Dirzicion - Unidad de Coordinacion de Préstames Sectorialas

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora;

004 Unidad de Coordinacién de Prastamos Saclorialas

Funcién:

03P iento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiente Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamionta [nstilucional

Proyeclo

2160877 Mejoramiento de |la Gestién de la Inversiin Piblica Territorial

Actividad / Accldn de Inversion / Obra:

5.000008 Fortalecimiento de capacidad

0091638 Mejorarmisnto de la Gastion da la Inversion Publica Territonal

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Instit

OEGI 7: Geslion Eficiente de las Enlidades Pubil

Objetivo Estratagico Especifico Institucional:

OEEL 7.7: Fortalecer Ia institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Amplior la cobarlura de servicios

TiRnE M= R
ol 2 e ] oADK _
Reducir las brechas de cobertura y calidad
Mejorar la Geslion de la Inversidn Publica de los|en la provision de bienes y servidas
1 & 7.7 72 [ CNT Gobiernos Regionales piblicos  prioftarios  para el  desarrollo Informe L 48 38 48 i
socivecanomico termtorial
Mejarar la Gestion de los Entes Rectores en su ::d';':" las ?:thﬂj:eh?:n?:ma i::tgi:
2 7 77 | 772 | CNT |capacidad de Faciltar la Inversion Publica|ST, '@ Previsic ) Informe 0 5 0 6 11
Terilorial poblicos  priotitarios  para el desarrollo
. socloecondmico temitarial
3 i 7.7 7.7.2 | CNT |Administrar el convenio, Administrar la Ejecucion del Convenio Informe o} 10 0 10 20
4 7 77 7.72 | CNT |Realizar procesos para la adquisicion de bienes. |Adquisicidn de bienes Procesos 0 0 0 2 2
Asignar recursos para desarrollar aclividades de
capacitacion en  temas relacionados con el|Asignar recursos para actividades de
5 7 = a2l || e Mejoramienlo de la Geslién de la Inversion|capacilacion AL & 1 3 1 =
Publica Territonal.




FORMATO N° 9

Pliego:
Drgano:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Oireecion - Unidad de Coordinacion de F

Sacion

004 Unidad da Coordinacion de Présiamos Sectorisles

Funcidn: 03 Planeamiento, Gestibn y Reserva de Contingencia

Divi Funcional: 004 Planeamiento Gubernamenlal

Grupo Funcional: 0005 P iento Instit wal

Proyecto 2 167408 Asistancia Técnica para el Apoyo &l Programa de Gestion de Resullados para la Inclusion Social
Actividad / Accldn de Inversidn | Obra; 6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Fi d: 0103869 Forlalecer las Capacid; da Gastion y Mejorar gl D I da |as Prog Sociales
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objati dgico G | Instity I

OEGI 7: Gestion Eficiente de |las Entidades Publicas
Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
QEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar |a cobertura de
EETE =,

servicios

Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa|Fortalecer los sistemas y capacidades del MIDIS
1 7 7.7 772 CNT |de Gestion de Resultados para la Inclusién|para mejorar el desempeiio de los programas Informes 15 19 30 50 114
Social sociales
Asislencia Técnica para el Apoyo al Programa|Fortalecer los sislemas y capacidades del MIDIS
2 7 7.7 7.7.2 CNT |de Gestion de Resultados para la Inclusion|para mejorar el desempefo de los programas Estudios 3 1 3 2 a9
Social sociales
3 7 7.7 772 CNT |Administrar el convenio Administrar la Ejecucién del Convenio Informes 0 0 0 4 4
4 7 77 7.7.2 CNT |Realizar procesos para la adquisicién de bienes. |Adquisicidn de bienes Procesos 1 2 1 0 4
Asignar recursos para desarroltar actividades de
capacitacién en temas relacionados con Insighar recirses ara  aclividades  de
5 7 N4 7.7.2 CNT |Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa gne h P Evento 0 0 1 0 1
N .. _|capacitacién
de Geslion de Resullados para la Inclusion
Social




FORMATO N 10

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

rgana;

Direccién - Unidad de Coerdinacion de Présiamos Secloriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora; 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Secloriales
Funcidn: 03 Plar iento, Geslion y Resarva de Contingencia

Divisidn Funcional;

004 Plansamiento Gubamameantal

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento institucional

ia de Planilias del Seclor Pablico

Proyecto

2190226 Mejoramiento del Servicio de Informacién Presupt

Actividad / Acclén de Inversion / Obra:

6000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad:

0134507 Brindar mayor eficiencia en |a gestion presupusstal de la planilla del sector publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetlvo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Instituclonal:

QEEI 7.7: Fortalecer la inslilucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

& servicios
HE SITUAC Ql‘!iﬁ_,?P.‘EMQN GGRO)%*:
L eaeR oA
Desarrollar  un  Sistema de Gestidn
Presupueslaria de Planillas del Sector
Desarrofiar un Sistema  de  Gastion|Pablico que contribuya a mejorar el servicio
. : i w2 CNT Presupuastarta de Planillas del Sector Pblico  |de informacién presupuestaria de planillaz LS . 20
dal Gobierno Nacional y los Gobigmos
Regionales
Hacer mas efective y sostenible e sorvicio
. . - de informacion presupuestaria de planilas a
2 | 7 77 772 | oNr [Melorer fas capaddades en ol servicio dliuvss de I mejora en las capacklades|  Estudio 0 2
p P p lecnicas y opaerativas de la DGGRP y las
Oficinas de Recursos Humanos.
3 7 7.7 772 CNT |Administrar el convenio Administrar la Ejecucién del Convenio Informes 3 6
4 7 7.7 7.7.2 CNT |Realizar procesos para la adquisicion de bienes |Adquisicidn de bienes procesos 0 o}




F

Pliego: 009 Minlsteria de Economia y Finanzas.

Organo: Direceién - Unidad de Coordinacion de Préstamos Seclorales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejocutora: 004 Unidad de Coordinacién di Préstamos Seclofialas

Funcid 03p ionto, Gestidn y Reserva de Conlingencia

Division Funcional: 004 Plansamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Proyecto 2.194717 Mejoramiento de la Gestion de la Polilica de Ingresos Publicos con Enfasis en la Recaudacién
Tributaria Municipal

Actividad [ Accién de Inversion f Obra: &,000008 Foralacmi de capacidades

Finalidad 0140178 Contribuir a una eficiente y eficaz racaudacidn de los inbutos a nlvel nacional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

|Objetivo Estratégico G ! Institucional

OEGI 7: Geslidn Eficiante de las Entidades Publicas
Obletivo Estratégico Especifico Institucional;
OEEI17.7: Forlalecer la institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
AET.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

i

|Mejoramiento de la Gestién de la Polilica de|Lograr una adecuada geslién de polilica de
1 7 7.7 772 CNT [ingrescs  Publicos con Enfasis en lalingresos publicos, con énfasis en la Informes 0 2 0 2 4
Recaudacidn Tribularia Municipal recaudacion tribularia municipal

Mejoramiento de la Gestién de la Polllica de

Ingresos  Publicos con  Enfasis en la Lograr una adecuada geslién de politica de

2 7 7.7 772 CNT . . . . ingresos publicos, con énfasis en la Estudios 0 2 0 1 3
Recaudacién Tributaria Municipal recaudacion tributaria municipal

3 7 77 772 CNT  [Adminislrar el convenio Administrar 1a Ejecucién del Convenio Informes o} 1 0 2 3

4 7 77 772 CNT [Realizar procesos para la adquisicion de bienes |Adquisicién de bienes procesos o} 0 0 [ 6

Asignar recursos para desarrollar aclividades de
capacitacion en temas relacionados con el
5 7 7.7 7.7.2 CNT |Mejoramienlo de la Geslion de la Politica de
Ingresos  Pulblicos con Enfasis en la
Recaudacion Tributaria Municipal

Asignar recursos para aclividades de

capacitacion eventos 1 1 1 1 4




UNIDAD EJECUTORA 009: SECRETARIA TECNICA DE APOYO
A LA COMISION AD HOC
CREADA POR LEY N2 29625




FORMATO N°

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finazas

Organo: Secretaria Técnica de Apoyo a la Camision Ad Hoc - Ley N° 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por Ley N° 28625
Funcidén: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Acclon de inverslén / Obra: 5.000003 Gestién Adminislrativa

Finalidad: 00072 Administracion de Sistemas Informaéticos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Geslion eficiente de las enlidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Forlalecimiento de las capacidades instilucionales con enfoque en el marco de las competencias

1 7 7.5 xz'gi”;ga“ d;’:es) T’SEI’;"C')T\] Av?m“”.‘e”'a’m (Nuevas| v, 40 Operativo Versiones 1 1 1 1 4
2 7 75 Modulo de Reconsideraciones - SIFONAVI. Modulo Operativo. Versiones 1 1 1 1 4
3 7 7.5 Mantenimiento de los modulos - SIFONAVI zﬂaargtt,?gmf,r:gdu{f gestion  de Versiones 1 1 1 1 4
4 7 75 \S’f’f‘c’)ﬁf\;‘l y Procesamiento de Base de dalos - acien Validada Informe 1 1 1 1 4
5 7 7.5 Desarrollo del Modulo de Notificacién - SIFONAVI. Modulo Operativo Versiones [¢] [ 1 1 2
6 7 7.5 Desarrollo Bl - SIFONAVI. Modulo Operativo Versiones (1] 0 1 1 2
7 % 7.5 Desarrollo del Modulo Archivo SIFONAVI, Modulo Operative Versiones Q 0 0 1 1
8 7 75 2:?:;’2': Ju'\:'ig‘i’c“a'g _‘;?Fg““é“ de cobranzas d8| 14110 Operativo, Versiones 1 1 0 0 2
9 7 75 Mantenimiento del Modulo SIFO. raargﬁg'glem dulyci ° gestion del \ersiones 1 1 1 1 4
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FORMATO N° 2

Pliego: 009 Ministeno de Economia y Finazas

Brgano: Secrelaria Técnica de Apoyo a la Caotnisidn Ad Hoc - Ley N" 29625
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora; 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada por Ley N° 29625
Fuil 03 Maneamienlo, Geslién y Reserva de Conlingencio

Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0N08 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5000003 Gastidn Adminislrativa

Finalidad: 00888 Gastibn Administrativa

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Ohjetive Estratégico General:
OQEG 7: Geslion eficienle de Jas enlidades piiblicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades inslilucionales con enfoque en el marco de las campetencias
ACTIVIDAD ESTRAT! EGIGA PEI 2012 2016

Tl LI PROG = J
SR Cheont [T o
- ,’#\ STl l }:ifﬁ I | i

Monilorear la ejecucién del Plan de Accion, Convenios con|Lograr los objelivos del Plan de Accion,

1 7 7.5 Enlidades Pdblicas y distribucion de recursos asignados a la|Convenios con Entidades Pdblicas y una Informe 1 1 1 1 4
Secrelaria Técnica. ejecucion eficiente de los recursos asignados,
Elaboracidén y consolidacién de la Memoria Anual de la|Conlar con la Memoria Anual de la Secrelaria

2 7 7.5 Secrelaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada por|Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc cread| Documento 0 1 0 0 1
Ley N° 296265, por |a Ley 29625
Elaboracién de los Informes de Evaluacién trimesiral y anual Conlar con informacion aclualizada y oporiuna

3 7 75 del Plan de Accién de la Secrelaria Técnica de Apoyo a la del desarrollo del Plan de Accion SE Informe 1 1 1 1 4
Comisién Ad Hoc Creada por Ley N° 29625, :

4 7 7.5 Elaboragén deglospinformes T'.-'mes“a‘.es y Semestalesids Contar con informacién oporiuna del POl Informe 1 1 1 1 4
Evaluacién de los Planes Operativos Inslitucionales.
Elaboracion de los Informes de Evaluacion Presupuestal Anual R Aa 3

6 5 V] 2!

7 7 y Semestral de la Unidad Ejeculora 009, Contar con informacién oportuna Informe 1 0 1

6 7 75 El_aboracmn de las conciliaciones y cierres presupuestales del Control de las operaciones Documento 4 0 o 0 1
ano fiscal
Elaboracidn y consolidacién de los Estados Financieros vy,

7 7| 75 Presupuestales mensuales, trimestrales, semestrales y anuallg . 0 ¢ Financieros de la Entidad Informe 1 2 3 4 10
de la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc
creada por Ley 29625,
Elaboracién de la documentacion para el seguimiento de las

8 7 75 mec-!u:las e GO cion =S denvadgs de las Implemenlacion de las medidas correclivas. Documento 0 1 0 0 1
acciones de control a los eslados [inancieros y
presupueslarios,

9 7 75 Seguimienlo de la ejecucién de los procgsos de seleccion Ejecucién del PAC. Documento 1 1 1 1 4
programados en el Plan Anual de Conlrataciones,

10 7 75 Elal?orac!on T R e e Invenlario de bienes patrimoniales. Informe 1 0 Q 0 1
patrimoniales.
Verificacion de los vencimientos y la ejecucién de las carlas

11 7 7.5 fianzas, garantias, polizas y olros valores remilidos para su|Siluacién aclual de la cuslodia de valores Documento 1 1 1 1 4
custodia
Emisién de comprobantes de pago y transferencias bancarias

12 7 75 para los pagos en cuentas de_ahorros'a! parsonsl aclllvc Y Cumplir con las obligaciones de pago Documento 620 620 620 620 2480
cesante, proveedores, subvenciones, vialicos, delracciones,
etc

13 7 7.5 Registro de la Declar?Flon o lmpueslos anlanSUNATRenEe! Declaracion de impuestos en el PDT Documento 3 3 3 3 12
Programa de Declaracién Telemalica.
Jmplemenlacion y organizacién del Sistema Instilucional de

14 7 7.5 Archivo de la Secretaria Técnica de Apoyo a ta Comisién Ad[Conlar con un Sislema Inslitucional de Archivo Informe 1 1 1 1 4
Hoc creada por Ley N° 29624,




T R TEE "~ PLANOPERATIVO INSTITUCIONA
; PROGRAMAGION DE AGTIVIDADES

FORMATO N° 3

Pliego: 009 Minislerio de Economia ¥ Finanzas

Organio: Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc - Ley N° 29625
ESTRUCTURA FUNCIONAL FROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 009 Secrelaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada por Ley N° 29625
Funcién: 03 Planeamientlo, Geslién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 006 Geslién

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000004 Gestion Administraliva

Finalidad: 33536 Acciones de Asesoramiento Legal y Juridico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficienle de las enlidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Forlalecimienlo de las capacidades inslitucionales con enfoque en el marco de las competencias
ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

e e

1 7 75

Brindar asesoramiento a las jefaluras y demas areas de la

i Lomi Cuntar con Instrumentos de Geslién Documenlo 3 3 3 3 12
| Secrelaria Técnica,

Alencién de procedimienlos administralivos ante el
2 7 75 Insliluto de Defensa de la Competencia y de la Propiedad |Expedientes alendidos. Documenlo 1 1 1 1 4
Inlelectual - INDECOPI

Atencién de solicilud de informacion y olros relacionados
3 7 7.5 al proceso de devolucion de los aporles relalivos al Solicitudes alendidas. Documenlo 80 80 80 80 320
FONAVE

Atencién de procesos judiciales: en materia Civil:
Obligacién de dar sumna de dinero, prescripcion
4 7 75 adquisiliva, beneficios sociales, ejecucion de garanlias,

X e - Solicitudes alendidas. Documenlo 25 25 25 25 100
nulidad de acto juridico, obligacién de hacer,
indeminizacion, lerceria de propiedad, litulo suplelorio,
enlre olros.
5 7 7.5 Atencidn de procesos udiciales: Acciones Conlenciosas ¢, s elaborados Documento | 50 50 50 50 200
Adminitralivas derivadas de los procesos administralivos.
6 7 7.5 Atencion de Procesos Arbilrales. Soliciludes atendidas Documento 5 5 5 5 20

7 7 75 Alencién de Procesos Conslilucionales Solicitudes atendidas. Documento 100 100 100 100 400




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
__PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

FORMATO N° 4

Pliego:

009 Minislerio de Economia y Finazas

Organo:

Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N° 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

Funcion:

008 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc creada por Ley N° 29625

03 Planeamiento, Geslién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

0086 Geslion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramienio y Apoyo

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5 000393 Administracién de Aportes

Finalidad:

00055 Administracion del Fondo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

QObjetivo Estratégico General:

OEG 7: Geslion elicienle de las enlidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con erfoquis en el marco de las compelencias

de las compelencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE| 2012 - 2016

s lhwr || =7 [ T S e e Ll SITUACION ESPERADALOGRO A | UNIDAD DE |
i\ ) o - 4 A " v i - -
OE‘G.II - OEE »_C\.E | -.TP £ AC'._I;!_V_lDI_&:I.'J_E_S_OP__EB/I\TNAS o | ALCANZAR g MEDIDA -
Elaborar informes sobre las acciones de geslion realizadas para .
7 7.5 . ., Inf
L la recuperacion de la carlera regular - Préstamos del FONAVI eeianunajcobranzajsoslenidayyjadecuada nlorme ' i ! ! d
Viajes en Comision de Servicio a diversas ciudades del pais,
2 ¥ 7.5 para gestionar la recuperacion y cobranza de la carlera morosa|Reducir los niveles de morosidad, Informe 3 3 3 3 12
de conexiones domiciliarias y créditos direclos
Sustenlo técnico, financiero y legal de acciones judiciales por o
3 7 7.5 incumplimienlo de convenios y obligaciones de hacer o dar Demandas.]ud|f:|a!es SonUaJERS SRURvESRdells Informe 1 2 1 2 8
Procuraduria Publica del MEF
conlra EPS.
4 7 75 Otorgamiento de Conslancias por cancelacion de préstamos|lLevaniamienlc de Hipolecas de crédilos Constancias 20 20 20 20 80
olorgados con recursos del FONAVI, cancelados
Elaboracion de Informe, anexando la  documentacion
correspondiente, sustentando el pago de pasivos del FONAVI en|Cancelar  saldos acreedores por  conexion
5 7. 75 S A P N " Informe o 0 0 1 1
Liquidacién, que se le debe cancelar a prestalarios por conceple|domiciliaria pendientes de devolucién,
de saldos acreedores por conexion domiciliaria.
Reuniores de lrabajo y coodinacién para apoyar el proceso de|Transferencia del Fondo Revolvenle a g
6 7 75 Iransferencia de carlera que realizard el BANMAT a la Comsion|Comisian Ad Hoc adminisirados por el Banco de|  Acciones 1 2 2 1 6
Ad Hoc Maleriales en Liquidacion
Reuniones de lrabajo y coodinacién para apoyar el proceso de . o
7 7 7.5 Iransferencia de Fondo Ley N° 27677 que realizard el Fondo Z?;issf?g:rféaH::I iogd:on‘:dinTVI\iSJ[;Aa 14 Acciones 1 2 2 1 6
MIVIVIENDA a la Comision Ad Hoc, P
8 7 75 Saneamiento de inmuebles Saneamiento de inmuebles de propiedad dell  p oo 15 30 30 30 105
FONAV| y de Terceros.
P . Invenlario Fisico de los Bienes Inmuebles de
7 5
9 T4 Inventario Fisico de los Bienes iInmuebles propiedad del FONAVI Informe 0 1 0 1 2
Elaboracién de Informes Técnicos para acciones judiciales Elaborar el Informe lécnica para inicio de acciff]
10 7 7.5 conira conlralista v olros P J legal contra los conlralislas por adeudos al Informe 0 1 1 1 3
y FONAVI,
Elaboracidn de informes Técnicos para los Procesos Arbilrales a EIaFJ'orar e! I AT o T In,lcm. ds
11 i 7.5 empresas de electricidad accion arbilral conlra las empresas eléctricas Informe 0 @ (1] 1 1
P que adeudan al FONAVI.
12! 7 75 Elaboracion de los Estados financieros, Presentacion de los Eslados Financieros Informe 1 1 1 1 4
13 7 75 Subaslﬂa para colocacién de fondos del FONAVI en deposilos a Cplocar I0§ 10nfjos del FONAVI en entidades del Acla 0 1 0 5 2
plazo fijo Sistema Financiero,
Mantener saldos conlables equivalentes con
enlidades del sector publico con las que se liene
14 7 75 Conciliacién de saldos de operaciones reciprocas pperaciones - reciprocas, para fines ~da Acla 0 10 10 4] 20
consolidacion en la Cuenla General de la
Republica - Aplicativo de la Direccion General
de Contabilidad Publica,
Conciliacién de saldos contables con los Inventarios Fisicas da Suslentar fos saldos contenidos en los estados
15 7 7.5 Bienes del Aclivo Fijo, Existencias (inmuebles) y Bienes nal. ) ) S Acta 1 0 0 0 1
. financieros de cierre del gjercicio
depreciables
Validar y manlener |os saldos de la Carlera de
16 i 7.5 Conciliacion de saldos de Cartera de Organismos Publicos Organismos Publicos, equivalenles con el area Reporie 1 2 3 3 9
de Recuperaciones.




FORMATO N° 5

Pllego: 009 Ministerio de Economia y Finazas

Organo: Sacretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc - Ley N° 29625
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisidén Ad Hoc creada por Ley N° 29625
Funcldn: 03 Planeamiento, Geslién y Reserva de Contingencia

Divislén Funclonal: 006 Geslion

Grupo Funclonal: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Acclén de Inversidn / Obra: 5.000399 Administracién de Aporles

Flnalidad: 00245 Atencién a la Demanda

Secuencla Funclonal:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

ObJetivo Estratéglco General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades puiblicas

Objetlvo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimienio de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

o=i 1 T 1t

| Gastivnar y coordinar la ejecucion de las
aclividades relativas al Macro Proceso de

- Cantidad de documenios recibidos (por

tipo),
Acarde a la meta presupuestal.

- Recepcionar documenlacién de Potenciales
Fonavistas y Fonavistas.
(Servicio de Orientacién y Racepcion)

1 7 78 Devolucion y a los Acuerdos de la Comisién Ad Cumplimienta.de Metas Informs
Hoe.
. 5 Cuentas Individuales de Fonavistas, con
2 7 7.5 ﬁ,izzzzg‘g;%::;miﬁzﬁ:l g;;ﬂg?’:ﬁs:ﬁl) Periodos de aporte verificados, acorde a la Informe
: meta presupuestal.
Determinar el valor a devolver a cada Fonavista
3 7 75 Beneficiario, y reflsjarlo en el Cerlificado Cantldad de CERAD emitidos, acorde a la Informe
: Correspondiente - CERAD meta presupuestal.
(Proceso de Estimacion).
- Orientar a Potenciales Fanavistas y Fonavistas B s
sabre los procedimientos existentes.y xCantidad de_persona§ guejrscibieron
- Informar sobre estado de su Tramite a .o?:gzrﬁ:g;zfgrr:ﬂ:z?:ssobre
4 7 75 Potenciales Fonavistas y Fonavistas. p i Informe




UNIDAD EJECUTORA 010: PROYECTO ESPECIAL JUNTAS DE
GOBERNADORES BM/FMI 2015
PERU




2

~ PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 _
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FORMATO N° 1

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Proyecto Especlal Juptas de Gol dores BMIFME 2015 Paro

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ej ¥ 010 Proyecto Especial Junlas de Gobernadores BM/FMI 2015 Pefu
Funcic 03 Planeami , Gestién y Reserva de Contingenaia

Divisién Funcional: 004 Planeamienlo Gubernamental

Grupo Funcional: 000% Pl iento | ]

Actividad | Accion de Inversion [ Obra;

5.004043 Realizacion de Junlas de Gobernadores BM/FMI 2015 Pari

Finalidad:

OD00FEA Gestion adrministraliva

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégleo General |

il

OEGI 5: Crecimiento Soatanido de la Productividad y la Compelitividad

Objetivo Estratégicn Especifico Institucional:

OEEI 5.3: Promover el Desarrollo de la Compelitividad

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE §.3, al clima_pars hacer neg en ol Pord
= A Fe s ! HIE e Ao [ “UNIDAGDDE ~ PROGRAMACION DE MET/
P | AC DADES OPE 'IVAS Y/O PROYECTOS 3 o ~ =y ¥
- ..T: | AIM E .._RAT"-Y --Y’: R S e ~ MEDIDA B | Les] R T v o
il G L A IR e e Medir el cumplimiento de objelivos y melas propuestas por la
1| 5 [53] 531 | ONT |Anual de la Unidad Ejecutora para el Ao Fiscall,r. s Jetivos y prop p Documento 0 0 0
2015 Unidad Ejecutora durante el periodo evaluado
I | L ) Medir el cumplimiento de objetivos y melas propueslas por la
2| 5 53] 531 | cNT |Operalivo Anual de Ia Unidad Ejeculora para elf ;o & UMP Jetivos y Ren P Documento 1 0 0
2N Unidad Ejecutora durante el periodo evaluado
Afo Fiscal 2016
3 5 53| 5341 CNT P!an Anual de C_onl@lacmnes de la Unidad|Garantizar el ab.askemmleplo de blenes-y sen{mlos necesarios Boctments 0 o 0
Ejecutora para el Aho Fiscal 2016 para las operaciones de cierre de la Unidad Ejecutora
Informe de Evaluacién Anual de la Ejecucién del ZAned;rI |8F’|2re10\;t;:32|dZeloScz;T::lzojo:zSSE|E(;EIOIi’\mPr:§‘r:";and0;
4 5 | 53] 531 CNT [Plan Anual de Contralaciones de la Unidad . o Y p Documento 4] 0 o
. iy cumplimiento de las aclividades programadas en el POA de la
Ejecutora para el Aio Fiscal 2015 . N
Unidad Ejecutora
Informe de Evaluacion Semeslral de la Ejecucién ZAned;rl 'T:g:c:cr:z;dZ;oi:g::f;ziso:::elecsi'o?mprgcg(flidoj
5 5 | 53| 531 | CNT [del Plan Anual de Contralaciones de la Unidad P i y P Documento 1 0 0
) oy cumplimienlo de las actividades programadas en el POA de la
Ejecutora para el Ano Fiscal 2016 . )
Unidad Ejeculora.
Estados Financieros y Presupueslarios|Medir los resullados economicos y linancieros alcanzados por
8 5 53| 53 C 9 . . . g .
! NT Trimeslrales 2016 de la Unidad Ejecutora la Unidad Ejeculora duranle el pericdo evaluado Documento ! 0 o
7 5 | 53| 531 CNT Estados Financieros y Presupugslarlos 2015 para Mednr- los rgsullados economicos y {inancieros alcanzados por| Dactmenio 0 0 0
la Cuenta General de la Republica, ta Unidad Ejecutora durante el periodo evaluado,
PRIV IR T LR Garantizar una administracion eficienle y eficaz de los bienes
8 5 | 53| 531 | CNT ([la Superintendencia de Bienes Nacionales para el N 4 Documento ] o 0]
S eslatales al cierre del proyecto
Afo Fiscal 2015,
Informe Anual de Rendicion de Cuenla 2015 y . . . . ) h
2016 para el Presidente del Consejo Direclivo del Medir 1os resullados economicos, financieros, patrimoniales y;
9 5 153 5341 CNT P : . ) de cumplimiento de melas e indicadores de gestion Documenlo 1 a o]
Proyecto Especial y la Conlraloria General de Ig y 3
o alcanzados por la Unidad Ejecutora
Republica
. e Medir el cumplimiento de los compromisos eslablecidos en el
10] 5 |53 531 | o [Informe Anual 2015 - 2016 de a Ejecucion dell s oo de Administracion de Recursos suscrito con el|  Documento 1 0 0
Convenio suscrilo con PNUD . .
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Informe Anual 2015 y 2016 de Gestion del|Evaluar las aclividades desarrolladas por el Proyeclo Especial
11 5 53] 53.1 CNT |Proyecto Especial Juntas de Gobernadores|para el cumplimiento de su fin maximo, la organizacion de las Documenio 1 0 4]
BM/FMI 2015 Perd. Junlas de Gobernadores del BM/FMI 2015
informe Final de Liquidacién del Proyecta|Medir los resullados, economicos, financieros, palrimoniales
12 5 | 53| 5631 CNT |Especial Juntas de Gobernadores BM/FMI 2015y de cumplimienio de metas e indicadores de geslion Documento 1 o] 0
Pera alcanzados por el Proyecto Especial durante su vida Gtil







