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Nuevas funciones y caracteristicas
Aspel-NOI 8.0

Aspel-NOI 8.0 automatiza el control de la nomina. Su facil manejo y versatilidad ofrece un
célculo exacto de las percepciones y deducciones de los trabajadores de acuerdo con las
disposiciones fiscales y laborales vigentes. Genera Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI) de los recibos de némina y asimilables a salarios. Ademas, calcula la retenciéon
de ISR, cuotas obrero-patronales IMSS e INFONAVIT, subsidio para el empleo y prevision
social, entre otros.

1. Nuevas caracteristicas.
1.1. Interfaz grafica

"7 Ruta de acceso:
Menu Vista / Apariencia.

Reemplaza el menu tradicional por carpetas de forma horizontal para brindar una mejor

administracion de la némina y facilidad en la operacién; ademas, es posible cambiar su
apariencia como mejor se considere seleccionando cualquiera de los temas disponibles.
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Figura 1.Ventana Principal de Aspel-NOI 8.0
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Figura 2. Temas predefinidos.

1.2. Trabajadores.

"7 Ruta de acceso:
En la barra de herramientas de acceso rapido, opcion Nomina/ Trabajadores.

Nueva imagen del catadlogo de trabajadores, donde la consulta cuenta con un panel de
detalles en el que se observa la informacion del trabajador.
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Figura 3. Consulta de trabajadores en tarjetas.
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1.3. Manejo de Gréficas.

"7 Ruta de acceso:
En la barra de herramientas de acceso rapido, opcion Nomina/ Percepciones y

deducciones.

Mejora la informacion que se presenta en la consulta de percepciones y deducciones,
puestos y departamentos, para obtener informacion mas util y precisa.
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Figura 4. Vista de gréficas.
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1.4. Poderoso panel Némina del trabajador

"7 Ruta de acceso:
En la barra de herramientas de acceso rapido, opcion Némina/ Nomina del trabajador.

La administracion de tu nomina es mas eficiente con la seccion némina del trabajador.
Registra todos los movimientos del trabajador en un solo lugar.
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Figura 5. Panel Nomina del trabajador

1.5. Facil asociacion de los CFDI a las polizas.

Realiza en segundos el envio automatico de los CFDI de tus recibos de némina al
depdsito de documentos, para asociarlos a las pélizas desde la interfaz con Aspel-COl.
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Figura 6. Consulta de una poéliza generada desde Aspel NOI
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1.6. Practica barra de busqueda.

Agiliza tu operacion utilizando la barra de busqueda inteligente. Localiza mas rapido
movimientos, reportes, consultas, entre otros.
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Figura 7. Barra de busqueda.

1.7. Util administrador de periodos.

Ahora puedes consultar si existen CFDI de los recibos de ndémina de tus trabajadores
gue estan pendientes de timbrado, antes de crear el siguiente periodo.
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Figura 8. Administrador de periodos.
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1.8. Agil consulta de departamentos.

Desde la ndmina actual personaliza la informacion de tus departamentos con las vistas tipo
lista y/o gréfica.
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Figura 9. Catalogo de departamentos con vista tipo gréfica.

1.9. Cancelaciéon masiva de CFDI.

Para facilitar la operacion de tu ndmina, ya puedes cancelar los recibos timbrados de
forma masiva con esta practica herramienta.
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Figura 10. Cancelacion masiva de CFDI.
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1.10. Reportes
La nueva version te ofrece mas beneficios para la administracion de tus reportes:

e Estimado de célculos para SAR e INFONAVIT, al final de agrega un texto indicando
gue es una proyeccién y que no necesariamente coincide con la némina.

» Nuevos reportes de la generacion de Comprobantes Fiscales por Internet.

* Nuevos filtros para la emision de reportes.

* Nuevo reporte de liquidacion del IMSS.

EMPRESA INVALIDA, S.A. DE C.V.

31Mar15
Liquidacion del IMSS

Registro patronal Localidad:
RFC:  AAAD10101444 Mes: 2 Adio: 15
Domicilio: A Prima de riesgo: 0.40

Hombre: ENPRESA INVALIDA, S A DE .V

Lugar de expedicién:

No. Seguridad social Nombre del asegurado RFC CuRpP
Enfermedades y maternidad
Cve. Fecha Dias SDI_ Wnc. Aus.  C.F. Exc. P.D. G.MP. R.T. [ G.P.S. suma
Base de cotizacién Porc. Total
SDI  Salario diario integrado 10,580.33
CF. Cuota fija 204000 11,837.08
Exc. Excedente 3 SMGDF 1.5000 2,201.08
P.D. Prestaciones en dinero 0.9500 2,814.37
G.MLP. Gasios médicos para pensionados 1.4250 422155
RT. Riesgo de trabajo 03852 117078
V. Invalidez y vida 23750 7,035 .92
G.P.S. Guarderias y prestaciones sociales 1.0000 2,962.49
TOTAL 3224326

Este reporte se calcula como proyeccion y ne necesariamente coincide con la nomina.

Figura 11. Reporte de liquidacion del IMSS
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1.11. Exportacion de némina a otro nimero de empresa.

Con el proceso de exportacion de tablas, se puede indicar, el nimero de empresa con el que
se crean las tablas, de esta forma se pueden leer los archivos en la empresa que se desee.

Control de archivos £2

AFEBECEEROR -

V' Seleccionar todas las tablas

‘Tab\as disporibles -

Acumulados sin percepcion actual
Cambios de Salario

Calendarios

Detalle Calendarios

Tablas del Sistema

Detalle Tablas del Sistema

Reqistios patronales

Parimetos de la ndmina

Pdlizas para interfaz COI Exportar todas las tablas 2

Titulos de los campos libres de trabajadores

Conexidn de datos destino:

Catélogo de claves SAT deducciones DATOSEMPRESADT o

Catélogo de claves SAT percepcionss

Cambiar nimera de empresa

Cuentas cantables

, Selecciona la empresa a usar f Advertencia ==
Héminas por empresa
Nombre de tabla: TB14021601  No. de registros: 22 OPTI790:C:\PR! ; ¥ I La base de datos origen es igual a la base de datos
Evportar | Conesioned  £855%  decting.

Figura 12. Asistente para la exportacién de tablas

Aspel Soporte Técnico
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