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OV@] Institaro* ve* Capacitatién Sindical y Social
(INCASIS) inicié sus actividades en el ano 1962, co-
#® aporte de los irabajadores de inspiracion ecris-
tiana a la causa de la redenciéon de todos los que
viven de un sueldo o salario. No habri efectiva re-
dencién de los irabajadores si ellos no participan en
el proceso de transformacién de las estructuras que
los aplastan. Es por ello imprescindible preparar a
log trabajadores para ser sujetos —y no objelos—
de esas transformaciones,

INCASIS estd dirigido por el Consgjo Nacional,
compuesto por cuairo representantes de los trabaja-
dores y por el Director General, quien lo preside
sin derecho a voto.

INCASIS da cursos para irabajadores industria.
les Yy campesinos en regimenes de internado y ex-
ternado en sus sedes de An.tofa?asia, Santiago. Val-
paraiso y Concepcion. Ademids, los ha dado en Ari-
ca, Copiapé. Los Andes, Quillota, Talca, Linares, Te-
muco, Valdivia, Panguipulli Rio Bueno, Los Lagos,
Osorno, Puerto Montt, etc.

Dedica su actividad también a los sectores que
viven en las poblaciones y que son, incuestionable.
mente, trabajadores. En este campo, ha dado cursos
en José Maria Caro. Alessandri, Los Nogales, Quin-
ta Bella, Jesiis Obrezo, Gabriela Mistral. Lo Valledor,
Davila, Villa Sur, etc., Ha colaborado ademés con la

(Contimita en la tapa N.o 3)
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PROLOGO

Respondiendo a una sentide aspiracién de los sindi-
calistas chilenos, el Instituto de Capacitacién Sindical y
Social (INCASIS) mos ha encargado la redaccion del pre-
sente folleto. Sélo pretende ser un manual prdctico que con-
tenga una visién de conjunto de los “Conflictos Colecti-
vos del Trabajo” y que despierte en el dirigente sindical
la inquietud por ampliar y profundizar dicho tema.

Es parte de un conjunto de materias que iremos tra-
tando en una serie de publicaciones que hemos llamado de
“Legislacién Laboral”’. A fin de facilitar la lectura de es-
tos folletos, su comprensién, y su uso prdctico por el mayor
nimero de trabajadores, hemos evitado, conscientemente,
profundizar lo tratado, hacer citas legales y dar opiniones
‘0 criterios susceptibles de discusién.

Exponer nuestra realidad legal no significa en manera
alguna que estemos de acuerdo con ella. Estimamos de to-
da mecesidad plantear nuevos caminos y soluciones que
signifiquen un cambio total en las relaciones trabajo-capi-
tal dentro de la empresa y en la forma cémo ellas deben
convenirse y entenderse.

Sin embargo, creemos conveniente darla a conocer, pa-
ra que, conociéndola, los trabajadores propongan los cam-
bios necesarios para lograr una justa paz social.

Pedimos al lector mos envie todas aquellas sugeren-
cias que estime mecesario hacer al presente folleto a fin
de counsiderarlas en futuras publicaciones.



Capitulo 1
CONCEPTOS PRELIMINARES
1.—CONCEPTO DE CONFLICTO COLECTIVO DEL TRABAJO

Se entiende por conflicto colectivo del trabajo, la si-
tuacién especial creada por los trabajadores (empleados
u obreros) de una industria, empresa o profesién por el
hecho de presentar a sus patrones o empleadores un “pliejo
de peticiones” que contiene un resumen de sus aspiracio-
nes de mejoramiento econémico y social

Mediante el conflicto, los trabajadores conquistan un
mejoramiento de las condiciones de trabajo (aumento de
remuneraciones, reduccién de horas de trabajo, creacidn
de incentivos, como bonos de produccién, asistencia, etc.)
que les permite progresar en su nivel de vida. Estos mejo-
ramientos pueden llegar, mediante las actas de ave-
nimiento, a sobrepasar los derechos minimos del Cédigo
del Trabajo' y a dar a los trabajadores una participacién
mas humana y mas justa en la empresa, pactando siste-
mas que aseguran una parte de las utilidades de ella o su
codirecciéon (cogestién), copropiedad o propiedad absoluta.

Los conflictos colectivos son conocidos por tribunales
especiales denominados: Juntas Permanentes de Concilia-
cién, Juntas Especiales de Conciliaciéon y Tribunales Ar-
bitrales.

2—CONFLICTO COLECTIVO Y NEGOCIACION COLECTIVA

Como se desprende claramente de los conceptos indi-
cados, nuestra legislacién del trabajo Ilama conflicto colec-
tivo a la megociacién colectiva. En efecto, el pliego de pe-
ticiones es,la forma como los trabajadores inician el
procedimiento para lograr un acuerdo tendiente a fijar las
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condiciones en que prestardn servicios a la empresa du-
rante un tiempo determinado. Para lograr el convenio que
se desea es necesario conversar, discutir, ceder, exigir; esto
es, negociar con los ejecutivos de la empresa. El conflicto
propiamente tal nacera cuando la negociacién fracase y se
Ilegue « la huelga —suspensién de las labores de los obre-
ros o empleados por voluntad de éstos— o al lock out sus-
pensién de las actividades de la empresa por decisién de
sus eiecutivos.

Sin embargo, s6lo se deja constancia de la confusién
antes mencionada; ya que en este folleto se usaran los tér-
minos aceptados por nuestra legislacién.

3—TRABAJADORES QUE PUEDEN PLANTEAR CONFLICTO

Se puede plantear un conflicto colectivo mediante la
presentacién del correspondiente pliego de peticiones, en
toda empresa, establecimiento o faena, en que trabajen mas
de diez obreros o empleados. También es posible presen-
tar pliegos de peticiones en empresas que ocupen menos de
diez empleados u obreros, cuando el conflicto afecte a
varios establecimientos de una misma rama industrial o a
industrias similares o conexas dentro de una misma co-
muna.

No es requisito para presentar un pliego de peticiones
que los trabajadores a quienes afectard el conflicto estén
organizados en sindicato. Como lo hemos dicho, empleados
u obreros que trabajen en una empresa que ocupe a mas
de diez de unos u otros pueden presentar el correspondiente
pliego, siempre que éste sea por escrito y cumpla con to-
dos los requisitos que més adelante indicaremos.

‘Cabe hacer presente que los empleados u obreros pue-
den plantear un conflicto que afecte total o parcialmente
al establecimiento o faena en que trabajan. Por lo tanto,
es de suma importancia sefialar en el pliego de peticiones
el personal afectado por el conflicto; ya que al determinar
el cumplimiento de los requisitos legales debera conside-
rarse exclusivamente el personal afectado por aquél. Para
estos efectos, el pliego de peticiones debe precisar si el
conflicto comprende a todo el personal de empleados u obre-
ros de la empresa o indicar en caso contrario las secciones
faenas o personal a que afecta el conflicto.
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Capitulo II

EL PLIEGO DE PETICIONES
4—CONCEPTO

Se entiende por pliego de peticiones, la solicitud es-
crita que los obreros o empleados presentan al patrén o
empleador conteniendo aspiraciones de orden econdmico o
social y cuya finalidad es obtener mejoramientos de sala-
rios o sueldos y otras conquistas sociales.

El pliego de peticiones, cuyo fundamento lo encontra-
mos en el derecho de peticién garantizado expresamente
por la Constitucién Politica del Estado, es uno de los medios
més eficaces de que en la actualidad disponen los traba-
jadores para lograr una participacién més efectiva en los
beneficios de la empresa. A través de los actuales pliegos
de peticiones los obreros pueden irse perfeccionando para
iniciar con éxito la contratacién colectiva que fije normas
econémico-sociales minimas en el plano de la profesién or-
ganizada.

5—ELABORACION DE UN PLIEGO DE PETICTONES

Antes de la presentacién del borrador del pliego de
peticiones a la asamblea para su aprobacién, es fundamen-
tal que la directiva sindical, o aquellos que han tomado la
iniciativa para plantear un conflicto cuando no hay Sindi-
cato, tengan muy en cuenta la necesidad de elaborar bien
los puntos que servirdn .de base al pliego de peticiones.

Tste periodo de elaboracién del borrador del pliego,
estd constituido por el conjunto de actividades que son ne-
cesarias para acumular datos en orden a establecer la si-
tuacién econémica y social del personal de la empresa, el
alza del costo de la vida, el aumento del capital y produc-
cién de la empresa, los salarios o sueldos pagados en em-
presas similares, los balances y la situacién real de la em-
presa y en general todos aquellos antecedentes que sirvan
de base para determinar lo que se debe pedir, lo que se
puede pedir y lo que razonablemente se puede conseguir.

Bs muy comun el hecho de que las peticiones conte-
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midas en el pliego no respondan a las actuales necesidades
del personal, ni tampoco a la real posibilidad de las em-
presas, razén por la cual la negociacién posterior se hace
muy dificil.

La correcta elaboracién de los puntos que deba conte-
ner el pliego hace que los dirigentes propongan a la asam-
blea para su aprobacién puntos que han sido estudiados y
preparados previamente a fin de que aquella pueda pronun-
ciarse sobre la aprobacién o rechazo de cada uno de ellos.
El procedimiento usual de llegar a una asamblea a pedirle
a los trabajadores que digan qué puntos se van a incluiren
el pliego, hace que, en la mayoria de los casos, contengan
muchos puntos, la mayoria ilegales, otros imposibles de
conseguir y algunos que son de escasa importancia por
su valor o por el niimero limitado de personas a quienes
atecta. Esto, en lugar de servir a los trabajadores, los per-
judica, ya que no cabe duda que el patrén tratard de eli-
minar puntos, rechazar otros y sélo acceder a aquellas
peticiones que tienen un costo muy bajo o que afectan a
un reducido grupo de personas.

6—REQUISITOS PARA PRESENTAR UN PLIEGO
DE PETICIONES

Para presentar un pliego de peticiones, es necesario
que se reunan todos los requisitos que sefiala la ley y que
son los que a.continuacién se indican:

A —Que exista una cuestién de cardcter econdémico 0
social capaz de provocar un conflicto. En general, pueden
ser materias de conflictos colectivos todas aquellas aspira-
ciones de caracter econdmico o social que deriven del res-
pectivo conirato de trabajo o se refieran a sus condiciones
de vigencia o aplicacidn.

B—Que el pliego sea aprobado en asamblea con la
asistencia que exige la ley. La asamblea en que se apruebe
el pliego deberd contar con la asistencia de los 2/3 del
personal a quien afecte el conflicto. En tal asamblea se
aprobara el pliego por la mayoria de los asistentes, esto es,
por la mitad mas uno.

C.—Nombramiento de una Delegacién encargada de re-



presentar al personal en conflicto. En la asamblea a que
nos hemos referido anteriormente, junto con aprobar el
pliego, deber4 nombrarse una delegacién o comisién de plie-
go ,compuesta de cinco personas y cuya finalidad sera re-
presentar al personal en conflicto ante el patrén o emplea-
dor, ante la Junta de Conciliacién y ante las autoridades
del trabajo que conozcan el conflicto.

Esta delegacién se compone:

a) donde existe sindicato, de la directiva definitiva
del mismo;

b) en el caso de empleados, del Delegado del Per-
sonal;

¢) si no hay Sindicato o no existe Delegado del
Personal, deberé elegirse una Comisién Especial compuesta
de cinco personas que retinan los siguientes requisitos: 1)
tener mis de 25 afios de edad y 2) tener mdas de un afio
de antigiiedad en la empresa o industria.

En aquellos casos en que la Comisién de Pliego esté
formada por la Directiva del Sindicato o por el Delegado
del Personal, es necesario que las personas que la forman
s6lo retnan los requisitos necesarios para tener las res-
pectivas calidades. -

Tendrid como primera misién presentar el correspon-
diente pliego de peticiones al patrén o empleador o a quién
lo represente, dentro de las 48 horas de efectuada la asam-
blea aprobatoria del mismo.

D.—Que al acta anterior se encuentre vencida. Es ne-
cesario que el pliego se presente s6lo una vez que haya
vencido el acta suscrita con anterioridad, ya que si el
pliego se presenta mientrasésta estd vigente serd decla-
rado ilegal por la correspondiente Junta de Conciliacion.

Se ha aceptado, sin embargo, la presentacign de plie-
gos de peticiones encontrindose vigente un acta de ave-
nimiento, siempre que ellos se refieran a materias o puntos
que no han sido objeto de dicho avenimiento. Tal proce-
dimiento suele emplearse cuando se teme despidos masivos
de personal y los trabajadores pretenden crear un estado
de conflicto colectivo que asegure la inamovilidad de to-
do el personal.



7—COMO DEBE REDACTARSE EL PLIEGO DE PETICIONES

Las peticiones que formulen los obreros o empleados

deberan darlas a conocer por escrito al jefe, apoderado o
administrador de la empresa, faena o establecimiento, me-
diante una presentacién que se llama pliego de peticiones.

Al redactar el pliego de peticiones debe tenerse en

cuenta que debe contener las siguientes menciones:
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a)

b)

c)

d)

fecha;

nombre y apellidos del jefe, apoderado o adminis-
trador de la empresa, faena o establecimiento a
quien se presenta el pliego, con indicacién del car-
go que tiene y nombre y direccién de la empresa,
faena o establecimiento;

personal al cual efectan las peticiones, lo que tiene
importancia para determinar si el conflicto inicia-
do afecta a todos los empleados o a todos los obre-
ros de la empresa o sélo a parte de unos u otros.
Por consiguiente debera indicarse a qué seccidn,
faena o establecimiento afecta el conflicto;

especificacién concreta de las peticiones, esto es,
que estén redactadas en forma clara y precisa, de
tal modo que el jefe, apoderado o administrador
de la empresa sepa exactamente en qué consiste
la peticién con su sola lectura, y pueda, con pleno
conpcimiento, aceptarla, rechazarla o discutirla.
Retine este requisito aquella en que se’dice: “So-
licitamos para todos los obreros de la industria
un reajuste de salarios al dia o a trato, equiva-
lente.al 70% de los actualmente vigentes”.

No reuniria este requisito aquella peticién re-
dactada en la siguiente forma: “Solicitamos un
reajuste de salarios”, pues la voluntad de los tra-
bajadores no es especifica y el jefe, apoderado o
administrador de la empresa, faena o estableci-
miento no tendria posibilidad de conocerla en toda
su amplitud, ni estaria en condiciones de pronun-
ciarse sobre ella en forma responsable. Incluso,
si llegare a aceptar la peticién tal como estd re-



e)

dactada se ignoraria en forma total el monto del
reajuste, personal al que va.a beneficiar, etc., y

nombre de los delegados que representan al per-
sonal y firma de éstos, sea que tengan la calidad
de directores del sindicato, delegado del personal
o que, a falta de ellos, formen la Comisién Espe-
cial compuesta de cinco miembros y aludida an-
teriormente.

En todo caso, en el Anexo se encuentra un modelo de
Pliego de Peticiones en que podri verse el cumpllrmento
de los requisitos antes mencionados.

8 —COMO DEBE REDACTARSE EL ACTA DE LA ASAMBLEA
EN QUE SE APROBO EL PLIEGO DE PETICIONES

El pliego de peticiones, tal como se sefiald, debe ser
aprobado en una Asamblea a la que asistan los 2/3 del
personal afectado por el conflicto. Es necesario levantar
acta de esa asamblea, la que contendra las siguientes men-

ciones:

a)

b)

fecha, lugar y hora en que se inicié la Asamblea,
indicacién que tiene gran importancia, ya que, el
pliego, conjuntamente con el Acta, deben ser en-
tregados dentro de las 48 horas s1gu1entes de ha-
berse efectuado la Asamblea. Si se presenta des-
pués, el pliego seri ilegal.

nombre de los asistentes a la reunién, dejando
constancia de los empleados o de los obreros a
quienes afecta el conflicto, del nimero de asisten-
tes v que éste es igual o superior a los 2/3 de
unos o de otros. Si no se relne el quérum sena-
lado y pese a ello se celebra la reunidn, el pliego
serd ilegal. En consecuencia, si no asiste el nu-
mero de personas requerido es conveniente sus-
pender la sesién y citar a otra u otras posteriores
hasta que se retinan los 2/3 del personal afectado
por el conflicto. Si no es posible reunirlo, no debe

- presentarse el pliego de peticiones que se desea.

ya que su ilegalidad es manifiesta y el personal
1



no goza del beneficio de la inamovilidad que se
concede a los trabajadores en conflicto.

c) el texto del pliego de peticiones aprobado por la
asamblea, indicando que se sometié a conocimien-
to de la Asamblea el proyecto de pliego elaborado,
mediante la lectura que de él hizo la persona que
actué de Secretario en la reunién, que se discutié
cada una de las peticiones y el acuerdo adoptado
por los asistentes sobre cada una de ellas. No exis-
te una exigencia legal o reglamentaria que obligue
a dejar constancia en el Acta de la Asamblea del
texto del pliego aprobado; pero, estimamos abso-
lutamente recomendable proceder en esta forma;

d) nombre de las personas elegidas por la Asamblea
para que representen al personal en la entrega y
tramite posterior del Pliego, atin cuando ellos for-
men la directiva del Sindicato o lo sea el Delegado
del Personal.

e) hora en que se levantd la sesién, y

f) firma de los concurrentes que supieren o quisieren
hacerlo, dejando constancia de los que no quisie-
ren o no Supleren

Para facilitar la redaccién del Acta de la Asamblea

en que se aprueba el Pliego de Peticiones se incluye un
modelo en el Anexo de este folleto.

9. —INAMOVILIDAD DEL PERSONAL DURANTE
UN CONFLICTO COLECTIVO

Desde el momento mismo en que se plantea un con-
flicto colectivo que cumple con todos los requisitos legales
que hemos sefialado antes, todo el personal goza de inamo-
vilidad.

Esta inamovilidad consiste en que desde el momento
de la iniciacién y hasta el término del conflicto mediante
acta de avenimiento o fallo arbitral, el patrén o empleador
no puede desahuciar, suspender o despedir a ningin de-
pendiente, sino a v1rtud de causa legitima previamente ca-
lificada por el Juez del Trabajo competente.
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Tal inamovilidad sélo serd en beneficio del personal
a quien efecte el conflicto y operara siempre y cuando el
pliego se hubiese presentado con los requisitos que exige la
ley, ya que de lo contrario el pliego es ilegal y en conse-
cuencia no ampara con inamovilidad a los trabajadores que
lo presentan.

Si durante un conflicto colectivo el patrén o emplea-
dor procede a despedir a un empleado u obrero, el afecta-
do, por intermedio de la comisién de pliego, debera solicitar
a la Inspeccién del Trabajo que un inspector se constituya
en al industria y pida su reposicién, esto es, que se le vuelva
a su anterior trabajo con todos sus beneficios.

Si el patrén se negare a reponer al obrero o emplea-
do, el afectado debera demandar ante los Juzgados del
Trabajo, solicitando a titulo de indemnizacién el salario
o sueldo que debié ganar desde la fecha de su despido y
hasta el término del conflicto. Tal cobro debera formularlo
siempre que no hubiese incurrido en alguna causal de ca-
ducidad de su contrato, en cuyo caso seria legitimo el des-
pido y nada le corresponderia por indemnizacién.

Capitulo III
TRAMITACION DE UN PLIEGO DE PETIC[[ONES
10—PRESENTACION DE UN PLIEGO DE PETICIONES

El pliego de peticiones aprobado por la asamblea
y un ejemplar del acta de dicha asamblea deberan
entregarse al patrén o empleador o a quien lo repre-
sente en la industria o empresa dentro de las 48 horas si-
guientes a la fecha de la asamblea. Inmediatamente la
Comisién de Pliego deberd ir a la Junta de Conciliacién a
fin de hacerlo timbrar, con el objeto de tener asi una cons-
tancia de haber presentado efectivamente el pliego y de
entregar una copia del pliego vy del acta respectiva en la
Secretaria de dicho organismo.

Una vez recibido el pliego, el patrén o empleador de-
be recibir a la Comisién de Pliego dentro de las 24 horas
siguientes a la fecha de su presentacién. Ademas el patrén
o empleador estd obligado a dar respuesta a] pliego de in-
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mediato o dentro de un plazo de § dias, que las partes, de
comun acuerdo, pueden ampliarlo, comunicandolo a la res-
pectiva Junta de Conciliacién.

El patrén o empleador, enviara. al Sindicato una nota
en la cual, por regla general, hard presente que atendida
la situacién econémica de la empresa le serd imposible ac-
ceder a las peticiones contenidas en el pliego. Deberi en-
viar, ademaés, copia de la respuesta a la Junta de Concilia-
ci6én, acompafiando planilla de sueldos o salarios correspon-
diente al ltimo periodo normal de pago y copia del balance
correspondiente al dltimo ejercicio financiero.

Si nada contesta dentro del plazo legal de 5 dias, o
del fijado de comtin acuerdo, se entiende que rechaza todas
las peticiones; en consecuencia, lo Gnico que cabe hacer es
solicitar a la Junta de Conciliacién que coloque en tabla
el conflicto a la brevedad posible.

Creemos que la Delegacién de un pliego debe exigir a
los patrones o empleadores no tan sélo una respuesta ge-
neral al pliego, la cual es, por lo general, negativa, sino que
debera solicitar uha respuesta por escrito a cada una de
las peticiones a fin de tener una visién de conjunto de lo
que serd la discusién de cada uno de los puntos.

Si el patrén acepta los puntos del pliego se firma la
correspondiente acta de avenimiento y en consecuencia se
pone término al conflicto planteado.

Con el fin de buscar una solucién a los puntos del
pliego, la Comisién de Pliego debera celebrar con la Ge-
rencia cuantas entrevistas y conversaciones sean necesarias;
s6lo cuando no se ha podido buscar arreglo directo, las
partes deben recurrir a la Junta de Conciliacién y maés
tarde a las autoridades del trabajo.

11.—DISCUSION DE UN PLIEGO DE PETICIONES

Por lo general, inmediatamente de presentado un plie-
g0 se inician conversaciones en torno a los puntos materia
de conflicto. Para tales conversaciones es necesario que
la delegacién de pliego esté “‘preparada” para la discusién.

-La negociacién de un pliego no tan sélo requiere ha-
bilidad o “mafia” para “torcerle la mano” a la empresa,
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sino que es fundamental que la directiva sepa antes de en-
trar a la audiencia que es lo que se pide, por qué razones
se pide, hasta dénde se podran bajar frente a cada punto
del pliego, qué materias pueden negociarse por otras, etc.

Es muy aconsejable que a las conversaciones cada uno
de los miembros de la Comisién de Pliego asista con una
carpeta que contenga, entre otros documentos, copia del ac-
ta anterior, copia del pliego, estudio econémico y social de
cada uno de los puntos del pliego por separado, estadistica
del aumento del costo de la vida, lista de salarios y sueldos
del personal, lista de las empresas similares que han arre-
glado y el porcentaje de aumento obtenido por ellos, es-
tudio de costo de cada tanto por ciento de reajuste que
se discute, avaluacién en dinero de lo que significa en un
afto cada una de las peticiones del pliego y todos aquellos
antecedentes que se crean necesarios para defender cada
uno de los puntos del pliego.

Si se puede, es aconsejable también levantar acta de
cada una de'las conversaciones celebradas con el patrén
o empleador, a fin de que junto a cada punto se vaya anotan-
do los argumentos que se dan y los acuerdos a que se llega,
a fin de no repetir indefinidamente en cada entrevista los
mismos argumentos y discutir las cosas gue han sido ya
acordadas.

Antes de entrar a las conversaciones de un pliego, de-
be planearse una “tdctica de accién” a seguir en el conflic-
to. Esta téctica consultard, entre otras cosas, las etapas de
discusién del pliego, la decisién de las caminos que se to-
maran si fracasan las conversaciones, quiénes van a defen-
der preferentemente el pliego, qué miembros de la delega-
cién hardn los ofrecimientos o dirigirdn las negociaciones,
etcétera.

Las posibles diferencias de criterios frente a puntos
determinados de un pliego, entre los miembros de la Comi-
sién, deberén ser resueltas por los propios interesados al
margen de la reunién en que se discute el pliego. Es acon-
sejable que en caso de producirse durante las conversa-
ciones criterios dispares entre los miembros de la delega-
cidn, se suspenda la discusién y salgan afuera para ponerse
de acuerdo. No hay nada que perjudique mas una nego-
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ciacién, que las disputas o desacuerdos que puedan exis-
tir entre los miembros de la delegacidn.

Cuando las partes, a pesar de las discusiones en torno
a cada punto del pliego, no pudieran encontrar una so-
lucién al conflicto, es necesario recurir a la Junta de Con-
ciliacién a fin de que ese organismo busque una so-
lucién. A veces ocurre que estando las partes en conver-
saciones la Junta de Conciliacién las cite con el fin de
conocer el pliego.

12—~TRAMITACION DE UN PLIEGO ANTE LA JUNTA
DE CONCILIACION

Fracasadas las gestiones de arreglo directo entre las
partes, la Junta de Conciliaciébn debera entrar a conocer
el pliego.

La Junta estd compuesta del presidente, que es un
Inspector del Trabajo; de tres vocales representantes de
los patrones y tres vocales representantes de los trabaja-
dores, dos de ellos son obreros y uno es empleado.

La Junta conoce el conflicto en audiencias verbales,
en las cuales escuchara las opiniones de las parfes respec-
to de cada uno de los puntos del pliego.

Estas audiencias son tres y deberdn celebrarse dentro
del plazo fatal de 15 dias, contados desde la fecha fijade
para la primera audiencia.

En la primera de ellas, puede el patrén o empleador
pedir la ilegalidad del conflicto basado en que el pliego
carece de algin requisito legal. Si entra a contestar el plie-
go y no alega ilegalidad, se entiende que lo acepta y en
consecuencia no puede tacharlo posteriormente de ilegal.
Si logra acreditar que el pliego contiene una ilegalidad, la
Junta ordenara su archivo, lo cual no impide a los traba-
jadores presentar de inmediato un nuevo pliego, salvando
las omisiones anteriores.

La Junta deberad proceder, ademés, en su primera au-
diencia, a calificar los puntos del pliego que son o no ma-
teria de conflicto. Es necesario que a dicha audiencia vaya
la delegacién asesorada por su abogado a fin de que pueda
defender con éxito los puntos que van a ser declarados
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materia de conflicto y sobre las cuales se va a pronunciar
el patrén o empleador y la Junta.

La Junta deberad solicitar en esta audiencia que la
empresa acompafie copia del 1ltimo balance y ademis la
ultima planilla de salarios o sueldos, si no las acompafié en
la respuesta a}l pliego de peticiones. Demias estd decir que
la Delegacién deberd entregar al Presidente de la
Junta y muy en especial a los vocales representantes
de los trabajadores, todos aquellos antecedentes que son
necesarios para que puedan conocer en toda su amplitud
cada una de las peticiones y puedan defender los puntos
de vista de los trabajadores frente a los vocales patronales.

Si llegada la tercera de las audiencias las partes no
se han puesto de acuerdo en las conversaciones privadas
que puedan haber tenido al margen de las audiencias de la
Junta, procede que la Junta sugiera a las partes “una
formula de arreglo” del conflicto. Después de estudiar los
antecedentes, la Junta elabora la férmula y la ofrece a
las partes para que expresen su opinién, si la aceptan o
la rechazan.

Si las partes aceptan dicha férmula, se firma la co-
rrespondiente acta de avenimiento y se pone término al
conflicto. Si una de las partes la rechaza, la Junta debera
proponer a las partes el arbitraje.

Si el arbitraje no es aceptado por el patrén o empleador
v lo es por los obreros o empleados, los acuerdos que en de-
finitiva se adopten tendran “efecto” desde la fecha en que se
hubiese formulado la proposicién de arbitraje rechazada por
el patrén o empleador, salvo que las partes resuelvan otra
cosa sobre vigencia de los beneficios. A la inversa, si la ne-
gativa proviene de los obreros o empleados, dichos mejora-
mientos no podran computarse sino a contar de la fecha en
que se firma el avenimiento, se expida el fallo arbitral, o la
fecha que fije el Tribunal. Sin embargo, si el conflicto termi-
na por avenimiento, las partes pueden acordar una fecha
distinta a la 1nd1cada, como iniciacién de la vigencia de
los beneficios.

Ante la negativa de una de las partes para someter
a arbitraje el conflicto, la participacién de la Junta se en-
tiende que ha fracasado y en consecuencia debe dictar una
resolucién declarando “cerrado el proceso”. A contar de
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la fecha de esta resolucién los trabajadores tienen el plazo
de 20 dias para “votar’ y “hacer efectiva® la huelga. Si
votan la huelga o la hacen efectiva después de dicho pla-
zo, tal huelga sera ilegal. Este plazo de 20 dias es prorro-
geble de comin acuerdo entre las partes.

Por lo general, una vez terminada la tercera audiencia
de la Junta, los propios obreros o empleados, solicitan el
cierre del proceso y piden a la Junta que les nombre el vo-
cal para que asista a la votacién de la huelga, reservindose
el derecho de hacerla efectiva dentro del plazo de 20 dias
prorrogables de comtin acuerdo con el patrén o empleador.

13—TERMINACION DE UN CONFLICTO COLECTIVO.

Un conflicto puede terminar: a) Por acta de aveni-
miento, y b) Por sentencia arbitral.

A) Por acta de avenimiento, o sea por un docu-
mento suscrito por las partes en conflicto y que con-
tiene las aspiraciones de orden econémico y ‘social sobre
las cuales tanto patrones o empleadores como obreros o
empleados se han puesto de acuerdo. Deberéd redactarse
en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de cada una
de las partes y remitiendo dos a la respectiva Junta de
Conciliacién.

Requisitos de wun acta de avenimientos 1) Debe ser
hecha por escrito; 2) Tener la fecha en que se suscribe;
3) Indicar el personal a quien afecta los acuerdos del ac-
ta; 4) Indicar las personas que la suscriben y a nombre
de quién lo hacen; 5) Sefialar un detalle completo de
los acuerdos; 6) Precisar la fecha cuando comenzardn a
regir las conquistas, regalias y los aumentos de salarios;
7) Indicar fecha de término del acta, y 8) Firma de los
representantes de los empleados u obreros y de los de la
empresa.

El acta firmada por las partes debera ser timbrada an-
te la H. Junta de Conciliacién, la que ademé&s archivara
las copias respectivas.

En cualquier momento los representantes de los tra-
bajadores o de la empresa pueden pedir por escrito copias
del acta de avenimiento a la Junta. :
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El acta de avenimiento puede firmarse en cualquier
estado del conflicto; esto es, durante las conversaciones
directas entre las partes, durante su tramitacién ante la
Junta de Conciliacién, durante la huelga declarada por los
trabajadores o el “lock out” decidido por la empresa. En
todo caso, es necesario tener presente que el acta que se
firme no podréd tener una vigencia inferior a un afio, ni
superior a dos, debiendo en este tltimo caso convenirse
escala mévil de reajuste de sueldos o salarios. Es la forma
normal en que se pone término a un conflicto y es la mas
recomendable, desde todo punto de vista.

B) Por sentencia arbitral. En la tercera audiencia,
la Junta de Conciliacién deberd presentar a las partes
una propesicién o férmula para arreglar el conflicto. Si
no la aceptan, el Presidente de la Junta propondri el ar-
bitraje.

Aceptado el arbitraje por, los representantes de los
trabajadores y los de la empresa, es necesario designar uno
o tres éarbitros, segin lo resuelvan las partes. Al no po-
nerse de acuerdo sobre el nimero de personas que for-
maran el tribunal arbitral, se elegirin {res.

El o los arbitros se designaran de comin acuerdo por
las partes. Sin embargo, cuando el fribunal arbitral estu-
viere formado por tres personas y no hubiere acuerdo en-
tre los representantes de los trabajadores y los de la em-
presa sobre la designacién de uno o més de sus miembros,
correspondera su nombramiento al Ministerio del Trabajo.

La resolucién o decisién —sentencia— del Tribunal
arbitral, es lo que pone término al conflicto, siendo obli-
gatorio para las partes por el plazo que ella sefiale, el que
no puede ser inferior a seis meses. Al estar formado el tri-
bunal arbitral por tres personas, la decisién se tomara por
mayoria de votos. '

Sin embargo, no sélo puede someterse el conflicto a
arbitraje en la tercera audiencia de la Junta, sino que tal
decisién pueden las partes tomarla después, de comin
acuerdo, en la forma antes sefialada. Si, como consecuen-
cia del conflicto, estuvieren suspendidas las faenas por
huelga o cierre de fabrica por voluntad de la industria, es
necesario que previamente se haya reanudado el trabajo,
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para que el tribunal arbitral pueda entrar a conocer el
conflicto.

Capitulo IV
LA HUELGA

14 —GENERALIDADES.

La huelga es el recurso extremo de que disponen lo$
trabajadores a fin de lograr que la empresa les conceda
los aumentos de orden econdmico y social que solicitan, v
consiste en la paralizacién de las faenas por parte de los
trabajadores.

La huelga producida en una empresa, una vez que se
han agotado los procedimientos de conciliacién ante la
Junta, y cuando ha sido votada con los requisitos que més
adelante veremos, autoriza a los trabajadores para “sus-
pender” la obligacién que tienen con el patrén de traba-
jar v la obligacién del patrén de proporcionar el trabajo
convenido en el contrato y de pagar el salario o sueldo
respectivo. Es asi como se produce la paralizacién de la
empresa y la paralizacién de las labores por parte de los
trabajadores durante todo el tiempo que dure la huelga.

15—REQUISITOS PARA QUE UNA HUELGA SEA LEGAL.

Para que los trabajadores puedan ejercer el derecuo
de huelga es necesario que se cumpla con los siguientes re-
quisitos:

A —Que se haya agotado el procedimiento conciliatorio
ante la Junta, o sea, que se hayan efectuado las audiencias
ante la Junta de Conciliacién, y que ante la imposibilidad
de que las partes se pongan de acuerdo sobre la férmula
de Junta y sobre el arbitraje, se haya declarado por ésta
“cerrado el proceso”.

B.—Que se vote la huelga en presencia de un vocal de
la Junta. Una vez declarado cerrado el proceso de concilia-
cién, es necesario pedir a la Junta que designe un vocal, el
cual debera constituirse en el local, dia y hora sefialado por
los trabajadores y aceptado por la Junta, a fin de proceder
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a la votacién de la huelga. Tal votacién debera llevarse a
cabo a lo menos dos dias después de la fecha en que se
designé el representante de la Junta, y no antes; en caso
contrario la huelga seria ilegal.

Este t{ramite de nombramiento de un voecal para la vo-
tacién de huelga, es lo que se llama cominmente por los
trabajadores “‘pase para la huelga”, olvidando que lo tinico
que se solicita a la Junta es que designe un voecal y que
ésta al hacerlo cumple sélo una obligacién que le impone
la ley. La negativa de la Junta a designar este vocal da
derecho a los trabajadores para pedir ante la Direccién del
Trabajo su reorganizacion, por incumplimiento de una obli-
gacién legal.

C.—Que lo huelga se vote en asamblea o que asistan los
2/3 de los miembros del sindicato. Una vez designado el vo-
cal se cita a todos los miembros del Sindicato a una asam-
blea con el tnico objeto de proceder a votar la huelga. Es-
ta votacién es secreta y en ella deben participar los 2/3
de los miembros del Sindicato, a lo menos, debiendo acor-
darse la huelga por la mayoria de los votantes, yale decir,
la mitad mas uno.

D.—Que la huelga se vote'y se haga efectiva dentro del
plazo de 20 dias contados desde la clausura o cierre del
procedimiento de conciliacién. Sin embargo, las partes de
comun acuerdo pueden ampliar el plazo para hacer efecti-
va la huelga votada afirmativamente dentro de él. Este de-
recho pueden ejercitarlo cuantas veces lo deseen y por el
plazo que quieran. Sin embargo, la prérroga para hacer
efectiva la huelga es recomendable cuando las conversa-
ciones estdn bien encaminadas, de tal modo que la solucién
se estime préxima y por un plazo no mayor que el nece-
sario para un rapido avenimiento.

Si la huelga no se hace afectiva dentro del plazo de
los 20 dias sefialados o antes del vencimiento de la prérro-
ga o prérrogas acordadas, se tendrd por terminado el con-
flicto y la Junta asf lo declarara.

16—EL COMITE DE HUELGA Y SUS FINALIDADES.

Declarada la huelga, se procedera a elegir un Comii.:é
Huelguista, formado por cinco personas que deben reunir
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los requisitos para ser dirigentes sindicales. En general,
suele ocurrir que los trabajadores sindicados eligen co-
mo comité de huelga a los propios miembros de la direc-
tiva del sindicato. Ocurre también que, a fin de facilitar a
la directiva las gestiones de arreglo del conflicto, nombren
en comité a personas distintas, dindoles como misién es-
pecifica el encargarse de organizar las comisiones de huel-
ga, cuidar que la empresa no saque productos de la indus-
tria, recolectar Jos fondos que sean necesarios, buscar el
apoyo de instituciones similares, etc.

Las finalidades del comité de huelga son las siguientes:

1.—Dar cuenta peridédica a la asamblea de cada una de
las conversaciones sostenidas para arreglar el conflicto.

2.—Atender a las necesidades de orden econémico del
personal en huelga.

3.—Servir de intermediario entre los trabajadores y la
gerencia a fin de buscar una pronta solucién a la huelga.

4 —Citar a la Asamblea General a fin de poner tér-
mino a la huelga cuando las partes se hayan puesto de
acuerdo sobre los puntos que han motivado el conflicto.

17.—REANUDACION DE FAENAS.

En aquellos casos en que la huelga afecte:
a) a industrias vitales para la economia nacional;
b) a empresas de transporte;

¢) a empresas productoras o elaboradoras de articu-
los o mercaderias esenciales para la defensa na-
cional;

d) a empresas productoras o elaboradoras de articu-
los o mercaderias esenciales para el abastecimien-
to de la poblacidn;

e) a empresas que atiendan servicios publicos, y

f) a empresas de utilidad pablica,
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el Presidente de la Reptiblica podra decretar la terminacién
de la huelga y la reanudacién de faenas. Para estos efec-
tos, en el mismo decreto en que ordena la reanudacién de
las faenas, por alguna de las razones antes sefialadas, desig-
nara un Interventor civil o militar. Este Interventor to-
mara a su cargo las gestiones para dar solucién definitiva
al conflicto. En consecuencia, el decreto de reanudacién de
faenas no pone término al conflicto mismo, sino que al es-
tado de huelga o, en general, de paralizacién de algunas
de las industrias o empresas a que se alude anteriormente.
El conflicto terminard por alguna de las formas ordinarias
de ponerle fin; esto es, por acta de avenimiento o por sen-
tencia arbitral, en la forma referida en parrafos anteriores.

Para que el Presidente de la Reptiblica decrete la rea-
nudacién de faenas es indispensable el Informe de la Junta
de Conciliacién, en €l que sefiala la enunciacién de las cau-
sas del conflicto, un extracto de las deliberaciones y las
obligaciones que, a juicio de la Junta, correspondan a ca
da una de las partes respecto de los distintos puntos en
discusién y si el arbitraje propuesto por el Presidente de
la Junta fue rechazado por ambas partes o cudl de ellas
lo acepté.

El personal de obreros y empleados volvera al iraba-
jo en las condiciones —salarios, regalias, etc— que deter-
mine el Informe de la Junta, las que no podran ser infe-
jriores a las que regian al tiempo de plantearse el conflicto.

Tratiandose de conflictos ilegales, con motivo de los
cuales se haya producido la paralizacién de alguna de las
empresas ya mencionadas, el Presidente de la Repuiblica po-
dra, también, decretar la reanudacién de faenas en las
condiciones y con los requisitos mencionados en este pa-
rrafo.

18 —CONFLICTOS Y HUELGAS LEGALES O ILEGALES

Normalmente se oye hablar de conflictos legales o ile-
gales y en los casos de paralizacién de labores, de huelgas
legales o de huelgas ilegales.

;Qué sentido tienen esas expresiones? ;Cuando un
conflicto o una huelga es legal o ilegal?

El conflicto es legal cuando, producida una cuestién
susceptible de provocar una dificultad de orden colectivo
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que afecte total o parcialmente al personal de una
empresa, establecimiento o faena, se somete al apoderado o
administrador, siguiendo el procedimiento analizado en los
parrafos anteriores: pliego de peticiones, aprobacién en
asamblea, acta de la misma, ete.

La huelga es legal cuando la paralizacién se ha pro-
ducido como consecuencia de un conflicto colectivo legal
y siempre que haya sido votada y hecha efectiva en con-
formidad a las disposiciones legales respectivas y referidas
en los parrafos anteriores,

El conflicto o la huelga es ilegal, cuando no se han
sometido en su planteamiento, ni en su realizacién, a los
procedimientos formales que han constituide el estudio de
este folleto. En consecuencia, la paralizacién intempestiva
de trabajo acordada por los trabajadores de una industria,
sin haber seguido el procedimiento de conciliacién, serj ile-
gal. El conflicto ilegal no otorga inamovilidad al personal.
La huelga ilegal constituye causal de caducidad de los con-
tratos de trabajo de los empleados u obreros que han par-
ticipado en ella. Claro estd que en la solucién del conflicto
ilegal o de la huelga ilegal, podran las partes convenir las
condiciones en que los trabajadores seguiridn prestando
servicios a la empresa y, en el caso de paralizacién, quié-
nes vuelven a la industria y quiénes no. Esta ltima discu-
sién es una de las que maés dificulta la solucién de los
conflictos ilegales; ya que los patrones o empleadores de-
sean aprovechar la ocasién que se les presenta para des-
pedir a quienes ellos quieran. Los trabajadores, por su
parte, es légico que pretendan que todos los participantes
en el movimiento ilegal vuelvan al trabajo.

‘Como es posible apreciar, el conflicto o la huelga sera
legal o ilegal, seglin se someta o no al procedimiento de
conciliacién que se ha analizado. No se considera para
tal calificacion la justicia o injusticia de las peticiones; es-
to es, no se mira al fondo del problema, sino que se atiende
a las formalidades externas o legales. En consecuencia, po-
dran existir conflictos o huelgas ilegales de una total jus-
ticia; como también, conflictos y huelgas legales absoluta-
mente injustos.

En todo caso, las autoridades del trabajo dedicaran
una mayor atencién a los conflictos legales que a aquellos
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que lleven el timbre de la ilegalidad, negandose, incluso, a
participar en la busqueda de una solucién para éstos.

Capitulo V

LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
DE LA AGRICULTURA

19.—INICIACION DEL CONFLICTO COLECTIVO.

En los predios en que no existe organizado el sindicato
puede presentarse un pliego de peticiones, siempre que el
acuerdo sea adoptado por la mayoria de votos en una
asamblea a la que concurran por lo menos los 2/3 de los
trabajadores agricolas del fundo respectivo.

Si hay sindicato, éste podrad plantear el conflicto co-
lectivo, siempre que estép de acuerdo en presentarlo el
55% de los obreros agricolas pertenecientes al sindicato.

Los pliegos de peticiones podrén presentarse una sola
vez al afio, pero siempre que no lo sea en las épo-
cas de siembra y cosecha; si el pliego se presenta durante
ellas, tal pliego serd nulo. Dichas épocas son fijadas por
el respectivo Ingeniero Agrénomo Provincial, a requeri-
miento de cualquiera de las partes en conflicto.

Los miembros de la comision de pliego, designados en
la asamblea en que se aprobé el pliego, deberén tener los
siguientes requisitos:

a) ser mayores de 21 afios de edad;

b) tener a lo menos 2 afios de permanencia en el
fundo;

¢) no haber sido condenado ni hallarse actualmente
procesado por crimen o simple delito.

Hacemos presente que los miembros de la comisién de
pliego de los sindicatos profesionales o industrial deberan
tener una edad minima de 25 afios; pero se les exige sélo
un afio de antigiiedad en la industria o empresa. K] tercer
requisito sdélo es exigido tratindose de los integrantes de
la directiva de tales sindicatos, pero no para los miembros
de la comisién de pliego.

Los miembros de la Comisién de pliego de un sindica-
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to agricola, a diferencia de lo que ocurre tratindose de
obreros o empleados, no gozan de inamovilidad.

20—TRAMITACION DEL CONFLICTO.

El pliego, una vez aprobado en la asamblea celebrada
con tal motivo, se procede a presentarlo al patrén o a
quien sus derechos represente y al Inspector del Trabajo
respectivo, en comunicacién escrita, que firmaran por lo
menos tres miembros del Directorio del Sindicato o de la
Comisién de Pliego.

Dentro de los tres dias de rec1b1do el pliego, el patron
debera recibir a la directiva del Sindicato o a la respectiva
comisién, a fin de llegar a un acuerdo con ellos.

Esta prohibido que a tal reunién asistan personas ex-
tranas al conflicto, con lo cual se deja a la directiva del
Sindicato o a la comisién de pliego, a merced de los patro
nes o administradores del fundo.

Si se produce acuerdo en'las conversaciones sosteni-
das entre las partes en dicha reunién, se firma el acta de
avenimiento correspondiente; en caso contrario, cualquiera
de las partes podra solicitar la participacién de las Juntas
Especiales de Conciliacién para solucionar los conflictos
agricolas.

Si las referidas juntas no solucionan el conflicto, las
partes estan obligadas por la ley a someter sus diferencias
a arbitraje.

21.—JUNTAS ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Fracasadas las gestiones de arreglo, las partes podran
solicitar la intervencién de la Junta de Conciliacion, la cual
se encuentra formada por tres personas: una designada
por la comisién de pliego o la directiva sindical; otra por
el patrén y otra nombrada de comin acuerdo por las par-
tes; a falta de acuerdo, integrara la Junta el Juez del Tra
bajo respectivo.

Inmediatamente de entrar a conocer del pliego, la Jun-
ta Especial de Conciliacién, clasificara los puntos en ague-
llos que sean materia de conflicto y aquellos que sean sélo
aplicacién de ley o reglamento.

Luego procederid a citar al patrdén, al directorio del
Sindicato o a la comisién de pliego a una audiencia dentro
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de los tres dias siguientes, procurando en ella buscar un
arreglo, para lo cual oye separadamente a las partes.

Si se llega a un acuerdo se levanta acta y las partes
la firman, junto con los miembros de la Junta y con el Se-
cretario de ésta. En caso contrario, la Junta debera dejar
constancia que ha fracasado en sus gestiones.

Fracasadas las gestiones de arreglo, la Junta especial
pasa a constituirse, por mandato de la ley, en tribunal ar-
bitral, debiendo dictar un fallo dentro del plazo de 5 dias
siguientes a la declaracion hecha en el sentido de que las
partes no se han puesto de acuerdo.

Si los obreros o el patrén no estdn conformes con di-
cho fallo, podran apelar ante la Corte del Trabajo respec-
tiva, dentro del plazo de cinco dias contados desde que se
hubiere notificado la sentencia del tribunal arbitral a la
parte que apela.

El fallo arbitral serd obligatorio para las partes. Es por
ello que si el patrén no lo-acepta, no podrd contratar obre-
ros en condiciones inferiores a las fijadas por el fallo du-
rante la época de su vigencia, sin perjuicio de las multas
en que incurre. Sji el fallo fuere resistido por los obreros.
se les aplicarén las siguientes sanciones:

a) aquellos que no lo aceptan podrén ser inmediata-
mente separados de sus puestos sin indemnizacién alguna:

b) sin perjuicio de lo anterior, podra aplicarse al sin-
dicato a que pertenecen los obreros una multa, salvo que
aquél hubiere adoptado medidas disciplinarias en contra
de ellos; y

c) podra decretarse la disolucién del Sindicato a que
pertenecen los obreros que han resistido el fallo arbitrai,
si asi lo resolvieren los tribunales del Trabajo, salvo que
el Sindicato hubiere sancionado a los obreros culpables.

Los obreros agricolas no pueden paralizar sus labores
con motivo de un conflicto colectivo; esto es, no gozan det
derecho de huelga. Si de hecho paralizaren sus labores y
el abandono de trabajo comprendiere méas del 55% de los
obreros sindicados, se aplicard al Sindicato la sancién d+
disolucién del mismo, sin perjuicio de la caducidad de los
contratos de trabajo en que incurren los obreros que aban-
donan sus labores,
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ANEXOS

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL TITULO II
DEL LIBRO IV DEL CODIGO DEL TRABAJO
REFERENTE A CONFLICTOS 'COLECTIVOS

N.o 839, Santiago, 30 de noviembre de 1944.
Diario Oficial de 12 de enero de 1945,

Visto: Lo dispuesto en el articulo 556 del decreto con fuerza
de ley N.o 178, de 13 .de mayo de 1931, ley N.o 7.295, de 30 de sep—
tiembre de 1942, decreto N.o 18880, de 26 de octubre de 1942, y
letras ¢), d), €), ) y g) del articulo 27 de la ley N.o 7.47, del 24
de diciembre de 1943; lo informado por la Direccién General dei
Trabajo en su oficio N.0 10.303, de 7 de octubre de 1944, y la fa—
cultad que me confiere 1 N.o 2, del articulo 72 de la Constitucién®
Politica del EBstado,

DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicacién del Ti-
tulo II del Libro IV del Codigo del Trabajo, referente a los con-
flictos colectivos:

TITULO I
I. DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 1.0 D2sde €1 momento en que surja entre los patrones
o empleadores v sus obreros o empleados cualquiera cuestién gqus
amenace huelga o lock-out, se aplicaran las disposiciones del Ti-
tulo TT del Libro IV, del Cédigo del Trabajo y del presénte Regla-
mento.

Articule 2.0 No procederid la huelga ni €l lock-out, mientra:

no se hayan agotado los procedimientos de conciliacién previstos
en la ley.

Articulo 3.0 Para plantear un conflicto colectivo, los obreros
o empleados interesados deben’ acordar, por mayoria de votos, en
asamblea a que concurran, por lo menos, los dos tercios de ellos,
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someter a la consideracion del patréon peiiciones de orden econd-
mico-social, que afecten total o parcialmente al péersonal de la
empresa, establecimiento o faeha, y entregar, por intermedio de
la delegacion competente, a su patrén, apoderado o administra-
dor, el correspondiente pliego de peticiones, dentro de las 48 horas
siguientes a la celebracién de la asamblea.

De esta reunion se levantard acta por triplicado, de la cual
se enviara un ejemplar a la respectiva Junta de Conciliacion y
otro sera entregado al'patrén o empleador conjuntamente con ei
pliego de peticiones.

Articulo 4.0 En aquellas empresas en gque, por sus carar*eris-
ticas especiales, tengan distribuido su personal en sitios o wnali-
dades gue no permitan una reunién conjunta del personal para
cumplir con el quérum que establece el articulo 3.0 podran cele-
brarse reuniones parciales en la fecha fijada de acuerdo con la
respectiva Inspecciéon del Trabajo, siempre que, totalizadas, alcan-
cen a los dos tercios de los obreros o empleados de la empresa.

Articule 5.0 En los casos en que la autenticidad de las reu-
niones a que se refieren los articulos precedentes sea objetada,
correspondera en definitiva a la respectiva Junta de Conciliacién
la comprobacién de haberse llenado las formalidades pertinentes.

Articule 6.0 Los conflictos pueden afectar total o parcialmen-
te al personal de una empresa, fabrica o faena y la aplicacién de
las normas legales y reglamentarias pertinentes se entendera cir-
cunscrita en tales casos, a los obreros o empleados afectados por
el conflicto.

Para los efectos determinados en el inciso anterior, en el plie-
go de peticiones se precisari a qué seccién, faenas o personal ata—
fie el conflicto.

II. DE LAS DELEGACIONES

Articulo 7.0 La delegacién de que trata el articulo 51 (actual-
mente Art. 690 del C. del T.) (1) del Co6digo del Trabajo debera
constituirse en la asamblea a que se refieren los articulos 3.0 y 4.0

(1) Art. 590 (511). Cuando en las empresas a que se refiere el ar-
ticulo anterior, se produzca una cuestion susceptible de pro—
vocar un conflicto de orden colectivo, que afecte total o par-
cialmente al personal, o cuando de hecho se hubitre produ-
cido un conflicto de esta maturaleza, los obreros o empleados
interesados deberan constituir una delegacién de cinco miem-
bros, que se acercari al jefe del establecimiento o a la per-
sona que represente los intereses patronales, a fin de procu-
rar el arreglo de la dificultad suscitada.
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del presente Reglamento, v debera reunir los requisitos exigidos
en ¢l articulo 504 del C. del T. (actualmente 591 del C. del T)-(2).

Traténidose de obreros, la .delegacion serd constituida por el
Directorio del respectivo Sindicato Industrial, y, a falta de éste, por
los cinco obreros de la empresa que los interesados designen.

En el caso de empleados particulares, la. delegacion la com-
pondrad el delegado del personal o el Directorio del respectivo Sin-
dicato Profesional «de la empresa y a falta de uno y otro la flor-
maran cinco empleados designados por la asamblea.

Articulo 8.0 Si €l nimero de obreros o empleados de la em-
presa, establecimiento o faena es de cinco o inferior a cimco, to-
dos ellos formaran la delegacion a que se refiere el articulo 511
‘(actualmente 590 del C. del T.) del C. del T. (3).

Articulo 9.0 No podran formar parte de la delegacién personas
ajenas a la empresa, fabrica o faena afectada por el conflicto.

Articulo 10.0 La delegacidon de que se habla en los articulos an-
teriores o la delegacién a que se refiere el articulo 595 del C. del T.
(4) seran las encargadas de intentar la conciliacidon directa de -las
partes y para este efecto los patrones tendran la obligacién de re-
cibirlas, especialmente cuanto se suscite conflicto colectivo.

Articulo 110 La designacion de la delegacién permanente, una
vez acordada por las partes, debera ser hecha ante un funcionario
del Trabajo, quien levantard acta de lo obrado firmada por los
miembros elegidos, por el representante de la firma y por el ins-
pector asistente, en tres ejemplares, uno de los cuales quedara en
poder del patrén, otro en el de la delegacién elegida y el tercero en
los archivos de la respectiva Inspeccién del Trabajo. '

Esta delegacion estard formada por cinco miembros que reu-
nan los requisitos del articulo 512 (actualmente 591 del C. del T.)
del 'C. del Trabajo.

Articulo 12.0 Si en la empresa, establecimiento o-faena existe
sindicato industrial o sindicato profesional de empleados de la em-
presa ¢ delegado de éstos, 1a delegacion permanente correspondera a
los directores sindicales o al delegado de los empleados.

Articulo 13.0 La delegacion permanente se preocuparid en for-
ma especial de mantener las necesarias relaciones con los represen-
tantes de los patrones o empleadores a que se refieren €1 N.o 9

(2) Art. 591. No podran ser elegidos delegados, sino los obreres
o empleados mayores de veinticinco anos, de uno u otro sexo,
ocupados desde un ano antes en la empresa.

( 3) Art. 590, Pag, 30. )

( 4) Art. 595. De comin acuerdo entre el patron o empleador, ad-
ministrador o gerente de la empresa y su petrsonal de obre-
ros y empleados, podrin nombrar delegados permanentes.
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del articulo 93 del Codigo del Trabajo y €l N.o 8 del articulo 25 del
decreto reglamentario N.o 969, de 18 de diciembre de 1933, a fin de
prevenir y evitar las dificultades susceptibles de dar origen a con-
flictos colectivos, v para este efecto podrin constituirse, de co—
mun acuerdo, comisiones destinadas al estudio permanente de las
condiciones de vida y trabajo de los asalariados.

OI. DEL PLIEGO DE PETICIONES

Articunlo 14.0 Las . peticiones que formulen los obreros o em-
pleados en conflicto deberdn darlas a conocer por escrito al jefe,
apoderado o administrador de la empresa, fasna o establecimiento,
por medio de una presentacién que se denominarad “pliego de pe—
ticiones”. Este deberd contener las siguientes menciones: a) fecha;
b) especificacién concreta de las peticiones; ¢) personal al cual
afectan; y d) nombre de los delegados gque representan al personal
y firma de éstos.

Articulo 15.0 El pliego de peticiones firmado por la delegacién
¥ un gjemplar del acta a que se refiere el articulo 3.0 serdn entre-
gados por ella al empleador o patrén o a su representante, dentro
de las 48 horas de producido el acuerdo prescrito en dicho articu-
lo. Copia del pliego v del acta correspondiente se enviari a la Se-
cretaria de la respectiva Junta 'de Conciliacién.

E1 acta deberd hacer constar el cumplimiento de los requisitos
prevenidos en los articulos 3.0 ¥y 4.0 y tanto el original como el
ejemplar destinado g la Junta deberan ser firmados por los con-
currentes que supieren y quisierem hacerlo. Se dejard testimonio
de los nombres de los asistentes y de los que mno quisieren o no
supieren firmar.

Articulo 16.0 El patréon o empleador dentro de las 24 horas si-
guientes a la recepcidén del pliego, debera oir a la delegacién y tra—
tar con ella las peticiones formuladas, a fin de lograr, si fuera posi-
ble, el avenimiento directo.

Articulo 17.0 La delegacién comunicara por escrito a la Secre-
taria. de la Junta de IConciliacién el plazo acordado con el patrén
para la respuesta de éste, cuando dicho plazo sea mayor de 5 dias.

Si las partes acordaren prorrogar el plazo, a fin de lograr el
acuerdo directo; la delegacién, sobre su firma, comunicard este he-
cho a la Secretarfa de la Junta.

Articulo 18.0 La respussta patronal al pliego de peticiones de-
bera darse por escrito, enviando copia de ella a la respectiva Jun-
ta de Conciliacion. A esta copia deberan agregarse neccsariamen-—
te los siguientes documentos: a) planilla de sueldos o salarios co~-
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rrespondiente al ultimo periodo normal de pago; y ) copia del ba-
lance correspondiente al dltimo ejercicio financiero o un ejemplar
de la nltima Memoria si se trata de sociedades anénimas.

Articule 1%.0 Producido €l acuerdo directo de las partes, se le-
vantard acta en cuadruplicado, la que debera contener, por lo
menos, las siguientes estipulaciones: a) fecha del acuerdo; b) du-
racion de éste; ¢) términos .del acuerdo, expresados en la forma .
mas detallada v contreta posible; y d) firma de los delegados y re-
presentantes de la empresa. .

Uno de los ejemplares quedari en poder del patrén o emplea—
dor, ofro serd conservado por la delegacién y los dos restantes se-
ran remitidos & la respectiva Junta de ‘Conciliacién, dentro de las
24 horas de producido el acuerdo, acompaiando en todo caso la
documentacion. exigida en la letrg a) del articulo anterior.

TITULO II

I—DE LA GENERACION DE LAS JUNTAS PERMANENTES
DE CONCILTACION

Articule 20.0 Las listas a gue se refiere el articulo 602 (523) (5)
del 'Codigo del Trabajo no podran contener nombres de personas
que no revinan la calidad de obrero o empleado, empleador o pa-
trén, seglin el caso.

Estas listas contendrén, respecto de cada uno de los que figu-
ren en ellas el nombre, apellidos, nimero y lugar .de expedicién
de su cédula de identidad, domicilio, edad, nacionalidad, tiempo de
residencia en €] departamento, la circunstancia ds ser patrén o
trabajador, con indicacién precisa del establecimiento o faena del
cual es duefio o dependiente.

Ademés, deberd acompafiarse a la lista el certificado de ante-
cedentes de cada una de las personas incluidas en ella expedida por
el respectivo Gabinete de Identificacién.

Para los efectos de comprobar si las personas gue se incluyen
en las listas retinen las calidades necesarias para ser miembros de
las Juntas de IConciliacién, €1 Intendemte o el Gohernador, en su
caso, solicitardn informe a la respectiva Inspeccién del Trabajo. En

( 5) Art. 602, Para la designacion de los miembros de la Junfa, en
el mes de diciembre de cada aiio, cada uno de los sindica~
tos del departamento presentara al gobernador una lista de
tres personas, con indicacién de sus nombres, profesiones u
oficios, domicilios del establecimiento en que trabajen o de
que son duefios y de su edad.

Las asociaciones de patrones o empleadores con personalidad
juridica tendran derecho a preséntar listas en igualdad de
condiciones que los sindicatos patronales.
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este informe el Inspector del Trabajo dejara también constancia
de la. inhabilidad que pueda existir respecto de alguna de las per-
smas que figuran en las listas, de acuerdo con lo dispuesto en el
inciso 5.0 del articulo 604 del Codigo del Trabajo.

Articulo 21.0 El sorteo establecido en €l articulo 524 (actual-
mente 603), del C. del T. (6), para los efectas de la designacién
de miimbros de las Juntas Permanentes de Conciliacion, se verifi-
card en la Gobernacion del respectivo departamento, dentro de los
primeros 19 dias de cada afio, en reunién a que tendran derecho a
asistir representantes de cada uno de los sindicatos o asociaciones
que hayan presentado listas para la designacién de miembros de
las referidas Juntas.

Si por alguna circunstancia no se verificare oportunamente el
sorteo establecido en el inciso precedente, €l respectivo Inspector
del Trabajo procedera a poner este hecho en conocimiento de la Di-
reccién ‘General del ramo, la que recabarid del Ministerio del Tra-
bajo, la dictacion de un decreto que autorice la generacién de la
Junta fuera del plazo ordimario.

Articulo 22.0 La reunién de que-trata el articulo anterior se
anunciard con indicacién de dia y hora, mediante carta certifica-
da que se dirigira por el respectivo iGobernador al presidente de
cada uno de los sindicatos o asociaciones interesados. Se hardn tam-
bién publicaciones en un periédico de la capital del departamento,
vy si alli no 1o hubiere, de 1a capital de la provincia, durante 5 dias.

Cuidard de que se cumplan las formalidades anteriores el res—
pectivo Inspector del Trabajo.

Articulo 23.0 Antes de verificarse el sorteo establecido en el ar-
ticulo 524, (actualmente 603 del Cddigo del Trabajo, €l Gobernador
cuidara de que las personas que integran las listas presentadas reil-
nan los requisitos exigidos en el articulo 605 del C. del T. y en este
Reglamendto.

En la reuniéon que determina el articulo 21 del presente Re-
glamento se dard a conocer a los asistentes las listas presentadas
por los sindicatos o asociaciones patronales, a fin de que se formu-
len las objeciones que procedan so}qre la calidad de las personas
que las integran.

Articulo 24.0 Los incidentes que se promuevan con motivo de
las objeciones que se formulen serém resueltos inmediatamente en

( 6) Art. 603. Las Juntas permanentes de conciliacion se genera-
ran por sorteo ante el gobernador respectivo, a base de las
listas de que habla el articulo precedente, y a falta de ellas,
por designacién gue hara directamenie €l gobernador, y du-
raran un aiio en sus funciomes. .

Un reglamento determinara las normas sobre el particular.
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la, misma reunién y en ilnica instancia por el Gobernador, oyendo
al OInspector del Trabajo respectivo, de acuerdo con los anteceden-
tes acumulados y con las disposiciones legales v reglamsentarias
pertinentes.

Las personas que se encuentren comprendidas dentro de las
inhabilidaides sefialadas en los incisos 4.0 y 5.0 del articulo 604(T),
del 1C. del T., agregados por la Ley N.o 7.747, ¥y las que no reinan los
requisitos exigidos por el articulo 605 del C. del T. (8), seran eli-
minadas de las listas respectivas, sin que esta medida afecte a las
demas personas gue las integran. !

¢ No se procedera al reemplazo de los nombres eliminados v la
eleccion se llevari g cabo con las personas thabiles que queden de
las ineclhiuidas en las listas presentadas. 'Si por efecto de las elimi-
naciones quedaren las listas sin ntimero de patrones o asalariados
hébiles que correspondan precisamente al nimero de los vocales pa—
tronales o asalariados que deban elegirse o que sea inferior a ép-
te, €l nombramiento deberd recaer sobre aguéllos, y, en su caso,

(7) Art. 604. Si no hubiere inspector del trabajo en el departa-
mento, el gobernador designari a la persona encargada de
presidir la Junta de Conciliacion.

Las juntas permanentes deberan funcionar con la asistencia
de todos sus miembros.

No obstante, en segunda citacién, podran sesionar con la con-
currencia de dos de sus miembros y el presidente. En terce-
ra citaciéon, la Junta funcionari con el que asista, siempre
que concurra el presidente; si asistiere vinicamente el presi-
dente, éste asumira por si solo las funciones y facultades de
la Junta,

Los representantes de los patrones, de los empleados o de los
obreros, que no asistieren a las sesiones de las juntas, sin
causa justificada, a juicio del presidente de las mismas, po-
dran ser eliminados del tribunal a la segunda inasistencia, y
{lasa’ra a actuar en propiedad el reemplazante correspondien-
e,

Los representantes que hayan sido sancionados con la medi-
da anterior, no podran figurar, dentro del ano siguiente de
la resolucion respectiva, ratificada por el Ministerio del Tra-
bajo, en ninguna designacion gubtrnativa o administrativa
que tenga el caricter de representacion de los patrones, em-
pleados u obreros.

La Direccion del Trabajo dari oportuna cuenta de todas las
circunstancias y medidas anteriores al Ministtrio del ramo.

( 8) Art. 605. Para ser miembro de la Junta se resquiere:
l.o Ser chileno.
2.0 Tener mas de 25 afios de edad.
3.0 Saber leer y escribir,
t.o Haber residido seis meses, a lo menos, en el departamen-
0, ¥
5.0 No haber sidoe condenado ni estar actualmente procesa-
do por crimen o simple delito.
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competird al Gobernador designar por si mismo los vocales res-
tantes.

Articulo 25.0 Si s6lo se presentare una lista por parte de los
sindicatos o asociaciones patronales, la desighacién de los miem-
bros de la Junta recaera, precisamente, en las personas incluidas
en la lista presentada.

Articulo 26.0 Si faltaren las listas a que se refiere el articulo
603 (9) del C. del T. y 20 del presente reglamento la desig-
nacién de los miembros de la Junta se hara por el Intendente o
Gobernador; en su caso, a propuesta .del respectivo Inspector del
Trabajo, quien para ello se atendra a las normas siguientes:

a) Respecto de representantes de empleados u obreros, propon—
dra con preferencia a aquellos que sean directores de los sindica~
tos existentes en el departamento o jurisdiccién de la Junta, consi—
derando para ello la importancia de estos organismos en cuanto a
su mayor nimero de socios, y

b) Para la representacién de patrones y empleadores, igualmen~
te el Inspector propondri a aquellos que lo sean de las empresas
o faenas de majyor importancia del departamento o jurisdiccion de
la. Junta, en cuanto a numero de asalariados ¥ al wolumen de suel-
dos y salarios que paguen, )

Los patrones o empleadores que ocupen cinco o menos traba-
jadores se considerardm en la propuesta s6lo en €l caso que no
existan otros de mayor categoria dentro de)l departamento.

Se entenderd que la lis-t_a;\ falta, no sélo cuando no’haya sido
presentada, sino también cuando su presentacién se haya hecho
fuera .del plazo o por sindicatos 0 asociaciones 'que no tengan de-
recho a formularla, como asimismo si se hubiere integrado por per-
sonas inhabiles, segin la ley o €l presente Reglamento.

Esta designacién debera hacerse dentro de los primeros 15 dias
de cada afio.

Articulo 27.0 Todo nombramiento de miembro de la Junta de
Conciliacién, sea que haya sido hecho por sortzo o por eleccién del
Gobernador, se extenderd por decreto de la Gobernacién, €l cual
serd transcrito a los nombrados, a la Inspeccién del Trabajo de la
localidad y a los patrones v al empleador de los obreros y del em-
pleado que hayan sido designados miembros de la WJunta, dentro
del tercer dia de la fecha de su dictacién. Se transcribira también
a todos los sindicatos del departamento.

Articulo 28.0 Lios vocales de las Juntas de Conciliacién duraran

(9) Art. 603. Pag. 34.
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un ano en sus funciones, que se contard desde el 16 de enero del
afio de su designacion.

Articulo 29.0 Con las personas que figuren en las listas pre-
sentadas por los sindicatos 0 asociaciones, y eliminando a las que
hayan sido designadas miembros de las Juntas Permanentes de Con-
ciliacién, el Gobernador formara tres néminas, una de obreros, otra
de empleados y una tercera de patrones, en las que el orden se de-
terminara segun la importancia de] sindicato o asociacidon que ha-
ya presentado la respectiva lista y la importancia se juzgara por
el nimero de asociados.

Articulo 30.0 Antes de pronunciarse sobre la excusa de una per-
sona designada miembro de una Junta de IConciliacién, el Goberna-
dor debera oir al respectivoe Inspector del Trabajo acerca de los
motivos en que la excusa se funda.

II. DE LAS JUNTAS ESPECIALES

Articulo 3l.0 A iniciativa del Inspector del Trabajo o a peti-
cién de los interesados, podran crearse Juntas BEspeciales de Con-
ciliacién para conocer de los conflictos que se susciten en oficios,
industrias, actividades o profesiones determinadas.

Articulo 32.0 La creacién de.las Juntas Especiales se hard en
virtud de un decreto del Ministerio del Trabajo, que contendra las
materias indicadas en el articulo 520 del 'Cédigo del ramo (ac-
tualmente 590 del C. del T.), LI,

El Director General del Trabajo designarda los funcionarios
que deban presidir estas Juntas y actuar de secretarios de ellas
¥ podra agruparlas y nombrar un mismo presidente y secretario
para varias de esas Juntas. .

III.-DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS JUNTAS DE CONCILTACTON

Articulo 33.0 En caso de ausencia o impedimento del Inspector
Provincial, le subrogard en la presidencia de la Junta de Conci-
liacion €l funcicnario que le siga en el orden de precedencia.

Tratandose de Juntas de 'Cc_mcilia,cién que funcionen en las

(10) Art. 590 del C. del T. “Cuando en las empresas a que se re-
fiere el articulo anterior, se produzca una cuestion suscepti-
ble de provocar un conflicto de orden colectivo, que afecte
total o parcialmente al personal, o cuando de hecho se hu-
biere producide un conflicto de esta naturaleza, los obreros
o empleados interesados deberan constituir una delegacion de
cinco miembros, que se acercari al jefe del establecimiento
o a la persona que represente los intereses patronales, a fin
de procurar el arreglo de la dificultad suscitada, -
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cabeceras de departamentos, €l reemplazante seré designado por
el Inspector Provincial del Trabajo.

Articulo 34.0 En los departamentos €n que haya mas de un
Juzgado del Trabajo, el desempefio de la Secretaria de la Junta
de Conciliaciéon se hara por turno anual, que corresponderi a ca-
da uno de los secretarios de los Juzgados, sucesivamente, segin <l
orden numérico de éstos.

Si en €] departamanto no hubiere Juzgado especial del Traba-
jo, actuard como Secretario de la Junta €l funcionario del Tra-
bajo que designe el Inspector Provincial respectivo.

Si s6lo hubiere un funcionario del Trabajo en el departamen-
to, hard las veces de Secretario de la Junta, €1 empleado de la
Gobernacién que el Gobernador designe.

Articulo 35.0 Los Jefes Provinciales del Trabajo podran nom-
brar por Orden del Servicio, prosecretarios de las Juntas.

Este nombramiento deberda recaer en un funcionario del Tra-
bajo de su dependencia, €l que se encargard del rodaje adminis-
trativo de la Junta y de su secretaria.

Articulo 36.0 Dentro de las 24 horas héabiles siguientes a la
recepcion del decreto de designacién, el Presidente procedsra a
citar a los miembros de la nueva Junta a sesién de conmstitucién,
la que debera celebrarse en un plazo no superior a 6 dias, con-
tados desde la citacién y can los miembros que asistan. En este
acto el Presidente dard cuents de los asuntos pendientes, de todo
lo cual se dejard constancia en acta.

Articulo 37.0 Si se hubiere de proceder al reemplazo defini-
tivo de uno o mas miembros de una Junta de Conciliacién, sera
llamado, en el caricter de propietario, aquél o aquellos que segun
el orden de precedencia figuren en las néminas a que se refiere
el articulo 29 de este Reglamento.

‘Cuando no haya ndémina de subrogantes o se encontraren ago-
tados los mombres que figuren en ella, se aplicard la siguiente re-
gla para proceder al reemplazo a que se refiere €l inciso anterior.

Si el miembro de la Junta, de cuyo reemplazo se trata, ha si-
do designado por el 'Gobernador, es éste el que debe nombrar al
sucesor.

En caso de que el miembro de la Junta que haya que substituir
haya sido nombrado mediante sorteo, el reemplazante se desig-
- nard en igual forma, o sea, de acuerdo con los articulos 21, 22, 23,
2, 25, 26, 27, 29 'y 30 de este Reglamento. En el evento de este in-
ciso, las listas de que habla el articulo 523 (actualmente 602 del C.
del T.) (11) se presentaran dentro del plazo de 10 dias, contados

(11) Art. 602. Pag. 33.
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desde la fecha de la publicacién en un periédico de }a localidad,
¥ si no lo hubiere en ella, de la cabecera del departamento, del de-
creto en que el ‘Gobernador respectivo convoque al sorteo, convoca-
cibn que se hard a peticiébn escrita del Presidente de la Junta, y
el sorteo mismo se verificard el 5.0 dia habil después de expirado
el plazo sefialado precedentemente.

El reemplazante o reemplazantes permanecarain en el desempe-
fio del cargo hasta la expiracién de las funciones de la Junta qud

integran.

Articulo 38.0 En caso de inhabilidad, ausencia u otro impedi-
mento de algin miembro de la Junta, el Presidente llamara, para
que subrogue al impedido, a la persona que corresponde, segun
el orden de precedencia asignado en la respectiva némina.

En caso de no existir subrogante, sea por no haberse presen-
tado listas, o por encontrarse agotados los nombres en ellas in-
cluidos, las reemplazantes seran designados, segiin proceda, por
el patrén o patrones, obreros o empleados de la empresa o empre--
sas a las cuales afecte el conflicto.

Los miembros de la Junta no podrén intervenir como tales en
los -canflictos que afecten a la empresa de que son duefios o en
que trabajan, a menos que se trate de una Junta de Conciliacion
Especial de determinada empresa.

Articulo 39.0 En caso de conflictos que afecten a obreros o em-
pleados de una empresa cuyas faenas se desarrollan en distintos
departamentos, serda competente para conocer del conflicto, cual-
quiera de las Juntas de Conciliacién de esos departamentos.

1. DBEL PRESIDENTE

Articulo 40.0 Serin obligaciones del Presidente:

1. Presidir las sesiones de la Junta sin derecho a voto.

2. Convocar a reuniones de la Junta, calificar las inasisten-
cias de sus miembros y aplicarles las sanciones que determina el
inciso 4.0 del articulo 604, del C. del Trabajo (12) agregado por
la ley N.0 /1747, de 24 de diciembre de 1943.

3. Determinar la forma y condiciones en que seran ofdas las
partss y fijar el nimerp de personas encargadas de representar-
las. iDebera, asimismo, asegurar la debida representacién de las
distintas categorias profesionales.

4. Declarar cuando hay impedimento legitimo y justificado
para que los pairones o empleadores 0 sus representantes legales
no puedan concurrir rersonalmente y puedan hacerse representar

f12) Art. 604. Pag. 35.
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por mandatarios, de acuerdo con lo  dispuesto en el inciso 3.0 del
articulo 609 y articulo 610 el Codigo del Trabajo. (13).

5. Velar por que se hagan Jas publicaciones de los informes

a, que se refieren los articulos 535 'y 537 del Cédigo del Trabajo,
(actualmente 614 y 616). (14).

(13)

(14)
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6. Denunciar al Juzgado del Trabajo correspondiente la ne-

Art. 609. Dentro de las cuarenta y ocho horas de suscitade
el conflicte, 12 Junta de Conciliacién obligardi a ambas par-
tes a someterlo a su conocimiento, bajo apercimiento de las
sanciones establecidas en el articulo 636.

El presidente de la Junta determinari la forma y condicio-
nes en que serin oidos los interesados y fijara el nimero de
personas encargadas de representarlos, Debera, asimismo, ase—
gurar la debida representacédin a las distintas categorias pro-
fesionales,

Los patrones o empleadores o sus reprosentantes legales con-
curririn personalmente, y sélo en caso de impedimento legi-
timo y justificado podrin hacerse representar por manda-
tarios.

El procedimiento de conciliaciéon tendri una duracion maxi-
ma de 15 dias, contados desde la fecha fijada para la prime-
ra audiencia a que cite la_Junta. Expirado ese plazo, el
sidente declarara terminado el procedimiento con el merito
de un certificado del secretario.

181 los obreros- o empleados afectados por el conflicto no com-
parecieren, por si o por sus representantes, dentro del plazo
indicado ¢n este articulo, el presidente declarari terminado
el conflicto y ordenari archivar los antecedentes, previa cer—
tificacion del secretario.

Producido el avennmento, el acuerdo correspondiente podra
pactarse hasta por des afios, siempre que conienga una clau-
sula en virtud de la cual se disponga la adaptacién automi-
tica de “las remuneraciones en proporcion al costo de la vida”.
Art, 610. Los representantes de las partes deberin pertene-
cer a la empresa, establecimiento o faena afectados por Ia
divergencia, y se entendera que sus faculiades se extienden
a todas las cuestiones comprendidas en el conflicto y /que in-
cluyen la de aceptar y firmar el acuerdo a que se llegue.

Art. 614. Una vez agotados los medios sugeridos para la_con-
ciliacion, si las partes mo recurrieren al arbitraje, la Junta
expedirdi un informe fundado que contendra la enunciacién
de las causas de]l conflicto, un extracto de las deliberaciones
y las obligaciones que, a juicio de la Junta, icorrespondan a
cada una de las partes, respecto de los distintos puntos con-
trovertidos.

Este informe se expediria, en todo caso, cuando se declare la
huelga o el cierre de fabrica.

En diche informe se establecera, ademis, algunos de los he-
chos signientes:

1.0 Que el arbitraje insinuado por el presidente de la Junta
ha sido rechazado por ambas partes;

2.0 Que el arbitraje, aceptado o sollcltado por una de las par-
tes, ha sido rechazado por la otra.
A este informe se dara la mayor publicidad posible.
Art. 616. Toda vez que, después de terminada la conciliacion



gativa de cualesquiera de las partes para someter el conflicto al
conocimiento de la Junta de Conciliacién.

7. Declarar terminado €l procedimiento de conciliacién, pre-
vio certificado del Secretario, de haber transcurrido el plazo de
15 dias sefialados en el inciso 4.0 del :Art. 609 (15 del C. del
T., agregado por 1a letra F, del articulo 27 de la ley 7.747, de 24 de
diciembre de 1943. En caso alguno podrd hacerse esta declaracion
antes de vencer dicho plazo; y

8. Practicar, bimensualmente, a lo menos, ung visita general
3, los servicios de secretaria, para imponerse detalladamente de la
marcha de éstos y de la actuacién del Secretario y personal a sus
érdenes, visita de la cual se levantari acta circunstanciada, ha-
ciendo constar en ella las observaciones que le merezcan el fun—
cionamiento de la Oficina y las medidas que acuerde para €l me-
jor servicio. Para este efecto se abrird un libro foliado de Actas
de Visita, en que se estamparan las observaciones que procedan y
las disposiciones administrativas que el Presidente adopte.

2. DEL SECRETARIO

Articulo 41.0 Los secretarios serin también relatores de las Jun-
tas de Conciliacidn y se considerarin oficiales de fe publica en-
cargados de autorizar, salvo las excepciones legales, todas las pro-
videncias, despachos y actos emanados de aquella autoridad y de
custodiar los expedientes ¥y documentos que se reciben en Secre-
taria.

Articulo 42.0 Serin obligaciones del Secretario:

1. Dar cuenta el mismo dia, o a més tardar €l siguiente hébil,
de los pliegos de peticiones que ingresen en Secretaria.

2. Citar a los miembros de la Junta a las reuniones a gue
convoque €l Fresidente. '

3. Poner cargo de fecha y hora a los pliegos de peticiones
que se reciban en Secretaria, a las contestaciones patronales dadas
en conformidad al articulo 15 de este Reglamento y a los docu-
mentos exigidos en el articulo 18 del mismo.

con el avenimiento de las partes, una de éstas rehuyere el
cumplimiento exacto de lo convenido, el presidente de la Jun-
ta ordenara, a peticion de cualquiera de los interesados, y
en su defecto, a solicitad de la respectiva Inspeccion del Tra-
bajo, la publicacion de un informe que contenga la enun-
ciacion de las causas del conflicto, un extracto del desarrollo
de las gestiones de avenimiento, el texto completo del acuer~
do celtbrado por los interesados, la indicacion de la parte
que Io ha infringido, el punto o puntes del acuerdo que hu-
-biere sido materia de la infracciéon y los motivos de ésta.

Al expresado informe se le dard la mayor publicidad posible.

(15) Art. 609. Pag. 40.
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4, Caratular y foliar con nlmeros y letras los expedientes en
tramitacién.

5. Autorizar las providencias o resoluciones que incidan en los
conflictos, dandolas a conocer a los interesados que acudan a tomar
conocimiento de ellas y anotar en el expediente las notificaciones
que practicare.

6. Hacer ante la Junta la relacién del conflicto, de manera.
que ésta quede enteramente instruida del asunto sometido a su
conocimiento, dando razén de todos los documentos y circunstan-
cias que puedan contribuir a aquel objeto.

Antes de hacer la relacién, deben los secretarios dar cuenta
a la Junta de todo vicio u omisién que notaren €n el proceso.

7. Redactar las actas de las sesiones de la Junta, dejando
constancia de los vocales asistentes y de las calificaciones justifi-
cadas o injustificadas de las inasistencias.

8. Redactar actas de los acuerdos producidos entre las partes
en conformidad al articulo 635 del Co6digo del Trabajo (actualmen—
te 613) (16).

9. Redactar los mformeq esta.blemdos en los articulos 614 y
616 del C. del T. (17).

10. Redactar, cuando proceda, los oficios a la Inspeccion del
Trabajo, para que exija el cumplimiento de agquellos puntos del
pliego de peticiones, desglosados por la Junta, por tratarse de cues-
tiones relativas a la mera explicacién de las leyes o reglamentos.

11. Archivar los expedientes afinados por orden alfabético, nu-
mérico y por afios, manteniéndolos en paquetes debidamente acon-
dicionados y separados los que correspondan a la Junta Permanen-
te o a las Juntas Especiales. De este archivo se llevard un indice
alfabético.

12. Confeccionar semanalmente las tfablas de sesiones, de
acuerdo con la convocatoria que haga €l Presidente, manteniéndo-
las expuestas en lugar visible de la Oficina; y

13. Llevar los libros, registros, formularios y documentacién
que exija €l Reglamento Interno General de los Servicios del Tra-
bajo.

IV. DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Articulo 43.0 Fracasado el arreglo directo, la Junta de Conci-
liacion correspondiente obligard a las partes a someter €l conflicto

(16) Art. 613. Producido el acuerdo enire las partes, se dejard
testimonio de élten el acta que se levantari en la misma se-
sién, firmada por los miembros de la Junta, por las partes o
sus representantes y por €l secretario.

(17) Art, 614 y 616, Pag. 40.
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a su conocimiento, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 609
del C. del Trabajo (18).

Igual temperamento adoptaréd la Junta cuando el acuerdo di-
recto entre los interesados haya sido sblo parcial, caso en que la
respectiva Junta conocera tinicamente de aguellas peticiones sobre
las que no se hays producido acuerdo y respecto de las cuales los
peticionarios no se hayan desistido.

Articulo 44.0 Una vez que la Junta entre a conocer el pliego de
peticiones, procederd a su estudio y clasificarsd las peticiones for-
muladas en dos grupos: 1.0 Ias que signifiquen cuestiones relativas
a la mera aplicacién de las leyes o reglamentos; y 2.0 Las que im-
porten reivindicaciones econdémico-sociales que la ley no imponga
o determine, ¥ que estén entregadas a la voluntad de las partes
en conflicto.

Articulo 45.0 Verificado el estudio a que se refiere el articulo
anterior, la Junta oficiard de inmediato a la respectiva Inspeccién
del Trabajo para que ésta exija €l cumplimiento de las peticiones
relativas a la mera aplicacién de las leyes o reglamentos y formule
la denuncia correspondiente. ’

La Inspeccién del Trabajo ihformard, s la brevedad posible, a
las Juntas de Conciliacidn, acerca de las diligencias practicadas y
de los resultados obtenidos.

Articulo 46.0 Durante el proceso de conciliacién, la Junta podra
visitar los locales de trabajo, hacerse asesorar Por comisiones pari-
tarias o de expertos y requerir todos los antecedentes y juicios ne-
cesarios de la respectiva Inspeccién del Trabajo.

Articulo 47.0 Si no se produjere acuerdo de las partes ante la
Junta, ésta deliberard y concretar4 sus puntos de vista en una
proposicion que a su vez sometera a la consideracién y pronuncia-—
miento de los interesados.

Articulo 48.0 El plazo de 15 dias a que se refiere €l inciso 4.0
del articulo 530 del Cédigo del Trabajo, agregado pbr la Ley
N.o 7.747 de 24 de diciembre de 1943 (actualmente 609), regira
desde la fecha fijada para la primera audiencia a que cite la Junta,
alin cuando no concurran las partes o la Junta no retna el quérum
requerido para funcionar.

Arﬁculo 49,0 Clausurado €l procedimiento de conciliacién la
Junta emitird el informe correspondiente, el que, ademis de con-
tener las estipulaciones fijadas en el articulo 614 del C. del T. (19)

(18) Art. 609. Pag. 40.
(19) Art. 614. Pag. 40.



deberd consignar la ultima proposicién hecha por la Junta a que
se refiere el articulo 47 'del presente Reglamento. .

El no cumplimiento de esta obligacién por parte de la Junta
podra determinar su reorganizacién, total o parcial, mediante de-
creto fundado del Ministerio del Trabajo.

Articule 50.0 La duracién de los convenios serd de un afio; sin
embargo, podran pactarse convenios hasta por dos afios, siempre
que contengan una cliusula que disponga la adaptacién automati-
ca de “las remuneracinnes en proporcidén al costo de la vida”.

El convenio deberd contener las normas precisas para esta
adaptacion.

Articulo 51.0 Si los obreros o empleados no iniciaren la huelga
dentro de los 20 dias siguientes a la clausura del procedimiento de
conciliacién o dentro de un plazo superior acordado por las partes,
se tendra por terminado €l conflicto y la Junta asi lo declarara.

Articulo 52.0 Durante la vigencia de los acuerdos o en los casos
a que se refiere el articulo 40 de la Ley 7.295, de 30 de septiembre
de 1942, producidos por €l avenimiento de las partes o por el fallo
arbitral, no podran plantearse conflictos colectivos sobre las msa-
terias que han sido objeto del avenimiento o de la sentencia.

TITULO ITI
I, DEL. ARBITRAJE

Articulo 53.0 Fracasada definitivamente la conciliacién parcial
o total y a falta de iniciativa de las partes, €l Presidente de la
Junta deberi4 proponer el arbitraje.

Si €l arbitraje no fuere aceptado, ya sea por los empleadores
o patrones o por ios empleados u obreros, se consignara especial-
mente esta circunstancia en acta, para los efectos de los benefi-
cios 0 desventajas que derivan en el inciso 30 'del articulo 538 (ac-
tualmente 617) del C. del T. (20), agregado Por la Ley N.o 7.747,
de 24 de diciembre de 1943.

(20) Art. 617, Una vez fracasada definitivamente, en todo o en par-
te, Ia conciliacion, las partes pueden, de comiin acuerdo, some-
ter la decision del conflicto al arbitraje.

A falta de iniciativa de las partes, la proposicion de arbitra-
je se hara por ¢l presidente de la Junta Permanente de Con-
ciliacion,

Si, ofrecido el arbitraje, no fuere aceptado por €l empleador
o pa;tron, los mejoramientos que en definitiva acuerden las
partes o que se determinen por sentencia arbitral, tendran
efecto retroactivo desde la fecha en que se hubiere formula-
de la proposicion de arbitraje rechazada por el patrén. A la



Articulo 54.0 Se dejars testimonio de la designacion de arbitro
o arbitros hecha por las partes, en acta que contendri la denomi-
nacién de los litigantes, el nombre y apellido del arbitro, la enun-
ciacién precisa del asunto sometido a su decisién y de las faculta-
des especiales que se le confieren y la expresion del lugar en que
debe desempefiar sus funciones.

Articulo 55.0 Cuando no se haya producido acuerdo para la
designacion del irbitro o Arbitros, segin el caso, el Ministerio del
Trabajo, como primer ejercicio de las facultades que le acuerda
el artfculo 620 del C. del T, (21), procurard que las partes entre-
guen la solucién de las dificultades a la Comision Arbitral del Con-
sejo Superior del Trabajo (dej6é de funcionar), en tal caso, la Jun-
ta de Conciliacién respectiva le remitira dentro del tercer dia el
expediente del conflicto, por intermedio de la Direccidon General
del Trabajo. .

Articulo 56.0 En los casos de los Tribunales pluripersonales en
que ¢l desacuerdo incida en uno o méas de sus miembros, corres-
ponderd su designacién al Ministerio del Trabajo, én conformidad
a las disposiciones del articulo 620 del «C. del Trabajo.

Articulo 57.0 El Tribunal podrd designar, para que actie como
Secretario, a alguno de los funcionarios de los Servicios del Trabajo
destacado en €l ‘departamento en que fije su residencia. Si por
alguna causa este funcionario no pudiere ejercer estas funciones,
o, tratdndose de Tribunales pluripersonales, no se produjere acuer—
do para la designacién, actuard de Secretario €l que lo sea de la
Junts 'de Concilincién en que resida €l Tribunal; en Santiago, a
falta de acuerdo, servird las funciones de Secretario el funciona-
rio que designe la Direccién General del Trabajo.

Articulo 58.0 El Secretario de la respectiva Junta de Concilia-
cion notificard al arbitro o arbitros de su designacién transcribién-
dole la parte pertinente del acta a que se refiere el articulo 54. Si

inversa, si la negativa proviniere de los obreros o empleados,
dichos mejoramientos no podran computarse sino a contar
de la fecha en que se firme el avenimiento, se expida el fa-
llo arbitral, o la fecha que fije el tribunal.

(21) Art. 620. El arbitro o Arbitros serin designados de comin
acuerdo entre las partes interesadas. Si no se llegare a pro—
ducir acuerdo para la designacién de todos o algunos de los
arbitros, corresponderi hacerla, a solicitud de cualquiera de
las partes, al Ministerio del Trabajo, respecto del arbitro o
Arbitros, en cunyo nombramiento no hubieren convemnido las
partes interesadas, -

El Ministerio del Trabajo podra delegar en el intendente o
golzerpa.dor respectivo 1a facultad que le acuerda el inciso
anterior.
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la designacién del arbitro o arbitros fuera hecha por el Ministerio
del Trabajo, o por el Intendente o Gobernador, en conformidad al
articulo 541 (actualmente 617) del C. del T. (22), el arbitro o &r-
bitros seran notificados directamente de su designacién por el Mi-
nisterio del Trabajo, el Intendente o el Gobernador, respectiva-
mente, en su caso. )

Articulo 59%.0 Las diligencias que decrete ¢l Tribunhal seran fir-
madas por el Presidente y el Secretario.

Sera Presidente del Tribunal el que designen los arbitros en
los casos en que su nombramiento sea acordado por las partes.
Cuando la designacién de uno o mas de los arbitros sea hecha por
el Ministerio del Trabajo, correspondera la presidencia a la perso-
na gque éste nombre.

Articulo 60.0 La meanudacién del trabajo ordenada en el ar-
ticulo 618 del C. del T. (23) se hard en las mismas condiciones exis-
tentes en €l momento de producirse la huelga o lock-out y sera
certificada por €] Secretario del Tribunal

Articulo 6l.0 El Tribunal empezari a conocer la cuestion de-
batida, teniendo como antecedente €l expediente formade en la
Junta de Conciliacién., El expediente se ir4 completando con las
tramitaciones a que en lo sucesivo hubiere lugar y con todas las
alegaciones que hicieren las partes.

Al término de la gestion de arbitraje, el expediente se archi-
vard en la Secretaria de la Junta de Conciliacidn respectiva.

Articulo 62.0 Se entenderf cumplido €l requisito de oir a los
miembros de la Junta de Cenciliacién, teniendo a la vista el in-
forme a que se refiere el articulo 50 del presente Reglamento.

Articule 63.0 Los peritos que se nombren deberian aceptar el
cargo ante el Secretario del Tribunal, prometiendo desempefiarlo
fielmente y en el menor tiempo posible.

De estas diligencias se dejard constancia en el proceso. Los
peritos deberam evacuar sus informes por escrito.

Articulo 64.0 E} aviéo de prorroga a que se refiere el articulo
624 del C. del T. (24) se dara al Ministerio del ramo por interme-

(22) Art. 617, Pag. 44. »

(23) Art. 618. Para que el Tribunal Arbitral pueda entrar a co—
nocer_del conflicto, es menester que previamente se haya rea-
nudado el trabajo en los casos de haber estado suspendidas
las faenas por causa de huelga o cierre e fabricas.

(24) Art. 624. La sentencia arbitral se expediri, en el caso de plu-
ralidad de arbitros, por mayoria de votos.

El fallo debera ser expedido dentro de los treinta dias si-
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dio de la Direccion General del Trabajo y de €l se notificara a las
partes.

Articulo 65.0 La notificacion de la sentencia se harda en la for-
ma establecida en el articulo 441 (actual 520) del C. del Trabajo(25).

Articulo 66.0 La sentencia arbitral contendra la relacién del
asunto sometido a su conocimiento, las alegaciones hechas por las
partes, las diligencias que se han practicado, la exposicién de los
fundamentos de hecho y de derecho que sirven de base al fallo, y,
en forma clara y precisa, las resoluciones acordadas.

Articulo 67.0 A la sentencia arbitral se le daré la mayor pu-
blicidad. El Secretario enviard copia de ella & la Junta de Conci-
liacién, a la Inspeccién Local del Trabajo y a la Direccion General
del ramo.

II. DE LAS HUELGAS

Articulo 68.0 Los Sindicatos estaran obligados a cefiirse a los
procedimientos legales establecidos para obtener la conciliacién, y,
la negativa de ellos para someter a conocimiento de la Junta los
conflictos, o la ideclaratoria de huelga o lock-out intempestiva, o
sin haberse previamente clausurado el procedimiento de concilia-
cién, los hara responsables de los dafios que causen, a menos gue
apliquen a sus asociados sanciones adecuadas.

Articulo 69.0 Fracasadas todas las gestiones de conciliacién y
proposiciones de arbitraje podra, como término del proceso legal
encaminado a procurar la solucién del conflicto, declararse la huel-
ga o €l cierre de la empresa o fabrica, de acuerdo con las forma-
lidades establecidas en el parrafo V. Titulo II del Libro IV del C6-
digo del Trabajo.

Articulo 70.0 El delegado a que se refiere el articulo 627 del C.

guientes a la fecha en que se haya acordado la constitucién
del arbitraje.

Sin embargo, este plazo podrd prolongarlo el tribunal hasta
por treinta dias. De esta prorroga "dari cuenta al Ministerio
del Trabajo.

A la sentencia arbitral se dari la mayor publicidad.

(25) Art 520 (441). Las demds resoluciones se notificarin por car-
ta certificada dirigida por el Secrefario, a excepcién de la
sentencia definitiva cuya notificacién se harad (por cédula y
por carta certificada.

La notificacion de la sentencia definitivia se practmara. por
un empleado del tribunal o por los carabineros.
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del T (26) serd normmalmente un miembro de la respective Junta
de Conciliacién; sin embargo, si existiere la imposibilidad material
para que un miembro de la Junta desempefie tal cometido, el nom-
bramiento del delegado podrd recaer €n un Inspector del Trabajo
o en un representante que designe €1 Intendente o Gobernador
respectivo. El delegado debera velar por el cumplimiento de los re—
quisitos legales exigidos en la disposicion citada, e iniciar4d su in-
tervencion haciendo una relacién de la posicion de los hechos ¥y
especialmente de los puntos aceptados o proposiciones hechas has-
ta €]l momento por el patrén o empleador.

Articulo 71.0 Para garantizar €1 secreto del voto deberéan em-
plearse unicamente cédulas de igual dimensién y color, que con-
tendran solamente las expresiones “si” o “no”, que €l votante de-
bera escribir dentro de la camara secreta que con este objeto de—
berd habilitarse. Si el votante no supiere escribir estamparia en su
reemplazo los signos afirmativos de una cruz o negativo de una
raya horizontal.

Articulo 72.0 Si se suscitaren dudas respecto de la identidad del
votante, el delegado a que se refiere el articulo 70 del presente
Reglamento exigird la cédula de identidad.

Articule 73.0 Durante la votacién mo podrin permanecer en la
sala personas extrafias al Sindicato, con las solas excepciones de
aquellas que por ministeric de la ley tengan la facultad para ha-
cerlo.

Corresponders al delegado resolver en €l mismo acto cualquiera
dificultad que pueda presentarse. »

Articulo 74.0 A peticién de diez de los obreros o empleados en
huelga el comité huelguista a que se refiere el articulo 631 del
C. del T. (27) debera citar a la asamblea general para consultarla

(26) Art. 627. Fracasadas todas las gestiones de arreglo, el sindi-
cato podra declarar la huelga siempre que concurran las cir-
cunstancias siguientes:

1.0 Vencimiente del plazo para la denuncia del contrato co—
lectivo, si lo hay;

2.0 Que en votacion secreta, €en la que participen las dos ter-
ceras partes de los miembros del smdlca,to, a lo menos, se
hubiere acordado la huelga por la mayoria absoluta de los
votantes, y

3.0 Comprobzwlon de haberse llenado las solemmidades y cir-
cunstancias exigidas por este parrafo, por medio de un dele—
gado o representante que la respectiva Junta Permanente de
Conciliacion designari con dos dias de anticipacién, a lo me-
nos, a la votacion.

La omision de cualquiera de estas formalidades acarreari la
nulidad absoluta del pronunciamiento.

(27) Art. 631. El eomité huelguista se compondra de 5 miembros
del sindicato, que deberan reumr los requisitos exigidos en el
articulo 376.
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sobre la procedencia de poner fin & la huelga, fin que se acordara
por mayorfa de votos de los asistentes, en votacién secreta, y de
acuerdo con las formalidades prescritas en el presente parrafo.

1a respectiva Inspeccion del Trabajo hari la citacion, en caso
de negativa o retardo indebido por parte del comité huelguista.

Del acuerdo y condiciones en que se ponga término a la huelga
se enviard informacién escrita a la respectiva Junta de Conci-
liacién.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 75.0 Las Juntas de Conciliacién enviaran copia de los
informes que emitan de acuerdo con los articulos 614 y 616 del
C. del T (28) a la respectiva Inspeccién del ramo.

La Inspeccién Local elevari a la Direcciébn General del Tra-
bajo copia de esos informes y, al elevarlos, asi como al dar cuenta
de los fallos arbitrales dictados, expresaria para fines estadisticos,
las causas que han potivado €l conflicto, el numerp de obreros y
de empleados afectados por €1, los resultados obtenidos, los orga—
nismos que han intervenido, si se produjo o no huelga, duracién
de ésta y avaluacién de los dafios causados por ella en relacién
con los salarios no percibidos por los obreros y lo dejado de pro-
ducir por la empresa.

La Direccibn General del Trabajo confeccionarid cuestionarios
al respecto, que las Juntas de Conciliacién e Inspecciones [Locales
llenardn con los datos en ellos consignados.

Articule 76.0 Durante el proceso de conciliacién ninguna au-
toridad podré interferir las facultades de las Juntas de Concilia-
ciém, y en el caso de que ¢l conflicto salga de su 6rbita por haber
terminado legalmente el procedimiento, la ingerencia administra-
tiva que puedan determinar los Servicios del Trabajo o las suto-
ridades administrativas debera ejercerse exclusivamente por in-
termedio de los funcionarios o autoridades radicadas en la respec-
tiva jurisdiccién provincial.

S6lo después de agotadas esas gestiones procedera la interven-
¢ién superior de la Direccién General del Trabajo o del Ministerio
del ramo.

Articule 77.0 Las infracciones a las disposiciones «el Titulo II
del Libro IV del Codigo del Trabajo y del presente Reglamento se

(28y Anrt. 614 y 616, Pag. 40.
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sancionaran €n la forma prescrita pars los distintos casos en el
parrafo VII de dicho Titulo.

Articulo 78.0 Sin perjuicio de las facultades que confieren al
Presidente de la Junta los incisos 3.0 y 4.0 del articulo 604 del
C. del T. (29), modificado por la Ley N.o 7.745, de 24 de diciembre
de 1943, las Juntas Permanentes de Conciliacién funcionaran hajo
1a supervigilancia del Ministerio del ramo, el que, previo decreto
fundado, podra decretar su reorganizacién total o parcial, cuando
asi lo exija el interés social que ellas sirven.

Esta supervigilancia: se ejercitard por intermedio de la Direc-
cién General del Trabajo.

Articulo 79.0 Deréganse los decretos reglamentarios N.os 718, de
10 de septiembre de 1936; 606, de 21 de octubre de 1940, y 317, de
10 de abril de 1944.

Articulo 80.0 Este decreto regirda desde su publicacién en el
Diario Oficial.

Toémese razén, comuniquese, publiguese e insértese en €l Bo-
letin de las Leyes y Decretos del Gobierno.

J. A. RIOS — M. Bustos L.

(29) Art. 604, Pag. 35.
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CIRCULAR N.o 6490 DE LA
DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO

INSTRUCCIONES SOBRE TRAMITACION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS

Esta Direccién General ha podido constatar que a lo
largo del pais las juntas Permanentes de Conciliacién tie-
nen distintos criterios acerca de la forma en que deben ac-
tuar, interpretando de diversas maneras las normas legales
vy reglamentarias que rigen la materia.

A fin de uniformar criterios, el infrascrito imparte las
siguientes instrucciones sobre tramitacién de los conflictos
colectivos, que Ud. se servird hacer llegar a los sefores
Presidentes de las Juntas Permanentes y Especiales de
Conciliacién de su jurisdiccién. Si bien ellos no tienen de-
recho a voto, deben orientar la labor de las Juntas con
el objeto de que sirvan adecuadamente al fin social que
les asigna el Cédigo del Trabajo. Ademaés, se hace presente
que como los miembros de las Juntas no son letrados, de-
berad prestarseles toda la asesoria que necesiten en el ejer-
cicio de las delicadas funciones que la ley les encomisnda
v que desempefian en forma desinteresada y sacrificada.

Existe, en la practica, gran diversidad de criterio en las
Juntas para tramitar los conflictos colectivos, especialmente
cuando se plantean cuestiones que a juicio de una de las
partes no deben ser materia de conflicto. Los seniores Pre-
sidentes deberan instruir a los miembros de las Juntas
sobre el orden a seguir en el debate, ajustindose a las si-
guientes' normas:

a) Las Juntas deben necesariamente hacer la califica-
cién de las peticiones al tenor de lo que prescribe el articu-
lo 44 del reglamento N.o 839, de 1944,
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b) En la primera audiencia a que sean citadas las
partes, el Presidente pedird que los interesados hagan va-
ler todas las objeciones que tengan que formular, a fin de
declarar la legalidad o ilegalidad del conflicto. A falta de
peticién de parte, el Presidente, en caso de existir vicios
de procedimiento, deberj solicitar que la Junta de oficio
se pronuncie sobre ellos.

c) El Presidente advertira a los interesados, ademis, la
existencia de peticiones que eventualmente deben deses-
timarse, seglin corresponda y ateniéndose a la calificacién
que se practique. Hara presente que la no aceptacion de una
o méis de esas peticiones no importa ilegalidad del conflic-
to total; ya que, de desestimarse algunas de esas peticiones,
el conflicto puede subsistir en relacién a las restantes. El
Presidente, ademas, pedird que los interesados hagan valer
sus puntos de vista en relacion con la procedencia de las
peticiones referidas. Finalmente, pedird que la Junta se
pronuncie sobre el particular teniendo presente: 1) que no
es necesario para emitir este pronunciamiento que exista
peticién de parte; 2) que el pronunciamiento puede dejar-
se pendiente y contenerse, como resolucién de la Junta,
en el informe a que alude el articulo 47 del reglamento 839.

d) Los puntos gue no son objeto de conflicto, de acuer-
do a la calificacién que se haga en cumplimiento al articulo
44 del reglamento.

e) Se recomienda que los sefiores Presidentes aconse-
jen a los miembros de la Junta reservar para el periodo
final el resolver en proceso de votacién formal, la proce-
dencia de una o mis peticiones o la determinacién de ma-
terias que no son objeto del conflicto, conforme se explico
en las dos letras precedentes.

f) Durante el desarrollo del proceso la Junta procu-
rard activamente obtener la conciliacién.

g) Fracasados los intentos, someterd al juicio de las
partes sus puntos de vista en la proposicién a que alude el
ya citado articulo 47 del reglamento. En esta proposicién,
y si la materia no ha sido resuelta antes, la Junta debera
incorporar sus resoluciones sobre la procedencia de una o
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mas peticiones conforme se ha explicado. Las actas corres-
pondientes deberan expresar con toda claridad y precisién
el pensamiento de la Junta, procurandose que se haga
siempre la adecuada d.lstmcmn entre petxcmn que se re-
chaza por no ser materia de conflicto” y “peticiéon que es
de simple cumplimiento de la ley o de trato directo entre
las partes”.

h) Si la proposicién de la Junta es rechazada, se pro-
cederd a practicar la votacion para designar el delegado a
que alude el articulo 627 del Codigo del Trabajo. Para
ello, seguira el siguiente procedimiento: el Presidente pe-
dir4d que se designe delegado, considerando el conflicto
planteado con exclusién de las peticiones que se hayan re-
chazade o declarado “no constitutivas de conflicto”. Si no
se designa delegado, enviarad informe completo a la Direc-
cién General de todo el desarrollo del conflicto. Si se pro-
duce designacién de delegado, dejard expresa constancia
del resultado de la votacién, indicando una a una las pe-
ticiones del pliego que se han considerado en la votacion
(vale dec1r, serdn todas las peticiones, excluyendo las re-
chazadas o “no constitutivas de conflicto™).

i) Lo dicho en las letras anteriores, es sin perjuicio de
la iniciativa de las Juntas para promover el arbitraje y de
la obligacién que tiene la Junta de dar cumplimiento al
articulo 45 del reglamento 839.

j) El Presidente debera advertir que la no designacién
de delegado, cuando el pliego contiene peticiones que son
materia de conflicto, importa una actuacién ilegal de la
Junta, advertencia que hard antes de recibir la votacion
pertinente. Hara presente, también, que la no designacién
de delegado en los demdas casos importarda o no actuacién
ilegal, segiin si el criterio de la Junta para desechar las
peticiones haya sido ajustado a derecho o no.

Se hace presente que esta Direccién General ha soste-
nido que no son materia de conflicto colectivo las peticio-
nes de mejoramiento de remuneraciones, que de acuerdo
con la ley 13.305, de 6 de Abril de 1959, deben reajustarse.

Se advierte, ademds, que estas instrucciones se com-
pletardn una vez que se tramite la modificacién del regla-
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mento N.o 839, de 30 de Diciembre de 1944, que actualmen-

te estudia el Servicio.
Esa Inspeccién se servird atenerse atenta y estricta-

mente a estas instrucciones.
Saluda atentamente a Ud.— Guillermo Pumpin Be-

lloni, Director General del Trabajo.
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ARTICULO 38 DE LA LEY N.o 12927, SEGURIDAD
INTERIOR DEL ESTADO

publicada en el Diario Oficial de 6 de agosto de 1958

Art. 38. En casos de paralizacién de industrias vitales
para la economia nacional o de empresas de transportes,
productoras o elaboradoras de articulos o mercaderias esen-
ciales para la defensa nacional o para el abastecimiento
de la poblacién o que atiendan servicios publicos o de uti-
lidad publica, el Presidente de la Repablica podra, decretar
la reanudacién de faenas con intervencién de las autori-
dades civiles o militares.

En dichos casos, el personal de obreros y empleados
volvera al trabajo en las condiciones que determine el in-
" forme de la Junta Permanente de Conciliacién, que no
podran ser inferiores a las que reglan al tiempo de plan-
tearse el conflicto.

El decreto de reanudacién de faenas no podra dictar-
se sin el informe previo de la Junta.

En todo caso, el interventor tomard a su cargo las
gestiones para dar solucién definitiva al conflicto.
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'DECRETO N 15

Reglamenta el articulo 38 de la ley N.o 12927
(Reanudacién de faenas)

(“Diario Oficial”. N.o 24.875, de 18 de febrero de 1961)

N.o 15.—Santiago, 17 de enero de 1961.— Vistos: lo
informado por la Direccién del Trabajo en su oficio ni-
mero 5.819, de 28 de diciembre de 1960, y lo dispuesto en
los articulos 38 de la ley niimero 12.927, de 6 de agosto de
1958, y 72, N.o 2, de la Constitucién Politica del Estado,

DECRETO:

ARTICULO UNICO, Las Juntas Permanentes de Con-
ciliacién emitirdn el informe a que alude el articulo 38 de
la ley ntimero 12927, de 6 de agosto de 1958, en los tér
minos indicados en los articulos 614 del Cédigo del Trabajo
vy 49 del decreto reglamentarlo niimero 839, de 30 de no-
viembre de 1944.

En el caso de conflictos ilegales, la respectiva Junta
Permanente de Conciliacién expedira el informe con el mé-
rito de los antecedentes que acumule, para cuyo efecto po-
dri adoptar las resoluciones que estime del caso, a fin de
informarse de los antecedentes, causas de la paralizacién
y sus consecuencias, requerir la entrega de documentos,
asesorarse por comisiones, visitar locales, ete.

Las Juntas daran preferencia a la emisiéon del informe
fundado y deberén expedirlo en el méas breve plazo. En
todo caso, a peticién del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, lo hardn en un plazo no superior a cinco dias,
contados desde el requerimiento ministerial, cuando las
circunstancias lo aconsejen, por razones de urgencia, dafio
a la economia nacional, etc.

El presidente de la Junta decidird los empates que se
produzcan en ella con motivo del informe.

Témese razén, comunigquese y publiquese— J. Ales-
sandri R.— Hugo Gilvez Gajardo, Ministro del Trabajo
y Previsiébn Social— Sétero del Rio Gundidn, Ministro
del Interior.
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PLIEGO DE PETICIONES

Santiago, 10 de Abril de 1964.

Sepor

Gerente de la Fabrica de
Impermeables “Invierno”
don Salustio Salvatierra S.
Diego de Almagro N.o 1512
Presente.—

Muy sefior nuestro:

Ponemos en su conocimiento que con esta misma fe-
cha se reunié el personal de obreros de la Industria a su
cargo y acordd, segiin consta del Acta de ]a Asamblea que
se acompafia, someter a su consideracién un Pliego de Pe-
ticiones que contiene las aspiraciones minimas de todos los
obreros de la empresa, tanto en materia econdmica como
social. ,

El Pliego aprobado es del tenor siguiente:

Peticiones de cardcter econémico:

1—Reajuste de salarios. Solicitamos que los salarios
actualmente vigentes en la industria, tanto al dia como a
trato, sean aumentados en un 70%.

2.—Salario minimo: Solicitamos el establecimiento de
un salario minimo para la industria equivalente al que re-
sulte de reajustar en el indicado 70% el salario minimo
legal actual de E° 0,295 hora o de E° 2,360 para jor-
nadas de ocho horas. En consecuencia, ning{m obrero de
la industria, incluso los menores de 18 afios, podra perci-
bir un salario inferior al minimo sefialado.

Los obreros que en el futuro ingresen a la industria,
contratados con el salario minimo legal, percibirén el sala-
rio aludido anteriormente después de tres meses de ha-
ber iniciado sus labores.

3.—Bonificacién por Trabajo Nocturno. Solicitamos una
bonificacién del 35% de su salario para aquellos obreros
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que trabajen en el Turno de 23 a 7 horas. Aquellos obreros
que presten servicios en Turnos que terminen después de
las 20 horas tendrdn derecho a una bonificacién equiva-
lente al 30% de su salario, por el lapso comprendido entre
esa hora y las 23 horas y del 35% por el periodo que
exceda de ese limite. Los obreros que normalmente no tra-
bajan en Turnos o lo hacen en Turnos diferentes a los ya
mencionados, gozaran de las bonificaciones solicitadas pro-
porc1onalmente al tiempo trabajado en los horarios antes
mencionados.

4 —Redoble. Solicitamos que aquellos obreros que, por
cualquier causa, deban redoblar su jornada de trabajo (tra-
bajan 16 horas seguidas) tengan derecho a una bonifica-
cién equivalente al 100% del salario que le corresponde
percibir por el redoble, incluyendo, por lo tanto, el recargo
correspondiente al trabajo extraordinario.

Peticiones de cardcter- social

1.—Cuota mortuoria. Solicitamos el pago de una cuota
mortuoria equivalente a E° 200.— (doscientos escudos) en
caso de fallecimiento del obrero, o del padre, madre o hijos
de éste.

2 —Aguinaldo de Fiestas Patrias y de Navidad. Solici-
tamos el pago de un aguinaldo, para cada una de las fes-
tividades mencionadas, equivalente al salario de cien horas
de trabajo de los respectivos obreros.

3—Ayuda para Matrimonio. Solicitamos que en caso
de contraer matrimonio un obrero de la industria tenga
derecho a diez dias de permiso con salario pagado por la
empresa, los que se consideraran como trabajados para los
efectos del feriado anual de vacaciones. ¥n todo caso, el
obrero podra optar entre hacer uso del permiso sefialado
o precibir la suma correspondiente a los diez dias de sala-
rio o hacer uso de parte del permiso y percibir la cantidad
antes indicada.

4—Vigencia. Solicitamos que el Acta de Avenimiento
gue se firme tenga un afio de duracién a contar de la fe-
cha de presentacion del presente Pliego de Peticiones.
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La Asamblea designé a los siguientes compafieros pa-
ra que formen la Delegacién encargada de presentar el
Pliego de Peticiones y de representarlos en todas las ins-
tancias de la conciliacién: Juan Diaz Urtubia, Manuel Pa-
checo P., Pedro Cataldn P., Diego Silva D. y Juan Medina
C., todos ellos mayores de 25 afios de edad y con més de
un afio de antigiiedad en la empresa.

Saludamos atentamente a Ud.

Diego Silva D. Juan Medina C.



ACTA

En Santiago, a 10 de Abril de 1964, en calle Garcia
Moreno N.o 2320, siendo las dieciocho horas, se reunié el
personal de obreros de la Féabrica de Impermeables “In-
vierno” con asistencia de los siguientes compafieros: Pedro
Pérez, Juan Gatica, Rudecindo Pifia, Manuel ;Catalan,
Juan Rojas, Abraham Gana, Salustio Pérez, Ernesto Sal-
vatke, Pedro Echaiz, Mario Rojas, Fabio Loreca, Diego Jana.
Fernando Panna, .... que suman un total de 62, de los 70
gque forman el personal de obreros de la industria, intere-
sado en la presentacién del Pliego de Peticiones y a quienes
afectard sus resultados, reuniéndose con creces el quorum
exigido. Presidié la Asamblea el compafiero Juan Diaz Ur-
tubia y actué de Secretario el compafiero Manuel Pache-
co P.

El Presidente expresa que el objeto de la .reunidén es
estudiar y decidir las peticiones que se someteran a cono-
cimiento de la Gerencia de la empresa. Agrega, que para
este objeto se ha elaborado un proyecto de Pliego de Pe-
ticiones que el compafiero Secretario procede a leer. Des-
pués de debatir ampliamente cada una de las peticiones
contenidas en el aludido proyecto, de suprimir algunas y
de agregar otras, se aprobé por la unanimidad de los asis-
tentes el siguiente Pliego de Peticiones: (*)

Peticiones de Cardcter Econdmico

1.—Reajuste de Salarios. Solicitamos ........
Peticiones de Cardcter Social

1—Cuota Mortuoria. Solicitamos ........ _

A continuacidén el Presidente expresa que es necesa-
rio designar a cinco compafieros mayores de 25 afios de
edad vy con mas de un afio de antigiiedad en la empresa
para que, en representacién del personal de obreros, entre-

gue a la Gerencia el Pliego de Peticiones aprobado y par-

* Es necesario copiar todas las Peticiones del Pliego.
f0



ticipe en todas las instancias y gestiones de conciliacién.
La Asamblea, después de un corto debate, aprobé por acla-
macién el nombre de los siguientes. compafieros: Juan
Diaz Urtubia, Manuel Pacheco P., Pedro Catalan P., Diego
Silva D. y Juan Medina C.

A continuacién, y a propuesta del Presidente, se acor-
d6 cumplir lo acordado sin esperar la aprobacién de esta
Acta por otra Asamblea y que los asistentes firmen, como
constancia, junto a sus nombres a continuacién o en hojas
adjuntas que forman parte integrante de la presente Acta
para todos los efectos legales.

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente le-
vantd la sesién a las 20,45 horas.

" 'Presidente Secretario
Pedro Pérez e
Juan Gatica 0
Rudecindo Pifla e
Manuel Cataldn = oo
Juan Rojas e

ete., ete.
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CARTA EN QUE SE SOLICITA A LA H., JUNTA
VOCAL PARA LA VOTACION DE HUELGA

Santiago, ...... de .............. de 196..
Sefior
Presidente, H. Junta de Conciliacién.
Presente.

Muy sefior nuestro:

Por la presente saludamos a Ud. y para los efectos de
dar cumplimiento al art. 627 del Cédigo del Trabajo, soli-
citamos se sirva designar a un vocal de la H. Jl:mta a fin
de que se constituya en nuestro local, ubicado en la ca-
He o e No .coovevnt.
para que asista a la votacién de huelga del personal de
obreros de la industria

la cual se llevara a efecto el dia ........ del presente mes,

62



INDICE

Pag.

Prélogo

N

o ~o ok

CAPITULO I
Conceptos Preliminares

Concepto de Conflicto Colective del Trabajo ..
Conflicto Colectivo y Negociacién Colectiva ..
Trabajadores que pueden plantear Conflicto

CAPITULO II
El Pliego de Peticiones

Concepto .. .

‘Elaboracion de un .phego de petlcxo'nes e
Requisitos para presentar un pliego de pethIOIleS ..
Cémo debe redactarse el pliego de peticiones ..

Como debe redactarse el Acta de la Asambléa en que se
aprobé el pliego de peticiones .

Inamovilidad del Personal durante un Confhc.,o Co—
tectivo ..

CAPITULO 111
Tramitaciéon de un Pliego de Peticiones

Presentacion de un pliego de peticiones .. ..

Discusion de un pliego de peticiomnes .. .

Tramitaciéon de un pliego ante la Junta de Concmacmn
Terminacién de un Conflicto Colectivo ..

CAPITULO 1V
La Huelga

Generalidades .. .. e L
[Reqguisitos para que uma huelga sea Iegal .

El Comité de Huelga y sus finalidades ..
Reanudacion de faenas.. A
Conflictos y Huelgae Iegales o 1'Iegales PR

T N o=l

oL =3 -1

—
<

11

13
14
16
13

20
20
21
22
23



CAPITULO V
Los Conflictos Colectivos de la Agricultura

Pag.

19 Iniciacién del Conflicto Colectivo .. ..
20 Tramitacién del Conflicto .. e
21 Juntas Especiales de Conc1hac1on v Arb}traJe e

Anexos .. ..

Reglamento para la aplicacién del Titulo II del Libro IV
del Codigo del Trabajo referente a Conflictos Colectivos
Circular N.o 6490 de la Direccion General del Trabajo
Articulo 38 de la Ley N.o 12.927, seguridad Interior del
Estado .. .. .

Decreto N.o 15 reglamentamo del Artlculo 38 de 1a Ley
N.o 12.927, sobre Seguridad Interior del Estado, (Reanu-
dacién de Faenas) .. . e e e e e e
Modelo de Pliego de Petnclones e e

Modelo de Acta de la Asamblea en que se aprueba un
Pliego de Peticiones ..

Modelo de carta, dirigida a 1a .Ir\mta de Cormhacmn soﬂl—
citando la designacién de un vocal para que asista a la
votacion de la huelga .. ..

25
26

29



Universidad Catélica de Chile, @urante los afios 1363
y 1964, en los Cursos de Verano en las Poblaciones
de la Periferia de Santiago y con la Federacion de
Estudiantes de la Universidad del Norte en la rea-
lizacién de los cursos populares de Verano de Anto-
fagasta correspondiente a 1964,

La acciéon de INCASIS resulta incompleta si no
contribuye a divulgar la situacién juridica que afec-
ta a la clase irabajadora y sus posibles soluciones, A
esta idea responden los Folletos que se estdn edi.
tando y de los cuales éste forma parte. De la forma
cémo los itrabajadores responden a este esfuerzo de
divulgacién dependera la ampliacién de ellos.

INCASIS fiene su sede en Santiago, Cienfuegos
N.o 28; en Valparaiso, Molina N.o 562: eni Antofagas-
ta, Prat N.o 588 y en Concepcion, Castellon N.o 385.
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